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 ثشسسی کیفیت صًذگی کبسی پضضکبى هتخػع ثیوبسستبًْبی ٍاثستِ 

 ثِ داًطگبُ علَم پضضکی تْشاى
 

 5، کیویا پَرکتابی4، عباس رحیوی3، آرش رشیدیاى*2، حسیي شعباًی ًژاد1هحود عرب

 
 13/6/1391تبضید پصیطـ:                             20/2/1391تبضید زضیبفت: 

 

 
  

                                                                                                                                                                                                          

  سٽطاٴ دعق٧ځ ٖٯٹٰ زاٶك٫بٺ ثٽساقز، زاٶك٧سٺ ، ثٽساقز ا٢شهبز ٸ ٲسڂطڂز ٖٯٹٰ ٪طٸٺ اؾشبز .1
 زاٶكؼٹڀ ز٦شطڀ ؾڃبؾش٫صاضڀ ؾلاٲز، زاٶك٧سٺ ٲسڂطڂز ٸ اَلأ ضؾبٶځ دعق٧ځ، زاٶك٫بٺ ٖٯٹٰ دعق٧ځ سٽطاٴ)* ٶٹڂؿٷسٺ ٲؿئٹ٬( . 2

   hosein1386@gmail.com      09124475135سٯٟٵ:     
 سٽطاٴ  دعق٧ځ ٖٯٹٰ زاٶك٫بٺ ثٽساقز، زاٶك٧سٺ ساقز،ثٽ ا٢شهبز ٸ ٲسڂطڂز ٖٯٹٰ ٪طٸٺ زاٶكڃبض . 3

 سٽطاٴ دعق٧ځ ٖٯٹٰ زاٶك٫بٺ ، ثٽساقز زاٶكڃبض ٪طٸٺ ادڃسٲڃٹٮٹغڀ ٸ آٲبض ظڂؿشځ، زاٶك٧سٺ  4 
 ٦بضقٷبؼ ٲسڂطڂز ذسٲبر ثٽساقشځ ٸ زضٲبٶځ، ٸظاضر ثٽساقز زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ دعق٧ځ  . 5

هتخلتق تیواسػتتاًْای    ّذف اص اًدام ایي پظٍّؾ تشسػی ویفیت صًذگی وتاسی پضؿتىاى   :زهيٌِ ٍ ّذف
 هی تاؿذ. ٍاتؼتِ تِ داًـناُ ػلَم پضؿىی تْشاى

تـىیل هی دٌّذ وتِ اص سٍؽ ًوًَتِ   هتخلق  پضؿىاى ًفش اص  400سا  حاضش ًوًَِ پظٍّؾ هَاد ٍ رٍضْا:
گیشی عثمِ تٌذی تلادفی ؿذُ اػتفادُ ؿذُ اػت. خْت خوغ آٍسی دادُ ّا، اص پشػؾ ًاهِ ویفیت صًذگی 

اص عشیتك آصهتَى ّتای     SPSS دادُ ّای پشػـٌاهِ ّا تا اػتفادُ اص ًتشم افتضاس   . اػتفادُ ؿذ ٍى لاس واسی
ّوچٌیي اثش ّوضهاى هتغیشّای هؼتمل تؼشیف ؿذُ هغالؼِ تتا   .لیل ؿذتدضیِ تح T-test  ٍAnovaآهاسی 

 دس هذل سگشػیَى تشسػی ؿذ. Backwardاػتفادُ اص سٍؽ 

پضؿىاى هتخلق تیواسػتاًْای ٍاتؼتِ تِ داًـناُ ػلَم پضؿتىی   هیاًنیي ویفیت صًذگی واسی ول :افتِ ّای
 ؿىاى هتخلق هشد اص صى تیـتش اػتدسكذ هی تاؿذ. ویفیت صًذگی واسی پض 75/48 (WRQOL) تْشاى

هتخللی اػت وتِ   پضؿىاى اص تالاتش تْشاى ّؼتٌذ ػاوي وِ هتخللی پضؿىاى ول واسی صًذگی ویفیت ٍ
اص لحاػ آهاسی هؼٌی داس ًوتی تاؿتذ. ویفیتت صًتذگی وتاسی پضؿتىاى        ْاوِ ایي تفاٍت  ػاوي تْشاى ًیؼتٌذ

هتخللی وِ اص اهىاًات هَخَد دس هحل خذهت خَد سضایت داسًذ دستوام حیغِ ّا تالاتش هی تاؿذ ٍ ایتي  
 صًذگی ویفیت هتخلق پضؿىاى واسی ػاتمِ افضایؾ تا ّوچٌیي. تفاٍتْا اص لحاػ آهاسی هؼٌی داس هی تاؿذ

 . اػت وشدُ پیذا واّؾ آًْا واسی

ریتشتظ ٍصاست    يیهؼتوَل  ٍ ًتذاسد،  لتشاس  یختَت  تیٍضتؼ  دس پضؿىاى  یواس یصًذگ تیفیو: ًتيجِ گيري
ِ  آًتاى  یوتاس  یصًتذگ  تیفیو استما خْت دس تْذاؿت ٍ هذیشاى تیواسػتاّای هَسد هغالؼِ تایذ  ٍ ّتا  تشًاهت

 .دٌّذ لشاس هذًظش سا ییساّىاسّا

ٍضتغ  ، سضتایت اص ؿتغل ٍ حشفتِ، ؿتشایظ وتاسی     پضؿه هتخلق، ویفیت صًذگی واسی،  کلوات کليذي:
 وٌتشل دس واس ، ، اػتشع دس واسلهٌض -ػوَهی ػلاهتی، استثاط واس

 ده:یچك

mailto:09124475135hosein1386@gmail.com
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 20  . .49، ضوبسُ هسلسل3119صهستبى ،  4ّن، ضوبسُ سبل یبصد اسگبى سسوی اًجوي علوی اداسُ اهَس ثیوبسستبًْبی ایشاى   
 

 مقدمه
٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ ثطٶبٲٻ اڀ ػبٲٕ ٲځ ثبقس ٦ٻ ٲٹػت 
اٞعاڂف ضيبڂز ٦بض٦ٷبٴ ٸ س٣ٹڂز ڂبز٪ڃطڀ زض ٲح٭ ٦بض ٲځ 
٪طزز، ٸ ثطاڀ ٦ٷبض آٲسٴ ثب سٛڃڃطار ٲحڃٍ ثٻ ٦بض٦ٷبٴ ٦ٳ٥ 

(. ٶبضيربڂشځ اظ ظٶرس٪ځ ٦ربضڀ اطرطار ٲٷٟرځ ثرط       1ٲځ ٦ٷس )
٦بض٦ٷبٴ زاضز. اظ آٶؼب ٦ٻ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ اټٳڃز ظڂبزڀ 
زض ؾبظٲبٴ زاضز، ثؿڃبضڀ اظ ٲسڂطاٴ ضٸقٽبڂځ ضا ثطاڀ ٦بټف 

( 2ٶبضيبڂشځ، حشځ زض ؾُٹح ٲسڂطڂز، ػؿشؼٹ ٲځ ٦ٷٷرس. ) 
دػٸټف حبيط سٗڃڃٵ ٲڃرعاٴ ٦ڃٟڃرز ظٶرس٪ځ     اظ اٶؼبٰټسٜ 

(QWL)  ٸ ثطضؾځ ٖٹاٲر٭ ٲرٹطط ثرط آٴ زض     ٲشرهمدعق٧بٴ
ثڃٳبضؾشبٶٽبڀ ٸاثؿشٻ ثٻ زاٶكر٫بٺ ٖٯرٹٰ دعقر٧ځ سٽرطاٴ زض     

ټسٜ ٦بضثطزڀ اڂٵ َطح اضاڂٻ  ضاټ٧بضټبڂځ  .ثبقس ٲځ 1390
ثٻ ٲسڂطاٴ اضقس حٹظٺ ڀ ؾرلاٲز زض ػٽرز ثٽجرٹز ٦ڃٟڃرز     

ؾرُح   ڀثرٻ ٲٷٓرٹض اضس٣رب    ٲشرهرم ظٶس٪ځ ٦بضڀ دعق٧بٴ 
٦بضاڂځ آٶبٴ ٸ اٞعاڂف ضيبڂز ٲٷسڀ اٞطاز سحز دٹقف ٲرځ  

 .ثبقس
 

  مواد و روش ها
سحٯڃٯځ ٲځ ثبقرس ٸ   -دػٸټف حبيط ڂ٥ دػٸټف سٹنڃٟځ

 زض اؾشبٴ سٽطاٴ اٶؼبٰ قس. 1390نٹضر ٲ٣ُٗځ زض ؾب٬ ثٻ 
زض اڂررٵ ٲُبٮٗررٻ ػبٲٗررٻ دررػٸټف ضا دعقرر٧بٴ ٲشرهررم    
ثڃٳبضؾشبٶٽبڀ ٸاثؿشٻ ثٻ زاٶك٫بٺ ٖٯٹٰ دعق٧ځ سٽطاٴ سك٧ڃ٭ 

 زض اڂٵ دػٸټف ٦ڃٟڃرز ظٶرس٪ځ ٦ربضڀ دعقر٧بٴ     ٲځ زټٷس. 
ٸيرٗڃز   ثٻ ٖٷٹاٴ ٲشٛڃط ٸاثؿشٻ ٸ ٶرٹٔ اؾرشرساٰ،   ٲشرهم

ٲڃعاٴ ضيبڂز اظ اٲ٧بٶبر ٲٹػٹز زض ٲح٭ ؾ٧ٹٶز زض سٽطاٴ، 
ثٻ ٖٷرٹاٴ ٲشٛڃطټربڀ ٲؿرش٣٭ زض ٶٓرط     ذسٲز، ؾبث٣ٻ ٦بضڀ 

   ٪طٞشٻ قسٺ اؾز.
ػٽز ٪طزآٸضڀ زازٺ ټب اظ دطؾكٷبٲٻ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ 

دطؾكٷبٲٻ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦ربضڀ   (.3) ٪طزڂس اؾشٟبزٺٸٴ لاض 
زض زٸ ثرف سٷٓڃٱ قس: ثرف اٸ٬ زض ثط ٪ڃطٶرسٺ اَلاٖربسځ   

ٲٹٴ ٸيرٗڃز زٲٹ٪طاٞڃر٥ دعقر٧بٴ ٲشرهرم اؾرز ٸ      دڃطا
ثرف زٸٰ قبٲ٭ ؾرٹالاسځ اؾرز ٦رٻ اظ َطڂر١ ٞب٦شٹضټربڀ:      

ٸيرٕ ٖٳرٹٲځ   ، 2، قرطاڂٍ ٦ربضڀ   1ضيبڂز اظ قٛ٭ ٸ حطٞرٻ 
ٸ ٦ٷشط٬ زض  5، اؾشطؼ زض ٦بض4ٲٷع٬ -، اضسجبٌ ٦بض3ؾلاٲشځ

 ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ دعق٧بٴ ٲشرهم ضا ٲځ ؾٷؼس. ٦6بض
ٵ دطؾكٷبٲٻ ٲ٣ڃبؼ ٮڃ٧طر ثٹز ٲ٣ڃبؼ ٲٹضز اؾشٟبزٺ زض اڂ

( ٲرٹضز اضظڂربثځ ٸ   1-٦5ٻ ټط ڂ٥ اظ دطؾرف ټرب زض َڃرٝ )   

                                                                                                 
1 Control & Job Satisfaction 
2 Work Conditions 
3 General Wellbeing 
4 Work Life Balance 
5 Stress At Work 
6 Control At Work 

ؾذؽ سؼٳڃٕ  ٢طاض ٪طٞشٷس. ثٻ ٲٷٓٹض ٲ٣بڂؿٻ ٸ اضظڂبثځ ثٽشط 
ٶشبڂغ اڂٵ ٲُبٮٗٻ ثب ؾبڂط ٲُبٮٗبر، زض ټط ڂ٥ اظ حڃُٻ ټبڀ 

 ٲإذرص ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ ٸ ٦٭ دؽ اظ سؼٳڃٕ ٶٳطار ثرٻ  
 سطاظ ٪طزڂس. 100-0

دطؾكٷبٲٻ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ، ثٗس اظ سطػٳٻ ثب سٹػٻ ثٻ 
قطاڂٍ ٞطټٷ٫ځ ٸ ٲٹ٢ٗڃشځ اڂرطاٴ ٸ ټٳچٷرڃٵ ثرب سٹػرٻ ثرٻ      
اڂٷ٧ٻ ػبٲٗٻ دػٸټف ضا دعق٧بٴ ٲشرهم سك٧ڃ٭ ٲځ زټٷس 

ٸ  زاٴبشاظ اؾر  سٷٓڃٱ ٪طزڂس. ػٽز سٗڃڃٵ ضٸاڂځ دطؾكرٷبٲٻ، 
ٲسڂطڂز ٸ ا٢شهبز ؾرلاٲز زاٶكر٫بٺ   ٖٯٹٰ نبحجٷٓطاٴ ٪طٸٺ 

ټٳچٷڃٵ دبڂبڂځ دطؾكٷبٲٻ . عق٧ځ سٽطاٴ اؾشٟبزٺ قسٖٯٹٰ د
آظٲٹٴ ثبظ ثٻ ضٸـ زض ٲُبٮٗٻ قٗجبٶځ ٶػاز ٸ ټٳ٧بضاٴ  ٲص٦ٹض
% ثرڃٵ ؾرٹالار   95اٶؼبٰ قس ٦ٻ يطڂت ټٳجؿش٫ځ  7آظٲٹٴ

ثطاڀ ؾرٷؼف اضسجربٌ زضٸٶرځ     8ٸػٹز زاقز، آٮٟبڀ ٦طٸٶجبخ
% زضنررس ثررٹز ٸ ثررٻ س٧ٟڃرر٥ دطؾكررٽب يررطڂت 78دطؾكررٽب 

ثٹز ٦رٻ ؾرٹالار زاضاڀ    1% سب 54س ثڃٵ ټٳجؿش٫ځ ٢ج٭ ٸ ثٗ
ثرطاڀ   .(4) ټٳجؿش٫ځ دبڂڃٵ ثب ٶٓط نبحجٷٓطاٴ انلاح قرس 

% ٸ 95ثطآٸضز ٲڃبٶ٫ڃٵ ٶٳطٺ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ ثب اَٳڃٷبٴ 
زض ٶٓط ٪طٞشٵ يطڂت سهحڃح ػبٲٗٻ ٲحسٸز، حؼرٱ ٶٳٹٶرٻ   

 ٶٟط زض ٶٓط ٪طٞشٻ قس.  400
ػٽررز سؼعڂررٻ سحٯڃرر٭ زازٺ ټرربڀ ػٳررٕ آٸضڀ قررسٺ، اظ   

آظٲٹٴ ټربڂځ  اؾشٟبزٺ قس.  SPSSقٽبڀ آٲبضڀ ٸ ٶطٰ اٞعاض ضٸ
٦ٻ زض اڂٵ سح٣ڃ١ ٲٹضز اؾشٟبزٺ ٢طاض ٪طٞز ٖجبضسٷس اظ آظٲٹٴ 

آٶبٮڃع ٸاضڂبٶؽ ڂ٧ُطٞٻ ٸ زض نٹضر ٶڃبظ آظٲٹٴ س٣ٗڃجځ   سځ ٸ
LSD.   ټٳچٷڃٵ اطط ټٳعٲبٴ ٲشٛڃطټبڀ ٲؿش٣٭ سٗطڂٝ قرسٺ

س٬ زض ٲرر Backwardزض اڂررٵ ٲُبٮٗررٻ ثررب اؾررشٟبزٺ اظ ضٸـ  
ض٪طؾڃٹٴ ٲٹضز ثطضؾځ ٢طاض ٪طٞز. ؾُح ٲٗٷرځ زاضڀ ٲرٹضز   

زض ٶٓط ٪طٞشٻ قس. ٲحطٲبٶرٻ ٲبٶرسٴ اَلاٖربر     05/0اؾشٷبز 
حبن٭ اظ دطؾكٷبٲٻ ٸ ٖسٰ طجز ٶبٰ دعق٧بٴ زض دطؾكٷبٲٻ اظ 

 ٲلاحٓبر اذلا٢ځ اڂٵ دػٸټف ٲځ ثبقس. 
 

 یافته ها
ٲكبټسٺ ٲرځ قرٹز اظ    1قٳبضٺ ٦ٻ زض ػسٸ٬  َٹضڀ ټٳبٴ

ټبڀ ٲرشٯٝ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ ٸيٕ ٖٳرٹٲځ  ثڃٵ حڃُٻ 
ٸ  زضنرس(  53.25) ( زاضاڀ ثبلاسطڂٵ ٲڃبٶ٫ڃٵGWBؾلاٲشځ )
 37.5( زاضاڀ ٦ٳشرطڂٵ ٲڃربٶ٫ڃٵ )  HWIٲٷرع٬ )  -اضسجبٌ ٦بض

٦ڃٟڃرز ظٶرس٪ځ    سهرحڃح قرسٺ   ( ٲځ ثبقس ٸ ٲڃبٶ٫ڃٵزضنس
ثب اٶحطاٜ زضنس  48.75( ٶڃع ٦WRQOLبضڀ اثطاظ قسٺ  ٦٭ )

 ٲځ ثبقس. 63ٲٗڃبض 

                                                                                                 
7 Test- Retest 
8 Alpha Cronbach's 
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 : هقایسِ هتَسط کيفيت زًذگی کاري ابراز ضذُ در حيطِ ّاي هختلف1ضوارُ جذٍل 

حيغٍ َبی ويفيت 

 ظوسگی وبضی

(QWL) 

يضغ ػمًمی 

ؾلامتی 

(GWB) 

 اضتجبط

 مىعل -وبض

(HWI) 

ضضبیت اظ 

 قغ  ي حطفٍ

(CJS) 

 وىتطل زض وبض

 (CAW) 

قطایظ وبضی 

(WCS) 

 اؾتطؼ زض وبض

(SAW) 

ويفيت ظوسگی 

وبضی و  

(WRQOL) 

 ٲڃبٶ٫ڃٵ

 (1-5)ٲ٣ڃبؼ 
13/3 50/2 99/2 96/2 67/2 83/2 91/2 

 63/0 63/0 95/0 94/0 72/0 88/0 81/0 اٶحطاٜ ٲٗڃبض

 75/48 75/44 75/40 49 75/49 5/37 25/53 زضنس

 
 

 
  هتخصص: هقایسِ درصذ کيفيت زًذگی کاري ابراز ضذُ در حيطِ ّاي هختلف پسضکاى 1ضوارُ  دارًوَ

  
ٶٳرٹزاض  ثط اؾبؼ ثطضؾځ ټبڀ اٶؼبٰ قرسٺ ٸ ټٳبٶُٹضڂ٧رٻ زض   

 اثرطاظ قرسٺ   ٲكبټسٺ ٲځ قٹز ٦ڃٟڃرز ظٶرس٪ځ ٦ربضڀ    1قٳبضٺ 
(QWLدعق٧بٴ )       ٲشرهم ٲطز زض سٳربٲځ حڃُرٻ ټرب ثرٻ ػرع

ثبلاسط اظ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ اثطاظ ( SAWاؾشطؼ زض ٦بض) حڃُٻ 
قسٺ دعق٧بٴ ٲشرهم ظٴ ٲځ ثبقس ٸ اڂٵ سٟربٸر ټرب سٷٽرب زض    

اظ ٮحبِ آٲبضڀ ٲٗٷرځ زاض   (CJS) ضيبڂز اظ قٛ٭ ٸ حطٞٻحڃُٻ 
 ٲځ ثبقس.

٦ڃٟڃرز ظٶرس٪ځ ٦ربضڀ     ٶشبڂغ اڂٵ دػٸټف ٶكبٴ ٲځ زټس ٦ٻ
ڀ ٲؼرطز زض حڃُرٻ ټرب    ٲشرهرم ( دعق٧بٴ QWLاظ قسٺ  )اثط

ٸ  (HWIٲٷرع٬ )  -اضسجربٌ ٦ربض  (، GWBٸيٕ ٖٳٹٲځ ؾرلاٲشځ ) 
ثربلاسط اظ ٦ڃٟڃرز ظٶرس٪ځ ٦ربضڀ      CJS) ضيبڂز اظ قٛ٭ ٸ حطٞٻ

٦ٷشط٬ ٸ زض ؾبڂط حڃُٻ ټب ) ٲشبټ٭ ٲځ ثبقس ٲشرهمدعق٧بٴ 
( ٸ اؾررشطؼ زض ٦رربض  WCS، قررطاڂٍ ٦رربضڀ ) (CAW) زض ٦رربض

(SAW ٦ڃٟڃز ))  ظٶس٪ځ ٦بضڀ دعق٧بٴ ٲشرهم ٲشبټ٭ ثربلاسط
ِ باظ ٮحر زض ټرڃچ ڂر٥ اظ حڃُرٻ ټرب     ٸٮځ اڂٵ سٟبٸر ټب   اؾز،

 آٲبضڀ ٲٗٷځ زاض ٲځ ثبقس. 
 ٲشرههځ ٦ٻ اظ اٲ٧بٶبرثط اؾبؼ ٶشبڂغ اڂٵ دػٸټف دعق٧بٴ 

ضيبڂز زاضٶرس، اظ ٲڃرعاٴ ٦ڃٟڃرز    ذٹز ٲٹػٹز زض ٲح٭ ذسٲز 
ٸ اڂرٵ سٟبٸسٽرب زض   ظٶس٪ځ ٦بضڀ اثطاظ قسٺ ثربلاسطڀ ثطذٹضزاضٶرس   

 (.>05/0pسٳبٰ حڃُٻ ټب اظ ٮحبِ آٲبضڀ ٲٗٷځ زاض ٲځ ثبقرس ) 
ٲشرههځ ٦ٻ ټٳچٷڃٵ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ اثطاظ قسٺ دعق٧بٴ 

ؾب٦ٵ سٽرطاٴ ټؿرشٷس ٶؿرجز ثرٻ ؾربڂط دعقر٧بٴ ٲشرهرم اظ        
 ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ اثطاظ قسٺ ثبلاسطڀ ثطذٹضزاض ثٹزٶس.

٦رٻ زاضاڀ ٦ٳشرطڂٵ    ٲشرههرځ ڂبٞشٻ ټب ٶكربٴ زاز دعقر٧بٴ   
ٲرربٺ( اظ ثرربلاسطڂٵ ٲڃررعاٴ  1-12ٲڃررعاٴ ؾرربث٣ٻ ٦رربضڀ ټؿررشٷس )
ثطذٹضزاض ټؿشٷس ٦ٻ اڂٵ سٟبٸسٽب  ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ اثطاظ قسٺ
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( ضيبڂز اظ قٛ٭ ٸ GWBزض حڃُٻ ټبڀ ٸيٕ ٖٳٹٲځ ؾلاٲشځ )
(  ٸ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ ٦٭ WCS(، قطاڂٍ ٦بضڀ )CJSحطٞٻ )

(WRQLاظ ٮحبِ آٲبضڀ ٲٗٷځ زا ) .ټٳچٷڃٵ ٦ڃٟڃرز  ض ٲځ ثبقس
 ٲشرهرم ( دعقر٧بٴ  WRQLظٶس٪ځ ٦ربضڀ اثرطاظ قرسٺ  ٦ر٭ )    

ٲځ ثبقرس ٦رٻ    ٲشرهمدطزاذز ؾبٖشځ ثبلاسط اظ ؾبڂط دعق٧بٴ 
ٶڃرع اظ   (HWI) ٲٷرع٬  -اضسجبٌ ٦بضٽب ٶڃع سٷٽب زض حڃُٻ اڂٵ سٟبٸس

  ٲٗٷځ زاض ٶٳځ ثبقس.ٮحبِ آٲبضڀ 
، ثطضؾځ اطط ټٳعٲبٴ ٲشٛڃطټبڀ ؾٵ، ػرٷؽ، ٸيرٗڃز سبټر٭   

ٸيٗڃز اؾشرساٰ، ٲڃرعاٴ ؾربٖز ٦ربضڀ، اٶُٗربٜ درصڂط ثرٹزٴ       
ضيرربڂز اظ اٲ٧بٶربر ٲٹػررٹز زض ٲحر٭ ذررسٲز،   ؾربٖز ٦ربضڀ،   

ثط ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٸيٗڃز ؾ٧ٹٶز زض سٽطاٴ ٸ سحهڃلار ټٳؿط 
زض ٲرس٬   Backwardثرب اؾرشٟبزٺ اظ ضٸـ    (٦WRQLبضڀ ٦ر٭ ) 

ضيربڂز اظ اٲ٧بٶربر    ټربڀ ض٪طؾڃٹٴ ٶكربٴ زاز ٦رٻ سٷٽرب ٲشٛڃط   
اطرط ٲٗٷرځ زاضڀ    ٸ ٸيرٗڃز ؾر٧ٹٶز   ض ٲح٭ ذرسٲز ٲٹػٹز ز
ٲشرههرځ ٦رٻ اظ   ثُٹضڂ٧ٻ دعق٧بٴ ، (2ػسٸ٬ قٳبضٺ ) زاقشٷس

ٸ  ٸاحس /.69اٲ٧بٶبر ٲٹػٹز زض ٲح٭ ذسٲز ذٹز ضيبڂز زاضٶس 
دعقر٧بٴ ٲشرههررځ ٦ررٻ اظ ٶٓررط ؾرر٧ٹٶز زض ٸيررٗڃز ثٽشررطڀ  

( WRQLاظ  ٲڃعاٴ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ ٦٭ ) /. ٸاحس41ټؿشٷس 
ٸ زض اڂرٵ ثرڃٵ ٲشٛڃرط ضيربڂز اظ اٲ٧بٶربر       ثطذٹضزاضٶسثبلاسطڀ 

  ٲٹػٹز زض ٲح٭ ذسٲز ٲٹططسط اؾز.
 

 ب رگرسيًَی بررسی ّوسهاى هتغيرّا بر کيفيت زًذگی کاري ابراز ضذُ  کلی: ضرا2ضوارُ  جذٍل

 P value يطڂت اؾشبٶساضز قسٺ يطڂت اڀ ٲؿش٣٭ٲشٛڃط

 04/0 /.22 /.41 ؾ٧ٹٶزٸيٗڃز 

 0 /.54 /.69 ضيبڂز اظ اٲ٧بٶبر ٲٹػٹز زض ٲح٭ ذسٲز

 
 بحث و نتیجه گیری: 

٦رٻ   ثطضؾځ سٹٴ دعق٧ځ ٸ ٲ٣ربلار ٲرطسجٍ ٶكربٴ ٲرځ زټرس     
اٞعاڂف  (.6(، )5) (4) دعق٧بٴ ضٸ ثٻ ٦بټف اؾز ضيبڂز قٛٯځ

ػٳٗڃز ٸ اٶشٓبضار ثڃٳبضاٴ، اٞعاڂف ٞكبض ظٲربٶځ ٸ ٲحرسٸزڂز   
ټرربڀ ټعڂٷررٻ ٖررٹاٲٯځ ټؿررشٷس ٦ررٻ ثررط ٶبضيرربڂشځ دعقرر٧بٴ     

 (.7)سبطڃط٪صاضٶس
ٲشرهررم دعقرر٧بٴ  اثررطاظ قررسٺ  ٦ڃٟڃررز ظٶررس٪ځ ٦رربضڀ  

زض حرس  ثڃٳبضؾشبٶٽبڀ ٸاثؿشٻ ثٻ زاٶك٫بٺ ٖٯرٹٰ دعقر٧ځ سٽرطاٴ    
ڃعاٴ ضيبڂز ثررف  ٦ٻ اٮجشٻ اڂٵ ٲ دبڂڃٵ ٲځ ثبقسٲشٹؾٍ ٸ ثٻ 

ٶڃؿز. ثط اؾبؼ ٶشبڂغ اڂرٵ درػٸټف سٟربٸر ٲٗٷرځ زاضڀ ثرڃٵ      
ظٴ ٸ ٲرطز   ٲشرهرم ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ اثطاظ قسٺ  دعقر٧بٴ  

ٸػٹز ٶساضز. اڂٵ ڂبٞشٻ ثب ڂبٞشٻ ټبڀ ا٦رط ٸ ټٳ٧ربضاٴ ټٳررٹاٶځ    
 (.8) زاضز

ثط اؾبؼ ٶشبڂغ ثسؾز آٲسٺ اظ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ دعقر٧بٴ  
ظٶرس٪ځ ٦ربضڀ اثرطاظ قرسٺ     ثرط حؿرت ؾرٵ، ٦ڃٟڃرز      ٲشرهم
ٶؿر٭   . ثب اٞعاڂف ؾرٵ ٦ربټف ڂبٞشرٻ اؾرز     ٲشرهمدعق٧بٴ 

ؾطاػځ ٸ حؿرڃٵ زض٪ربټځ زض ٲُبٮٗرٻ اڀ ثرب ثطضؾرځ ٦ڃٟڃرز       
ظٶس٪ځ ٦بضڀ ٦بض٦ٷبٴ زاٶك٫بٺ ٖٯٹٰ دعق٧ځ سٽطاٴ ثرٻ ٶشربڂؼځ   
زؾز ڂبٞشٷس ٦ٻ ٲٛبڂط ڂبٞشٻ ټبڀ اڂرٵ درػٸټف اؾرز، ثرٻ اڂرٵ      

 ٦بضڀ اٞعاڂف ٲځ ڂبثسنٹضر ٦ٻ ثب اٞعاڂف ؾٵ، ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ 
كٹضټب ٶكربٴ ٲرځ   ټٳچٷڃٵ ٲُبٮٗبر اٶؼبٰ قسٺ زض ؾبڂط ٦ (.1)

دعق٧بٴ ٲؿٵ سط ٶؿجز ثٻ دعق٧بٴ ػٹاٶشط  زټس ٦ٻ ثٻ َٹض ٦ٯځ
 (.11(، )10(، )9) اظ ٦بضقبٴ ضايځ سط ټؿشٷس

٦ٻ زاضاڀ ٦ٳشطڂٵ ؾبث٣ٻ ٦بضڀ  ځ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ دعق٧بٶ
ثٻ سٷبؾت ثربلا ضٞرشٵ   ٸ س ٷټؿشٷس زاضاڀ ثبلاسطڂٵ ٲڃعاٴ ٲځ ثبق

اڂرٵ  . ڂبثرس ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ آٶبٴ ٦ربټف ٲرځ   ؾبث٣ٻ ٦بضڀ، 
ڂبٞشٻ ثب ٲُبٮٗٻ اڀ ٦ٻ سٹؾٍ ؾبثط٦ؽ ٸ ټٳ٧بضاٴ اٶؼربٰ قرس ٸ   
ثٻ اڂٵ ٶشڃؼٻ ضؾڃسٶس ٦ٻ ضاثُٻ ٲظجز ثڃٵ ضيبڂز ٦ٯځ دعق٧بٴ 

ځ دعقر٧بٶ  (12) ٸ ؾبٮٽبڀ ٦بضڀ ٦ٳشط ٸػٹز زاضز ٲُبث٣ز زاضز.
ٶبضايځ ټؿشٷس ثڃكرشط سٳبڂر٭ ثرٻ سرط٤ ذرسٲز      ٦ٻ اظ ٦بضقبٴ 

 ( 13) زاضٶس.
سٽرطاٴ  ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ دعق٧بٴ ٲشرههرځ ٦رٻ ؾرب٦ٵ    

زاضاڀ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ ثبلاسطڀ ٶؿجز ثرٻ دعقر٧بٴ   ټؿشٷس 
اڂٵ ٲځ سٹاٶرس ثرٻ   ، ٲځ ثبقس سٽطاٴ ٶڃؿشٷسٲشرههځ ٦ٻ ؾب٦ٵ 

 ټؿرشٷس سٽطاٴ اڂٵ زٮڃ٭ ثبقس ٦ٻ دعق٧بٴ ٲشرههځ ٦ٻ ؾب٦ٵ 
آٶٽب اظ ٸيٗڃز ٦ٯځ ظٶرس٪ځ قربٴ ثرط ٦ڃٟڃرز ظٶرس٪ځ       ضيبڂز

  ٦بضڀ آٶبٴ سبطڃط ٲظجز زاقشٻ اؾز.
٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ ڂ٥ ٲٟٽٹٰ ٲ٣بڂؿٻ اڀ  ثب سٹػٻ ثٻ اڂٷ٧ٻ

اؾز، ٮصا ٲ٣بڂؿٻ آٴ ثب دػٸټف ټبڀ اٶؼبٰ قسٺ زض اڂرٵ ظٲڃٷرٻ   
 اضاڂرٻ ٲځ سٹاٶس زڂس٪بٺ ثٽشطڀ ضا زض اضسجبٌ ثرب ٸيرٗڃز ٲٹػرٹز    

زض  1دػٸټكځ ٦ٻ سٹؾٍ ٲؼطڀ اٲٷڃز ٸ ؾلاٲزٶٳبڂس. ثط اؾبؼ 
اٶ٫ٯڃؽ نٹضر ٪طٞشٻ اؾز ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ ثرڃف اظ ؾرځ   
ټعاض ٶٟط اظ ٦بض٦ٷبٴ اٶ٫ٯڃؽ ٲٹضز ثطضؾځ ٢طاض ٪طٞشٻ اؾرز ٦رٻ   

ټف ٲرٹضز اؾرشٟبزٺ ٢رطاض ٪طٞشرٻ     زض اڂرٵ درػٸ   2ثٻ ٖٷٹاٴ ٲٗڃبض
٦ٻ ٲلاحٓٻ ٲځ ٪طزز درػٸټف حبيرط    َٹضڀ ( ټٳبٴ14)اؾز.

 اڂٵ ٲٗڃبض اظ ٸيٕ ٶبٲُٯٹثځ ثطذٹضزاض اؾز. زض ٲ٣بڂؿٻ ثب
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زض اٶشٽب ٶڃع ثرٻ ٲٷٓرٹض ثٽجرٹز ٦ڃٟڃرز ظٶرس٪ځ ٦ربضڀ دعقر٧بٴ        
٦ڃٟڃرز   ٦رٻ  اظ آٶؼرب ٲشرهم دڃكٷٽبزټبڀ ظڂط اضاڂرٻ ٲرځ قرٹٶس:    

ڀ دبڂڃٵ ٲٳ٧ٵ اؾز ثط ٦ڃٟڃز ذسٲبر ٸ سٗٽسار سربطڃط  ضظٶس٪ځ ٦ب
ث٫صاضز ٸ ثٻ ٖٷٹاٴ ڂ٥ ٖبٲر٭ سربطڃط ٪رصاض ٲرطسجٍ ثرب ٦ٳجرٹز اضاڂرٻ        

بڂغ اڂٵ دػٸټف ٶكربٴ  ٸ ټٳبٶُٹضڂ٧ٻ ٶش( 15)ذسٲبر ؾلاٲز ثبقس 
ثڃٳبضؾرشبٶٽبڀ ٸاثؿرشٻ   زاز ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ دعق٧بٴ ٲشرهم 

ٮرصا  ، زض ٸيٗڃز ذرٹثځ ٢رطاض ٶرساضز   ثٻ زاٶك٫بٺ ٖٯٹٰ دعق٧ځ سٽطاٴ 
سٹػٻ ثڃكشطڀ ثرٻ ٦ڃٟڃرز ظٶرس٪ځ    شڂطثٍ  لاظٰ اؾز ٦ٻ  ٲؿئٹٮڃٵ

٦بضڀ دعق٧بٴ ٲشرهم ٲُٗٹٜ ٶٳبڂٷس ٸ زض ػٽرز اضس٣رب ٦ڃٟڃرز    
 .بٲٻ ټب ٸ ضاټ٧بضټبڂځ ضا ٲسٶٓط ٢طاض زټٷسظٶس٪ځ ٦بضڀ آٶبٴ ثطٶ

ټٳبٶُٹضڂ٧ٻ ٦ٻ زض اڂٵ سح٣ڃر١ ٲكررم قرس ٦ڃٟڃرز ظٶرس٪ځ      
طاز ٶٻ سٷٽب ثٻ قطاڂٍ ٦ربضڀ ٸ ضيربڂز قرٛٯځ آٶٽرب ٸاثؿرشٻ       ٦بضڀ اٞ
اؾز، ثٯ٧ٻ اظ ظٶس٪ځ قرهځ آٶٽب ٶڃع سبطڃط ٲځ دصڂطز، ٮصا سٹػرٻ ثرٻ   

ثرٻ   قطاڂٍ ظٶس٪ځ قرهځ دعق٧بٴ ٲشرهم ٸ اڂٷ٧ٻ آڂب قٛ٭ آٶٽرب 
سبطڃط ٲٷٟځ ثط ظٶرس٪ځ قرهرځ آٶٽرب ٶٳرځ      ٲشرهمٖٷٹاٴ دعق٥ 

٪صاضز ثبڂس ٲٹضز ثطضؾځ ٸ سٹػٻ ٢طاض ٪ڃطز. زض اڂٵ ٲُبٮٗٻ ٲكررم  
قس ٦ٻ زض ثڃٵ حڃُٻ ټبڀ ٲرشٯٝ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦ربضڀ دعقر٧بٴ   

( اظ دبڂڃٵ سطڂٵ ٲڃعاٴ ثطذرٹضزاض  HWI) ٲٷع٬ -ٲشرهم، اضسجبٌ ٦بض
دعق٧بٴ ٲشرهم ثرٻ َرٹض   ٦ٻ ٶكبٴ ٲځ زټس ٸيٗڃز ٦بضڀ ، اؾز

 ٶبٲُٯٹثځ ثط ظٶس٪ځ قرهځ آٶٽب سبطڃط ٲځ ٪صاضز.
ثب سٹػٻ ثٻ اڂٷ٧ٻ ثب اٞرعاڂف ؾربث٣ٻ ٦ربضڀ ٦ڃٟڃرز     ټٳچٷڃٵ 

 اؾرز  لاظٰ ظٶس٪ځ ٦بضڀ دعق٧بٴ ٲشرهرم ٦ربټف ٲرځ ڂبثرس    
ثطضؾځ ټبڀ ٲ٣ُٗځ ٸ دڃٹؾشٻ زض اضسجبٌ ثرب ٖرٹاٲٯځ ٦رٻ ثبٖرض     

اٶؼربٰ   ،طزز٦بټف ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ ثب اٞعاڂف ؾبث٣ٻ ٲځ ٪ر 
٪ڃطز سب ٖٹاٲ٭ سبطڃط٪صاض قٷبذشٻ قرٹٶس ٸ ا٢رساٲبر لاظٰ ػٽرز    

 .ضٕٞ آٶٽب اٖٳب٬ ٪طزز
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Abstract: 

Background: The purpose of this study is to survey the Working Life Quality of specialists working 

in affiliated hospitals of Tehran University of Medical Sciences. 

Materials & Methods: The statistical population of this study includes 400 specialists and a cross-

sectional Descriptive & analytical method has been used to gain credible results.. Van lar  working life 

quality questionnaire was used to gather the data needed.. The data were analyzed with the SPSS 

software through T-test and Anova statistical tests. In addition, the simultaneous effect of independent 

variables in the model was evaluated using the Backward Regression Model. 

Results: The average total working life quality of specialists working in affiliated hospitals of Tehran 

university of medical sciences is estimated to be 48.75 percent. Total working life quality of male 

specialists is higher than the females and the index is higher in specialists resident in Tehran compared 

to the other ones but these differences are not significant statistically.. Working life quality of 

specialists which are satisfied with the facilities in their working places are higher compared to the 

others and these differences are significant statistically. In addition working life quality has decreased 

with the increase in the experience. 

Conclusion: Working life quality of the Specialists studied is not in a satisfying level, thus more 

attention and effective plans are needed from responsible authorities in the ministry of health and the 

managers of the hospitals studied in order to improve specialist`s working life quality. 

KeyWords: specialists, working life quality, Home - life Interface, Career and Job Satisfaction, 

Working Conditions, Stress at Work, Control at Work 
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