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 داًـجَی دٍسُ ؿجبًِ کبسؿٌبػی اسؿذ آهَصؽ ثْذاؿت ، گشٍُ آهَصؽ ثْذاؿت ٍ استقبء ػلاهت، داًـگبُ ػلَم پضؿکی تْشاى، تْشاى، ایشاى  .1

 ـگبُ ػلَم پضؿکی ایشاى، تْشاى، ایشاى اػتبدیبس، هشکض تحقیقبت هذاخلات قلجی ػشٍقی، هشکض آهَصؿی ، دسهبًی ٍ تحقیقبتی  قلت ؿْیذ سجبیی، داً .2

 یکی: داًـیبس، گشٍُ آهَصؽ ثْذاؿت ٍاستقبء ػلاهت ، داًـکذُ ثْذاؿت، داًـگبُ ػلَم پضؿکی تْشاى، تْشاى، ایشاى، ًَیؼٌذُ هؼٍَل:آدسع الکتشًٍ .3

sadeghir@tums.ac.ir :021-88955888، تلفي توبع 

، گشٍُ آهَصؽ ثْذاؿت ٍاستقبء ػلاهت ، داًـکذُ ثْذاؿت، داًـگبُ ػلَم پضؿکی تْشاى، MPHدکتشی تخصصی آهَصؽ ثْذاؿت ٍ استقب ػلاهت ٍ  .4
 تْشاى، ایشاى

 اػتبد، گشٍُ اپیذهیَلَطی ٍ آهبس حیبتی ، داًـکذُ ثْذاؿت ، داًـگبُ ػلَم پضؿکی تْشاى، تْشاى، ایشاى .5

تاتًجٍ تٍ اَميت رعایت احتياطات استاوذارد در پيطگيری از  آسية َاای واضاا از  وياذ     :  زمینه وهذف
 ماذ  ان تاثير مذاخلٍ آمًزضا مثتىا تار  ایه  مطالعٍ تاَذف تعييه ميس ،استيک ي سلامت کارکىان درماوا 

درکارکىاان تااليىا حر اٍ ای  دي     تثعيت از احتياطات استاوذارد در وياذ  اساتيک  درتُثًد  تُذاضتااعتقاد 
 . اوجام ضذ "غياثا"ي  "ضُذای یا ت آتاد "تيمارستان 

 وفاراز  90عاٍ تعاذاد  جامعٍ مًرد مطال تًد.یک مطالعٍ مذاخلٍ ای ديگريَا  ایه پژيَص ، مواد و روش ها :
غياثا وفر از تيمارستان  90ي  تٍ عىًان گريٌ مذاخلٍضُذای یا ت آتاد   تيمارستانکارکىان تاليىا حر ٍ ای  
، سٍ قسمتا ضامل اطلاعات دمًگرا يکتٍ صًرت تصاد ا سادٌ اوتخاب ي پرسطىامٍ تٍ عىًان گريٌ مقایسٍ 

کرد را تکميل ومًدوذ. در تجسیٍ ي تحليال دادٌ َاا از   سًالات سازٌ َای مذ  اعتقاد تُذاضتا ي سًالات عمل
 ريش َای آماری تًصيفا ي استىثاطا استفادٌ ضذ.

قثل از مذاخلٍ تيه ديگريٌ از وظر متغيرَای دمًگرا يک ، سازٌ َای مذ  اعتقاد تُذاضتا ي عملکارد   نتایج:
، مًاوع درک ضذٌ ، خًد  ، سازٌ َای ضذت درک ضذٌ ، حساسيت درک ضذٌتفايتا وذاضت. تعذ از مذاخلٍ

کاٍ تيااوگر تااثير    ( >05/0pکارآمذی ي عملکرد درگريٌ مذاخلٍ از وظر آماری تغيير معىاا دار وطاان داد     
  .آمًزش مثتىا تر مذ  اعتقاد تُذاضتا تًد

، ایجااد   داواص ،  آگااَا ا اسایص ساط     ما تًاوذ تاا  تراساس مذ  اعتقاد تُذاضتا ،آمًزش  نتیجه گیری:
 پاسخگًی وياز ا راد تاضذ تا احتياطات استاوذارد را رعایت کىىذ.کارکىان تاليىا در  خًدکارآمذی ي تًاومىذی

 ويذ  استيک ، کارکىان تاليىا تيمارستان ، مذ  اعتقاد تُذاضتا ، احتياطات استاوذارد کلمات کلیذی:
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 مقدمه : 

( یکاػاات یااذل)ً یااضجؼاابم ًااَ  تتواابع ثبػشػااَصى ٍا
ثذى ثِ  یهخبع یپَػت یدفبػ یٍ ؿکؼتي ػذّب یبًگشآػیتث
ًَ   یضًَ  ت یبثشًذُ   یلٍػب ی یلٍِػ  یآلَدُ ثِ تشؿاحبت خا
 یٌی(.کبسکٌابى ثابل  1ثبؿذ ) یه یوبساىتشؿحبت ثذى ث یشػب یب

دسآًْاب   یکاػات  یاذل ً یتخغش ثَدُ ٍآػ یـتشیيدسهؼشض ث
صذهبت  یقپبتَطى اص عش یؼتص ثا یؾ(. ث2غ اػت )یؿب یبسثؼ
 B یتآًْبّپبت یيؿًَذ کِ اص هْن تش یهٌتقل ه یکاػت یذلً

ٍ  یوابسی (کِ ػلاٍُ ثاش خغاش ث  3ٍ4اػت ) C  ،HIV یتٍ ّپبت
هاذت ، تاشع ،    یعاَنً  یّب یٍ ًبتَاً یسٍاً یجْبیهشگ آػ

ِ ّض یتٌؾ ٍ اضغشاة سا ّن ثِ دًجبل داسد ٍ اص عشف  یّاب  یٌا
 یهاا یاالتحو یدسهاابً یهشاقجتاا یّااب یؼااتنسا ثااِ ػ یگضافاا
ٍ  یکبآهش یّب  یوبسی(ثشاػبع گضاسؽ هشکض کٌتشل ث5.)یذًوب

آلاَدُ  ثاِ    یلاص ٍػاب  یًبؿا  یتهغبلؼبت اًجبم ؿذُ خغش آػ
HIV یتّپبت یدسصذ خغش احتوبل 3/0 یدس کبسکٌبى ثْذاؿت  

Cیات ّپبت یدسصاذ ٍ خغاش ثاشا    7/2-10 یيث B  5-45 یيثا 
کبسکٌابى   یلیاَى ًِ اص هْابس ه ػبن یکب(. دس آهش6دسصذ اػت )

 یاص ػَصى ه یهْبس صذ ّضاس ًفش دهبس صذهبت ًبؿ یثْذاؿت
ِ فشد ّضاس دنس ّض یکدس  یوبسیؿًَذ کِ دس صَست ثشٍص ث  یٌا

 یدسحابل تَػاؼِ کاِ داسا    ی( ٍ دسکـَس ّب7خَاّذ داؿت )
دس ػشاػاش جْابى ّؼاتٌذ تؼاذاد      یاذص ا یَعؿ یضاىه یيثبنتش
ػغح قشاس داسد  یيدس ثبنتش یکػتا یذلاص ً یًبؿ یّب یتآػ
(8 .) 

اصجولِ ػاذم   یکاػت یذلً یجبدتَجِ ثِ ػَاهل هَثش دس ا ثب
، ػاذم اػاتفبدُ    یقابت تضس یوٌیا یتَجِ  ثِ دػتَس الؼول ّب

صثبلاِ   یحصاح  یاک ، ػذم تفک یحفبظت فشد یلاص ٍػب یحصح
کابس،   یيدس ح ی، ًذاؿتي توشکض ٍ دقت کبف یوبسػتبًیث یّب

کابس ،   ی،تاشاکن ٍحجان ثابن    یدس کبس ، ؿلَغ یلػجلِ ٍ تؼج
ػاذم    یقبت،دس ٌّگبم تضس یوبسث یثذحبل ثَدى ٍ ػذم ّوکبس

( ، فقذاى ثشًبهِ Safety Boxثبکغ) یفتیاص ػ یحاػتفبدُ صح
 یلاص ٍػاب  یًبؿا  یّاب  یت، آػ یٍکوجَد آگبّ یآهَصؿ یّب

ٍجَد داؿتِ ٍ  یضداؿتِ ٍ دس کـَس هب ً ییثبن یَعؿ یضًَ  ت
خاابف  یظٍ ؿاشا  یهاشا کاِ ثااِ لحابػ هؼابصل اقتصاابد     داسد
اص  یکبهل پشػٌل دسهبً یاهکبى ثْشُ هٌذ یٍ اجتوبػ یفشٌّگ
فاشاّن   یاذ جذ یٍ پشٍتکل ّب یويٍ ا یذجذ یپضؿک یضاتتجْ
ٍخغاشات   یکاػات  یاذل ً یثابن  یَع(. ثب تَجِ ثِ ؿ8)یؼتً
، ػلاٍُ ثش خغش اثاتلا   یشاص آى دس صَست ػذم اتخبر تذاث یًبؿ
ِ خغشخاشٍ  آى ّاب ا   یدس پشػٌل دسهبً یوبسیثِ ث  ی صػشصا
ثبس  یبىتَاًذ ػَاقت ٍ آثبس ص یه یوبسیتشع اص ث یلثذل یتفؼبل

 یشاّش کـَس سا ثذًجبل داؿتِ ثبؿذ ص یثشا یٍ اجتوبػ یاقتصبد

ِ ّاش کـاَس هؼاتلضم ّض    یثشا یپشػٌل دسهبً یيتبه  یّاب  یٌا
 (.9ثبؿذ) یگضاف ه

ثاِ   یاض ًاَ  ت  یلٍػاب  یاق قبثل اًتقابل اص عش  یّب ثیوبسی
نصم ٍ  یٍدس صَست اػتفبدُ دسػت ٍ اساصِ آهَصؽ ّب یساحت
تاب حاذٍد    یؿالل  یّاب  یات کن خغش تش ٍ حوب یلٍػب یيتبه
 یٌبسّباساصِ ػو یي( ثٌبثشا10ّؼتٌذ .) یشیگ یؾقبثل پ یبدیص

ِ ػابصهبى   یآهَصؿ یٍ کبسگبُ ّب ِ دس صه یبفتا  یبعابت احت یٌا
(. 11اػات )  یضشٍس یبًجْت کبسکٌبى دسه یجْبً ػتبًذاسدا

 یاذل ً یضاىثبثت کشدُ اػت کِ آهَصؽ دس کبّؾ ه یقبتتحق
 یکِ دس جلؼبت آهَصؿ یداؿتِ اػت ٍپشػتبساً یشتبث یکاػت
ؿذُ اًذ  یتؿشکت کشدُ اًذ کوتش دهبس آػ یضاجؼبم ت یتآػ
(جْات تَػاؼِ پیبهْابیی    13(. هذل اػتقابد ثْذاؿاتی )  12)

بر تصاوین دسػات   ؿَد کاِ هاشدم سا ثاشای اتخا     یه بدُاػتف
ًوبیذ.دس ٍاقغ ایي هذل کوک هی کٌذ تاب سفتابس ٍ    یتشغیت ه
ؿاذُ ٍ تصاوین    ییؿٌبػاب  یذًوب ییشکِ نصم اػت تل یهَاسد

هذل ؿبهل :  یيا یاتخبر گشدد.  ػبصُ ّب یگیشی  هٌبػت تش
فشد دس احتوبل اثاتلا ثاِ    یدس  ؿذُ کِ ثبٍس رٌّ یتحؼبػ
سفتابس   یاک اقاذام ثاِ    اص یًبؿا  یبًجبسص یتٍضؼ یب یوبسیث یک

فاشد دس هاَسد    یرٌّ یخبف اػت. ؿذت دس  ؿذُ ، ثبٍسّب
 یاک اثاتلا ثاِ    یجِتَاًذ دس ًت یاػت کِ ه یجیآػ یگؼتشُ 

 یذآ یذسفتبس خبف پذ یکحبصل اص  یبًجبسص یتٍضؼ یب یوبسیث
 یاذ دس  ؿذُ ٍ ؿذت دس  ؿذُ دس هجواَع تْذ  یت)حؼبػ

 یبیثبٍس ثِ هضا ؿَد(. هٌبفغ دس  ؿذُ ، یه بهیذُدس  ؿذُ ً
 یاب  یوبسیؿذت ث یبجْت کبّؾ خغش  یـٌْبدیپ یسٍؽ ّب
ثبؿذ . هَاًاغ دس    یسفتبس خبف ه یکاص  یًبؿ یبًجبسحبلت ص

اص  یٍهتصاَس ًبؿا   یٍاقؼا  یّب یٌِساجغ ثِ ّض ییؿذُ، ثبٍسّب
 یشٍّبیػول ، ً یثشا ییاػت . ساٌّوبّب یذسفتبس جذ یگیشیپ
فشد ثاِ اًجابم    یبصً اػت کِ هَجت احؼبع یکٌٌذُ ا شیغتؼ

 یؾّب ییفشد ثِ تَاًب یٌبىاعو  یتیگشدد ٍ خَد کفب یػول ه
هاذل ، دس   یاي ( ثش اػابع ا 14ثبؿذ .) یسفتبس ه یگیشیپ یثشا

ٍ تاشع   یثبٍس رٌّ یجبدا یقدس  ؿذُ اص عش یتافشاد حؼبػ
 ی، ػَاسض ٍ خغشات ًبؿ ی، سٍح یجؼو یوبسیْبیًؼجت ثِ ث

 یّاب  یتآػ یضاىه یبىثب ث، ؿذت دس  ؿذُ  یکاػت یذلاص ً
هٌتقلاِ ،   یّاب  یوابسی اص ث یًبؿ یبًجبسص یتؿذُ ٍ ٍضؼ یجبدا

، هٌبفغ  یکاػت یذلً ییخغش صا یضاىافشاد دس هؼشض خغش ، ه
 یبعاابتاحت یااتحبصاال اص سػب یاابیدس  ؿااذُ دس قبلاات هضا

 یلثاب اػاتفبدُ اص ٍػاب    یوابسی اػتبًذاسد ٍکابّؾ اثاتلا ثاِ ث   
دسهبى ٍ  یيػٌگ یّب یٌِذ ّض، هَاًغ دس  ؿذُ هبًٌ یحفبظت

ػواال ثااب آهااَصؽ پشٍتکاال ّااب ٍ  یثااشا یی، ساٌّوااب یکاابسیث
ٍ  ییتَاًاب  یجابد ا یاق اص عش یتیدػتَسالؼول ّاب ٍ خاَد کفاب   
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 یلاػاتفبدُ اص ٍػاب   یدس فشد ثاب آهاَصؽ ػولا    یآگبّ یؾافضا
 ینهٌجش ثاِ اتخابر تصاو    یتکِ دس ًْب یجبدگشدیذُا یحفبظت

ِ دسػت ٍ سفتبس پ ٍ ثْجاَد   یکاػات  یاذل ً ِیٌا دسصه یـاگیشاً
اػتبًذاسد خَاّذ ؿذ. لزا ثب تَجِ ثِ ًقؾ  یبعبتاص احت یتتجؼ
ثب  یهحَس  ، هغبلؼِ ا یتئَس یکٌٌذُ هذاخلات آهَصؿ ییيتؼ

 یثش هذل اػتقابد ثْذاؿات   یهجتٌ یهذاخلِ آهَصؿ یشّذف تبث
 یکاػت یذلٌِ ًیاػتبًذاسد دس صه یبعبتاص احت یتدسثْجَد تجؼ
 "آثابد  یبفت یؿْذا " یوبسػتبىث یحشفِ ا یٌیدسکبسکٌبى ثبل

 . یذتْشاى اًجبم گشد "یبثیغ"ٍ 

 
 وروش کار: مواد

ثاب گاشٍُ    یدٍگشٍّا  یهغبلؼاِ هذاخلاِ ا   یکپظٍّؾ  ایي
تصبدفی کاشدى گاشٍُ هقبیؼاِ ٍ     یبتؿبّذ ثَد داسای خصَص

هذاخلِ کِ تابثیش هذاخلاِ آهَصؿای ثاش اػابع هاذل اػتقابد        
ًفاش اص   180لؼاِ کاِ تؼاذاد    سا دس جبهؼِ هاَسد هغب  یثْذاؿت

 یؿاْذا  "یوبسػاتبى ًفاشاص ث  90،   یحشفاِ ا  یٌیکبسکٌبى ثبل
ًفش ثِ ػٌَاى گشٍُ هذاخلِ کِ آهَصؽ  197 یياصث" دآثب یبفت
ًفاش ثاِ    136 یياص ث " یبثیغ" یوبسػتبىًفش اص ث 90ٍ  یذًذد

اص  یشیجلاَگ  ی، ثشا یذًذ، کِ آهَصؽ ًذ یؼِػٌَاى گشٍُ هقب
اًتخابة ؿاذًذ ، دس ػابل     یوبسػاتبى دٍ ث تجبدل اعلاػابت اص 

هَسد هغبلؼاِ قاشاس داد. حجان ًوًَاِ دس ّاش گاشٍُ ثاب        1394
هحبػاجِ ؿاذ    یعَس یبًگیيدٍ ه  یؼِاػتفبدُ  اص فشهَل هقب

 یبًگیي%  اگش اختلاف ه80% ٍ تَاى آصهَى 95 یٌبىکِ ثب اعو
 یهؼٌا  یثبؿذ اص ًظش آهابس  یـتشث یب یبصدٍ گشٍُ دُ اهت یيدس ا

 یتسػب یشیاًذاصُ گ ی.پشػؾ ًبهِ هَسد اػتفبدُ  ثشا داس ؿَد
حذاقل  یيثَد ثٌبثشا ای یٌِگض 5ػَال  36 یاػتبًذاسد ّب داسا
 یابص اهت یابس ثَد ٍ اًحاشاف هؼ  180تب  36 یيث یبصٍ حذاکثش اهت

هشثَعِ تؼذاد ًوًَِ  یدسًظش گشفتِ ؿذُ ٍ اص فشهَل ّب 23/3
ًفاش    90گاشٍُ   دس ّش گشٍُ ثذػت آهذ ٍ تؼذاد ًوًَِ دس ّاش 

 ین، تؼذاد افشاد ّشؿلل تقؼا  یوبسػتبىهحبػجِ ؿذ ٍ اص ّش ث
ًفاش ؿاشکت    180اص  یيضشة ؿذ. ثٌبثشا 90ثش کل ؿذُ ٍ دس 

  یوبسػااتبىًفااش اص ث 90کٌٌااذُ دس هغبلؼااِ ، گااشٍُ هذاخلااِ  
 یيتکٌؼا  9هبهاب ،    8پشػتبس ،  50آثبد ، ؿبهل  یبفت یؿْذا

ٍگااشٍُ  یاابسثْ 7ٍ بُیـااگآصهب11،  یَْؿاایث  5اتاابع ػواال ، 
 9پشػاتبس ،   50، ؿابهل   یبثیغ یوبسػتبىًفش اص ث 90 یؼِهقب

ُ آصهب 8،  یَْؿای ث 6اتبع ػوال ،  ؼیيتک8ٌهبهب ،    9ٍ  یـاگب
ثَدًذ . افشاد اًتخبة ؿذُ هؼیبسّبی ٍسٍد ثاِ هغبلؼاِ ،    یبسثْ

ثاِ   یٍػلاقِ هٌذ یت،  سضب یؿبهل ؿشکت دسجلؼبت آهَصؿ
سا  یؾ ًبهاِ ٍ اداهاِ ّوکابس   هغبلؼِ ، پبػخ کبهال ثاِ پشػا   
 یاي پشػؾ ًبهِ ، ا یبییٍ پب ییداؿتٌذ. دس خصَف آصهَى سٍا

هغبلؼاِ   یاي اثاضاس ا  یابیی ٍپب یای هؼتجش ثَدُ ٍ سٍا بهِپشػؾ ً
 ( .5ؿذُ ثَد) ییي( تؼ2010ٍ ّوکبساى ) Yousafzaiتَػظ  

ؿبهل  یػِ قؼوت یاعلاػبت ، پشػؾ ًبهِ ا یاثضاس گشدآٍس
هاذل   یػَال ػابصُ ّاب   28افیک  ، دُ ػَال اعلاػبت دهَگش

ِ ثب تَجاِ ثاِ هٌابثغ هؼتجاش دس صه     یاػتقبد ثْذاؿت  یاذل ً یٌا
 5 یکاشت ل یابع ػَال ؿذت دس  ؿذُ ثب هق 3ک ؿبهلیاػت
دس   یتػَال حؼبػ 3)کبهلا هَافقن تبکبهلا هخبلفن( ،  ییتب

تب ٍجَد ًذاسد(کاِ   یبدص یلی)خ ییتب 5 یکشتل یبعؿذُ ثب هق
ػابصُ   یثَدُ ، ثشا 1،کوتشیي  5ػَال  ثیـتشیي اهتیبص دس ّش

 15 یابص اهت یـتشیيدس  ؿذُ ث یتؿذت دس  ؿذُ ٍ حؼبػ
 یابع ػَال هَاًغ دس  ؿذُ ثاب هق 7ثَد ،   5 یبصاهت تشیيٍکو
 یـاتشیي )کبهلا هاَافقن تبکابهلا هخبلفن(کاِ ث    ییتب 5 یکشتل
ػَال هٌبفغ دس  ؿاذُ   5ثَد .،  5 یبصاهت یيٍکوتش 35 یبصاهت
 5)کبهلا هَافقن تبکابهلا هخابلفن( ٍ    ییتب 5 تیکشل یبعثب هق

هاَافقن   لا)کابه  ییتب 5 یکشتل یبعثب هق یػَال خَدکبسآهذ
ثَد  5 یبصاهت یيٍکوتش 25 یبصاهت یـتشیيتبکبهلا هخبلفن( کِ ث

 ییتاب  5 یکاشت ل یابع ػول ثاب هق  یثشا ییػَال ساٌّوب  6ٍ  
 یيشٍکوتا  30 یبصاهت یـتشیي)کبهلا هَافقن تبکبهلا هخبلفن( ث

دادُ ؿاذُ   یاک تاب   5ًواشات اص  یات ثَد .کاِ ثاِ تشت   5 یبصاهت
ثبنتش، دس   یتٍحؼبػ تؿذ یًوشُ ًـبى دٌّذُ  یيٍثبنتش

اص  یـاتش ثْتاش ٍ اػاتفبدُ ث   یهٌبفغ ٍ هَاًاغ ٍ خَدکابس آهاذ   
 ییيٍپاب   یکاػات  یذلاص ً یـگیشیپ یٌِػول دس صه یساٌّوب
س  تاش، د  ییيپب یتؿذت ٍحؼبػ یًوشُ ًـبى دٌّذُ  یيتش

کوتاش ٍ اػاتفبدُ کوتاش اص     یهٌبفغ ٍ هَاًاغ ٍ خَدکابس آهاذ   
کاابسثشد   یٌااِػواال ثااَد ٍ ػااَانت ػولکااشد دس صه یساٌّوااب
ثب   یا یٌِگض 5ػَال ٍثِ صَست  7 یاػتبًذاسد حبٍ یبعبتاحت
تاب   5ًواشات اص  یت( کِ ثِ تشتیـِ)ّشگض تب ّو یکشتل یبعهق
ثْتش ثَد.  ػولکشد یًوشُ ًـبى دٌّذُ  یيدادُ ؿذ ٍثبنتش یک

 یـاتشیي ٍ ث 1ٍکوتاشیي   5ّاش ػاَال    یثیـتشیي اهتیبص ثاشا 
 ثَد . 5 یبصاهت شیيٍکوت 35دس ػولکشد  یبصاهت

داًـااکذُ ثْذاؿاات  یياًجاابم پااظٍّؾ اص هؼاائٍَل جْاات
ٍ ثاب   یاذ ًبهاِ اخاز گشد   یداًـگبُ ػلَم پضؿکی تْاشاى هؼشفا  

 یپظٍّؾ، پغ اص اساصِ هؼشفا  یّب یظهح یشیتهشاجؼِ ثِ هذ
ت اًجبم پظٍّؾ اجبصُ گشفتِ ؿذ ٍ توبم هشاحل اًجبم ًبهِ جْ

 یاًجبم ؿذ. ثب هؼشف یوبسػتبىدٍ ث یشیتهغبلؼِ ثب هَافقت هذ
نصم دس هاَسد   یحبتهاَسد پاظٍّؾ تَضا    یثِ ًوًَِ ّب خَد

هاَسد   یپاظٍّؾ دادُ ؿاذ. ثاِ ًوًَاِ ّاب      یات اّذاف ٍ هبّ
پظٍّؾ دس هَسد هحشهبًِ هبًذى اعلاػبت هَجَد دس پشػاؾ  

هغبلت هَسد اػاتفبدُ اص هٌابثغ    یِدادُ ؿذ ٍکل یٌبىعوًبهِ ا
آگبّبًاِ   یتٍ سضاب  یاذ ٍ ثب رکاش هبخاز آًْاب اساصاِ گشد     یػلو
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پشػـٌبهِ ّاب تَػاظ    یلاخز ؿذ .هشحلِ اٍل ثب تکو  ّیؿفب
 یاغ تَص یدٍ گشٍُ هذاخلِ ٍ کٌتشل ، اًجبم ؿذ. جْات  ثشسػا  

ک هغلق ٍ ًؼجی ٍ آًبلیض آهبسی هتلیشّبی دهَگشافیا  یفشاٍاً
قجل اص هذاخلِ آهَصؿی دس ّشدٍگشٍُ هذاخلِ ٍ هقبیؼِ اص ًظش 

تبّاال ، ؿاالل ، هااذت اؿااتلبل ،  یت، ػااي،  ٍضااؼ یتجٌؼاا
ٍ  یکاػت یذلػبثقِ ً یِ،، داًؾ اٍل یکبس یفت، ؿ حصیلاتت

اػاتفبدُ   ی، اص آصهَى هجازٍسکب  یکاػت یذلگزساًذى دٍسُ ً
ذل ها  یػبصُ ّب یبصاهت یبًگیيه یؼِجْت هقب یيؿذ . ّوچٌ
، ػولکشد ٍ ًوشُ کال قجال اص هذاخلاِ دس دٍ     یاػتقبد ثْذاؿت

ّب دس  َىآصه یيتؼت اػتفبدُ ؿذ ، ا Tگشٍُ هغبلؼِ اص آصهَى 
ّااش دٍ گااشٍُ ًـاابى داد کااِ اص ًظااش تَصیااغ هـخصااِ ّاابی  

هذل ، ػولکشد ٍ ًوشُ کل گشٍُ ّبی  یدهَگشافیک ، ػبصُ ّب
اختلاف هؼٌاب  هذاخلِ ٍ هقبیؼِ ّوبًٌذ ثَدُ ٍ قجل اص هذاخلِ 

 (.  p >05/0دس دٍ گشٍُ ٍجَد ًذاؿت ) یشّبهتل یيداسی دس ا

هشحلِ دٍم پظٍّؾ ، هذاخلِ آهَصؿی دسگاشٍُ هذاخلاِ    دس
هاذل   یآثابد ثشاػابع ػابصُ ّاب     یبفت یؿْذا یوبسػتبىدس ث

 یاذ کِ ثاش اػابع جذ   یاًجبم گشدیذ. آهَصؿ یاػتقبد ثْذاؿت
صَست کتبثچِ ، ثِ  یکاػت یذلدس هَسد ً یهغبلت ػلو یيتش

،آهَصؽ هْشُ ثِ هْشُ  یٌت، پوفلت ، پَػتش، پبٍس پَ یآهَصؿ
ٍ  یجلؼبت آهَصؿ یثشگضاس یقٍآهَصؽ اص عش یػول یؾًوب ،

 6ػابػت دس  یاک جلؼابت ثاِ هاذت     یياساصِ ؿذ. ا یػخٌشاً
ثشگضاس ؿاذ .   یػِ هبُ هتَال یکجبسدسجلؼِ ثِ فبصلِ دٍ ّفتِ 

دس   یتحؼبػا دس جلؼِ اٍل کِ ثشاػبع ؿذت دس  ؿذُ ٍ
ٍ افاشاد دس   یای خغاش صا  یاضاى ، ه یابت ٍ کل یفؿذُ ثَد ، تؼبس

، هٌابثغ   یکاػات  یذلهشثَط ثِ ً یخغشثب اساصِ آهبسّب ضهؼش
 یٍ ػَاقت سٍح یّب ٍ خغشات جؼو یوبسیآلَدُ ، ػَاسض ، ث

ؿذ ٍ  یبىث یکاػت یذلاص ً یًبؿ یّب یتٍ ؿذت آػ یٍ سٍاً
لؼِ دػَت ؿذ . ؿذُ جْت ؿشکت دس ج یکاػت یذلاص فشد ً

 یاذل دس جلؼِ دٍم هَاًغ ٍ هٌبفغ دس  ؿاذُ ؿابهل ػلات ً   
دسهبى  یيػٌگ یّب یٌِآى ٍ ّض یجبدٍػَاهل هَثش دس ا یکاػت
 یبعابت احت یات حبصال اص سػب  یابی ٍػَاقات آى هضا  یکبسیٍ ث

 یتسضب یؾ، افضا یوبسیاػتبًذاسد ٍکبّؾ اػتشع ٍ اثتلا ثِ ث
ٍدس  یگاابىسا ٍ ػاالاهت کبسکٌاابى،  یوٌاایا یاات، اّو یؿاالل

هغاش  ؿاذ ، دس جلؼاِ     یحفبظت فشد یلدػتشع ثَدى ٍػب
، اقاذاهبت قجال ٍ پاغ اص     یخَدکابس آهاذ   یجبدا یػَم ، ثشا
ٍ   یذىپَؿا  یًحَُ  یػول یؾٍ ًوب یکاػت یذلهَاجِْ ثب ً

، جلؼاِ هْابسم    یذگشد یبىث یحفبظت فشد یلدس آٍسدى ٍػب
ػَصى ، اص ػش یػول ، ساجغ پشٍتکل جشاحت ًبؿ یساٌّوب ثشا

ٍ  یتاص آػ یـگیشیٍپ یکاػت یذلاػتبًذاسد دس  ً یبعبتاحت
هشاقجت ّبی هاذیشیت ؿاذُ ، ساٌّوابی ایوٌای      ؼولدػتَسال

تضسیقبت  ، ساّکبسّبی هاَثش جْات کابّؾ سفتابس پشخغاش ٍ      
دػتَسالؼول ایوٌی صحجت ؿذ ، دس جلؼِ پٌجن جْت ثْجَد 

ٍ   یکاػت یذلً یٌِػولکشد دس صه سی، ، دس هَسد ًحاَُ جواغ آ
صثبلِ ّابی آلاَدُ    یًگْذاسی، اًتقبل ٍ دفغ هٌبػت ٍ ثْذاؿت

سفتابس ٍ   ییاش آلاَدُ ، تل  یاض ثشخَسد ثب اجؼبم ت سٍیٍِپشخغش ، 
اص  یصحجت ؿذ ٍ دس  جلؼِ ؿـن خلاصاِ ا  یًگشؽ اجتوبػ
، اقذاهبت  یب، ػلت ٍ ػَاسض ، هضا یفؿبهل تؼبس یجلؼبت قجل

بسّب ، دػتَسالؼول ٍ اقذاهبت پغ اص هَاجِْ ، ساّک یـگیشاًِپ
 یابى ث یکاػات  یاذل دس ً یٍ حفبظات فاشد   یوٌیّب ٍ اصَل ا

 یفت.آهَصؽ ّاب دس سٍصّاب ٍ ػابػبت آصاد  ٍ خابس  اص ؿا     ذؿ
 یاق ؿاذُ ثاَدُ ٍ اص عش   یضیٍ ثِ ؿکل هذٍى ٍ ثشًبهِ س یکبس
ٍ اعلاع  یبدآٍسی یجلؼِ آهَصؿ یٍ تلفي صهبى ثشگضاس یبهکپ

 ؿذ . یسػبً

َ  ثؼذ  "دس گاشٍُ هذاخلاِ هجاذدا    یصؿا اص اًجبم هذاخلاِ آه
 یاذ گشد یال پشػؾ ًبهِ تَػظ دٍگشٍُ هذاخلِ ٍ کٌتاشل تکو 

ٍ  یاعلاػبت هٌذس  دس پشػؾ ًبهاِ ثؼاذ اص جواغ آٍس    یٍِکل
دس جذٍل دادُ ّب  ثجت ؿذ ٍ ثب اػاتفبدُ اص   یِاٍل یدػتِ ثٌذ
 ًِؼاخ  SPSSثب ًشم افاضاس   یٍ اػتٌجبع یفیتَص یآصهَى آهبس

ِ تجض05/0تاش اص  کو یدس ػغح هؼٌابداس  23 ؿاذ.   یال ٍتحل یا
( ٍ آصهاَى  یابس اًحاشاف هؼ  یبًگیي،) هیفیآهبس تَص یسٍؽ ّب

اػاتفبدُ ؿاذ ٍ    یشّاب هتل یابى استجبط ه ییيدٍ جْت تؼ یکب
هؼاتقل   یتا  یثب هشحلِ قجل اص هذاخلِ ثب آصهَى آهبس یؼِهقب

 یشتابث  یهغبلؼِ کاِ  ثشسػا   یاًجبم ؿذٍ ثب تَجِ ثِ ّذف اصل
اػااتبًذاسد )  یبعاابتاحت یااتسػب یاابصتاه یاابًگیيهذاخلااِ دس ه
هاذل اػتقابد    یاّذاف کِ ثش اػبع ػبصُ ّب یشػولکشد (  ٍػب

ِ صٍ  دس دٍ گشٍُ جْات هقب  یثَدًذآصهَى ت یثْذاؿت  ی یؼا
 . قجل ٍثؼذ اص هذاخلِ اًجبم ؿذ . یبًگیيه

 

 ها: یافته

هغلااق ٍ ًؼااجی ٍ آًاابلیض آهاابسی  یفشاٍاًاا یااغتَص ثشسػاای
ًفش ؿشکت کٌٌاذُ دس هغبلؼاِ    180هتلیشّبی دهَگشافیک دس

قجل اص هذاخلِ آهَصؿی دس دٍگشٍُ هذاخلِ ٍ هقبیؼِ ثب آصهَى 
ًـاابى داد کااِ دٍ گااشٍُ اص ًظااش هتلیشّاابی      یهجاازٍسکب

 یدهَگشافیک هـبثِ ثَدًذ ٍ قجال اص هذاخلاِ اخاتلاف  آهابس    
دس دٍ گااشٍُ ٍجااَد ًذاؿاات   یشّاابهتل یاايدس ا اسیهؼٌااب د

(05/0<p 1(. )جذٍل ) 
 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

os
p.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

7-
16

 ]
 

                               4 / 9

https://jhosp.tums.ac.ir/article-1-5675-en.html


فصلىامٍ
  

مکاران تاثیر مداخلٍ آمًزشی مبتىی بر مدل اعتقاد بُداشتی  در بُبًد تبعیت از احتیاطات استاودارد       ..مىیرٌ کًَساری يَ 

Published By Tehran University Of Medical Sciences: www.TUMS.ac.ir 

53 

 
 در دو گروه مطالعه یکدموگراف یمشخصه ها یمطلق ونسب یفراوان یع: توز1 جذول

 گزوه کنتزل                گزوه مداخله                                              

 ػغح هؼٌی داسی دسصذ تؼذاد دسصذ تؼذاد هتلیش

 جٌغ
 23 هشد

 67 صى

6/25 

4/74 

27 

63 

30 

70 
50/0 

 ) ػبل( ػي

24-29    30 

30-37 34 

38-51 26 

3/33 

8/37 

9/28 

39 

31 

20 

3/43 

4/34 

2/22 

35/0 

 ٍضؼیت تبّل
 29 هجشد

 61 هتبّل

2/32 

8/67 

28 

62 

1/31 

9/68 
78/0 

 ؿلل
 65 ًشع، هبهب ثْیبس،

 25آصهبیـگبُ،اتبع ػول ثیَْؿی

2/72 

8/27 

68 

22 

6/75 

4/24 
61/0 

 هذت اؿتلبل

 )ػبل(

1-5 31 

6-10 26 

 33 ٍ ثیـتش11

4/34 

9/28 

7/36 

30 

38 

22 

3/33 

2/42 

4/24 

 

10/0 

 هیضاى تحصیلات
 13 دیپلن ٍکبسداى

 77 کبسؿٌبع ٍاسؿذ

4/14 

6/85 

17 

73 

9/18 

1/81 
42/0 

 ؿیفت کبسی
 37 ًَثتی 1ٍ2

 53 ثیـتش ًَثتی 3ٍ

1/41 

9/58 

34 

56 

8/37 

2/62 
64/0 

 ػبثقِ ًیذل اػتیک
 56 ثلِ

 34 خیش

2/62 

8/37 

51 

39 

7/56 

3/43 
44/0 

 داًؾ اٍلیِ
 55 ثلِ

 35 خیش

1/61 

9/38 

62 

28 

9/68 

1/31 
27/0 

 دٍسُ آهَصؿی
 66 ثلِ

 24 خیش

3/73 

7/26 

55 

24 

1/61 

9/38 
08/0 

 

 ثْذاؿاتی،  اػتقبد هذل ّبی ػبصُ اهتیبص هیبًگیي هقبیؼِ
ِ  اص قجل کل ًوشُ ٍ ػولکشد ُ  دٍ دس هذاخلا  هغبلؼاِ ثاب   گاشٍ
ُ  ًظاش  اص د کِ( ًـبى دا2) جذٍل تؼت T آصهَى  ّابی  ػابص

ِ  اص قجال  ٍ ثاَدُ  ّوبًٌاذ  کل ًوشُ ٍ ػولکشد ، هذل  هذاخلا
 ًذاؿت ٍجَد گشٍُ دٍ دس هتلیشّب ایي دس داسی هؼٌب اختلاف

(05/0< p .) 
 

 : آمار توصیفی سازه های مذل اعتقاد بهذاشتی در دو گروه مطالعه 2جذول 

  گزوه کنتزل گزوه مداخله 

 tػغح هؼٌب داسی          ٍاًحشاف هؼیبس هیبًگیي ؼیبسه ٍاًحشاف هیبًگیي هتلیش

 02/2                   07/0 91/10 ±18/83 10/ 34±88 ؿذت دس  ؿذُ

 -09/1                 27/0 59/16±81/ 48 38/20±44/78 حؼبػیت دس  ؿذُ

 -47/0                 63/0 97/10 ±19/70 36/15±23/69 هَاًغ دس  ؿذُ

 06/2                   06/0 10/ 63±97/88 19/10±17/92 دس  ؿذُ هٌبفغ

 49/0                   12/0 57/11 ±60/81 65/13±66/80 خَدکبسآهذی

 -55/2                 12/0 9 /42 ±59/90 97/10±70/86 ساٌّوب ثشای ػول

 02/1                   30/0 12 /89±71/77 76/14±84/79 ػولکشد

 40/0                   96/0 69/5 ±27/81 21/7 ±31/81 کل
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ِ  هذاخلاِ ،   گاشٍُ  افاشاد  ثاشای  آهاَصؽ  اًجبم اص ثؼذ  هقبیؼا
 ػولکشد قجال  ٍ ثْذاؿتی اػتقبد ػبصُ ّبی هذل اهتیبص هیبًگیي
ِ  ًـابى داد  صٍ  T آصهاَى  ثاب  هذاخلِ گشٍُ دس هغبلؼِ ٍ ثؼذ  کا

 هَاًغ ؛ ؿذُ دس  تحؼبػی ، ؿذُ دس  ؿذت اهتیبص هیبًگیي
 ٍ ثؼاذ  قجال   کال  ًوشُ ٍ ػولکشد ، کبسآهذی خَد ، ؿذُ دس 
 (.3)جذٍل( >05/0p)ثَدُ  داس هؼٌب آهبسی ًظش اص هغبلؼِ

 
 زوج در متغیرهای مذل اعتقاد بهذاشتی وعملکرد در گروه مذاخله T: نتیجه آزمون  3جذول

 بعد                              قبل                                                 

 صٍ  T ػغح هؼٌبداسی  اًحشاف هؼیبسٍهیبًگیي   هیبًگیي ٍاًحشاف هؼیبس   هتلیش

 -17/3 <01/0       34/10±74/92 10/ 34±88 ؿذت دس  ؿذُ               

 -45/2 01/0        45/15 ±55/85 38/20±44/78 حؼبػیت دس  ؿذُ

 <01/0 06/12±77/58 36/15±23/69 هَاًغ دس  ؿذُ -10/4

 -29/1 20/0 05/9±17/94 19/10±17/92 هٌبفغ دس  ؿذُ

 -06/3 <01/0 17/10±77/85 65/13±66/80 خَدکبسآهذی

 -29/1 19/0 83/10±81/88 97/10±70/86 ساٌّوب ثشای ػول

 -65/2 <01/0 47/10±98/84 76/14±84/79 ػولکشد

 -74/4 <01/0 79/5±11/86 21/7 ±31/81 کل 

 
 اػتقابد  ػابصُ ّابی هاذل    اهتیابص  ّوچٌیي هقبیؼِ هیبًگیي

 کٌتشل گشٍُ دس هغبلؼِ ٍثؼذ قجل کل ًٍوشُ ػولکشد ، ثْذاؿتی
ِ  ًـابى داد  صٍ  T آصهَى ثب  داس هؼٌاب  هتلیشّاب  اص ّیچیاک  کا

 دس ٍثؼااذ اهتیبصقجاال هیاابًگیي یؼٌاای(   p >05/0) ، ًـااذًذ
. ًذاؿات  تفابٍتی  ُگاشٍ  ایاي  دس ػولکاشد  ، ّب ػبصُ اص ّیچیک
 (4)جذٍل

 
 زوج برای متغیرهای مذل اعتقاد بهذاشتی وعملکرد در گروه کنترل T: نتیجه آزمون  4جذول شماره 

 بعد                                  قبل                                              

 صٍ  T ػغح هؼٌبداسی  هیبًگیي ٍاًحشاف هؼیبس  هیبًگیي ٍاًحشاف هؼیبس   هتلیش

 82/0 41/0 02/12±14/82 91/10 ±18/83 ؿذت دس  ؿذُ               

 79/1 07/0 09/18±96/78 59/16±81/ 48 حؼبػیت دس  ؿذُ

 66/1 10/0 64/10±66/70 97/10 ±19/70 هَاًغ دس  ؿذُ

 17/0 86/0 95/10±84/88 10/ 63±97/88 هٌبفغ دس  ؿذُ

 -37/1 17/0 60/9±97/82 57/11 ±60/81 خَدکبسآهذی

 35/1 17/0 85/10±44/89 9 /42 ±59/90 ساٌّوب ثشای ػول

 -09/1 27/0 80/12±92/78 12 /89±71/77 ػولکشد

 19/0 84/0 88/5±17/81 69/5 ±27/81 کل 

 
 : یریگ یجهو نت  بحث

ِ ثذػت آهاذُ اص تجض  یجتَجِ ثِ ًتب ثب دادُ ّاب  ،   یال ٍتحل یا
دس گاشٍُ هذاخلاِ هاَثش     یقبد ثْذاؿتآهَصؽ ثش اػبع هذل اػت

کاِ   یهاذل اػتقابد ثْذاؿات    یػبصُ ّاب  یثَدُ ٍهذاخلِ آهَصؿ
 یبعاابتاص احت یااتثْجااَد تجؼ یثااشا  یپاایؾ ثیٌاای کٌٌااذُ قااَ

 یبّا  یتاص آػا  یـاگیشی ٍ پ یکاػات  یذلً یٌِاػتبًذاسد دس صه
اص ػش ػَصى ٍ اجؼبم ثشًاذُ ثاَدُ ٍ ػولکاشد ثاِ ػٌاَاى       یًبؿ
 یٌیسفتبس دس کبسکٌبى ثبل ییشى دٌّذُ تلّذف ٍ ًـب یيتش یاصل

دادُ اػت . ًتبیج ًـبى دٌّذُ ٍجاَد اخاتلاف هؼٌاب     ییشسا ، تل

، ػولکشد ٍ ًوشُ کال   یداسی دس ػبصُ ّبی هذل اػتقبد ثْذاؿت
آهَصؽ ثاش اػابع هاذل     شگشٍُ گـتِ ثِ ًحَی کِ تبثی یيدس ا

 هحؼَع اػت . یاػتقبد ثْذاؿت

( دس 2012ٍ ّوکابساى )  Yousafzaiهغبلؼاِ ثاب هغبلؼاِ     ایي
آلاَدُ دس   یاض ت یلٍػاب  یتاص آػ یـگیشیپبکؼتبى کِ ثب ّذف پ

 اًجبم ؿذ ٍ یثب کبسثشد هذل اػتقبد ثْذاؿت یٌیکبسکٌبى ثبل یيث
 یتًـبى داد کِ  پغ اص آهَصؽ داًؾ ٍؿذت دس  ؿذُ اص آػ

دس  وذی( ٍثااب هغبلؼااِ ؿاابهح5) یبفتااِ یؾآًْااب افااضا یيدسثاا
دس  یکاػات  یاذل ػَاهل هشتجظ ثب ً یيی( ثب ّذف تؼ2013ػبل)
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ؿاْش   یدسهابً  یآهَصؿ ّبی یوبسػتبىث یبساىپشػتبساى ٍ ثْ یيث
دس  ؿااذُ  یبصؿااذتاهت یاابًگیيّوااذاى کااِ ًـاابى داد ه  

ثب هغبلؼِ ای کاِ   یي(، ّوخَاًی داؿت. ّوچ15ٌهؼٌبداسؿذُ )
 شػَاهال خغا   یایي ( ثاب ّاذف تؼ  2005دسػابل )  Azapتَػظ 

اًجابم   یدسهبً یکبسکٌبى هشاقجت یيهَاجِْ ثب خَى ٍتشؿحبت ث
دس  ؿاذُ   یّاب  یاذ خغاشات ٍ تْذ  یبىٍ ًـبى دادکِ ث یذگشد

ثبؿاذ .   ی( ّوؼَ ها 12ؿذُ ) یـگیشاًِپ یثبػث اتخبر سفتبسّب
(کاِ ثاب ّاذف     1387) یبسهغبلؼِ ّوبًٌاذ هغبلؼاِ پبػا    یيدس ا
ساثغاِ ثاب    دسآهَصؽ ثش داًؾ ٍػولکشد پشػاتبساى   یشتبث ییيتؼ
آى ًـابى داد   یجاٍسطاًغ اًجبم ؿاذکِ ًتاب   یدس ثخؾ ّب یذصا

داًاؾ ٍ   یاضاى ه یثشاستقاب  یثاِ صاَست ثابسص    یجلؼبت آهَصؿ
 یـاگیشی اػتبًذاسد دس پ یبعبتاحت یتػولکشد پشػتبساى دس سػب

( ٍ ّان  11اٍسطاًاغ هاَثش ثاَد)    یدس ثخـاْب  یوبسیاص اًتقبل ث
 یشتابث  یایي ( ثب ّاذف تؼ 1389دسػبل) یٌیساػتب ثب هغبلؼِ ثحش

 یاض هَاجِْ ثاب اجؼابم ت   یضاىثش ه یهٌذ سػبًِ ا یآهَصؿثشًبهِ 
ثشٍص هَاجْاِ ثاب اجؼابم     یضاىآلَدُ دس پشػتبساى کِ ًـبى داد ه

ِ آلَدُ ثؼذ اص آهَصؽ دس گشٍُ هذاخلِ کبّؾ  یضت  یاضاى ٍه یبفتا
 یؾافاضا  یداس یدس آًْاب ثاِ عاَس هؼٌا     یتیٍ خَد کفاب  یآگبّ
 ( ، ثَد .16)یبفتِ

ؿاذت دس    یػبصُ ّب یگشدسبت دهغبلؼِ ثب هغبلؼ یيا ًتبیج
سفتابس ٍػولکاشد    ییشٍ تل یتیدس  ؿذُ ، خَدکفب یذؿذُ ، تْذ

 یؾ، ثب افضا یّوؼَ ثَدُ ٍ آهَصؽ ثشاػبع هذل اػتقبد ثْذاؿت
استقبء ػغح  ی،ػغح داًؾ ٍتَاًوٌذ یؾؿذت دس  ؿذُ ، افضا

اص ػاش   یًبؿا  ّبی یتهٌجشثِ کبّؾ آػ یٍخَدکبسآهذ یآگبّ
هثجات دس   یشٍ تابث  یپشػٌل دسهابً  یيُ دسثػَصى ٍ اجؼبم ثشًذ
 یبعابت اص احت یات دس تجؼ یوبسػاتبى ث یٌیػولکشد کبسکٌبى ثابل 

ثَد کِ تٌْب  یيهغبلؼِ ا یيا یّب یت. اص هحذٍدیذاػتبًذاسد گشد
تَاًاذ دس   یکِ ه یذثب تؼذاد هحذٍد اًجبم گشد یوبسػتبىدس دٍ ث
ثَد  کـَس اًجبم ؿَد ٍ هوکي ّبی یوبسػتبىدس ث یؼتشحجن ٍػ
 یٌای ث یؾپا  یاص افشاد گشٍُ هذاخلِ دس جلؼبت آهَصؿ یتؼذاد

،  یحضاَس  یابدآٍسی ٍ  یؿذُ ؿشکت ًکٌٌاذ کاِ اعالاع سػابً    
اص افشاد  یهوکي ثَد تؼذاد یباًجبم ؿذ  یبهکپ یقٍ اص عش یتلفٌ

اهتٌابع   یاحتوابل  یگوبیآػت یلثذل یکاػت یذلاص رکش ػبثقِ ً
شدى ًابم دس پشػاؾ   ًکا  یذثَدى اعلاػبت ٍق هبًِهحش یٌذکًِوب

 ؿذ . یذًبهِ تبک

ٍ دػت اًذسکبساى ثبتَجاِ ثاِ    یضاىؿَد ثشًبهِ س یه پیـٌْبد
اص ػش ػاَصى ٍ اجؼابم    یًبؿ ّبی یتآهَصؽ ثشکبّؾ آػ یشتبث

 یٍ اّویت ػلاهت کبسکٌبى دسهابً  یپشػٌل دسهبً یيثشًذُ دسث
ّاب ّؼاتٌذ ٍ    یوابسی ٍ اًَاع ث یوبساىثب ث ینکِ دس توبع هؼتق

 یاثتاذا  ّوابى ؽ آى ّب دس خصَف اثؼبد ػلاهتی اص لضٍم آهَص
ثش اػبع هذل  یکاػت یذلاص ً یـگیشیؿشٍع ثِ کبس، آهَصؽ پ

 یّبی آهَصؿی ًظیش هذل اػتقبد ثْذاؿاتی سا دس ثشًبهاِ دسػا   
پشػااتبساى ٍ  یٍ آهَصؿا  یثاابصآهَص یداًـاگبُ ّاب ، ثشًبهااِ ّاب   

 یجبدقااشاس دٌّااذ.ا یآهااَصؽ ضااوي خااذهت کبسکٌاابى دسهاابً 
 یيتاذٍ  صاَست ، هذاٍم ٍ جْتذاس ثاِ   یآهَصؿ یذجذ یعشحْب

ِ پب یآهَصؿا  یٍکبس گبُ ّاب  یٌبسّبػو یؿذُ ٍ ػبصهبى دّ ٍ  یا
ادسا  اص خغش ٍ ثْجاَد   ییشتل یثشا ییّب ٍسٍؽ ّب یَُاتخبر ؿ

 ی( ٍدػتَس الؼول ّاب 17) یتیحوب یبػتْبیػ یجػولکشد ٍتشٍ
 اصاَل  یثاش اجاشا   یـتشًٍظبست ث یدس کبسکٌبى دسهبً یبعیاحت
 یشاىکـاَس ، تَػاظ هاذ    بًیاػتبًذاسد دس هشاکض دسه یبعبتاحت

کٌاذ   یها  یـٌْبدهغبلؼِ پ یيگشدد .ا یه یِتَص یضاىٍثشًبهِ س
هـبثِ ثش اػبع  یهغبلؼبت یّب ٍهشاکض دسهبً یوبسػتبىث یشدس ػب

آهاَصؽ ثْذاؿات کاِ     یهذل ّاب  یشٍػب یهذل اػتقبد ثْذاؿت
ثاب هاذت    یکاػات  لیذاص ً یـگیشیسفتبسداسًذ دس پ ییشجٌجِ تل
 اًجبم  ؿَد.  یـتشٍ عَل اثش ث یـتشث ِ، ًوًَ یـتشصهبى ث

 

 :یوقدردان تشکر

 یًبهِ هصَة داًـاگبُ ػلاَم پضؿاک    یبىهقبلِ گضاسؽ پب ایي
اسؿااذ آهااَصؽ  یتْااشاى ، دٍسُ ؿااجبًِ  دس هقغااغ کبسؿٌبػاا 

ِ ثبؿذ ، کاِ ثذ  یثْذاؿت ه هقبلاِ اص   یاي ا یؼاٌذگبى ًَ یٌَػایل
ٍ اص هؼائَنى    یهابل  یتحوب یلبُ ثِ دلداًـگ یهؼبًٍت آهَصؿ

هـبسکت  یٌیکبسکٌبى ثبل یآثبد ٍتوبه یبفتٍ  یبثیغ یوبسػتبىث
 .یٌذًوب یه یکٌٌذُ دس عش  تـکش ٍ قذسداً
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Abstract  
 

Background: Considering the importance of standard precautions to prevent needlestick injuries and 

health care staff, this study aimed at assessing the effect of educational intervention based on Health 

Belief Model in improving standard precautions adherence to prevent needlestick among clinical staff 

of Shohada yaftabad and Ghiyasi hospitals. 

Materials and Methods: This study was an experimental one. The study population included 90 

professional clinical staff of Shohada Yaftabad hospital as intervention and 90 professional clinical 

staff of Ghiyasi hospital as control group which selected randomly. A three part questionnaire 

including demographic, Health Belief Model constructs, and practice items were completed. 

Descriptive and inferential statistical methods were utilized in order to data analysis. 

Results: At baseline, there was no difference regarding demographic variables, Health Belief Model 

structures and practice between two groups. After intervention, there were statistically significant 

difference in perceived severity, perceived susceptibility, perceived barriers and self-efficacy model 

constructs and practice in intervention group (p< 0.05) which can be revelead that the effectiveness of 

education based on Health Belief Model. 

Conclusion: Education based on Health Belief Model can increase knowledge and empowerment 

and efficacy among clinical staff to adhere standard precautions regarding needlestick.  

Keywords: Needlestick, Hospital clinical staff, Health Belief Model, Standard precautions 
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