
فصلىامٍ
  

   ..علی بسرگی امیری ي آریه حسیه زادٌ وظر گرفته معیار عدالت شُريودی َا با استفادٌ از مدلی چىدَدفٍ با در یابی بیمارستان مکان   

Published By Tehran University Of Medical Sciences: www.TUMS.ac.ir 

9 

 

1 
 
 

وظر گرفته معیار عدالت  َا با استفادٌ از مدلی چىدَدفٍ با در یابی بیمارستان مکان

 شُريودی
 

  2زادهآرین حسین ، * 1 یریامعلی بسرگی 

 

 

 24/12/96تاریخ پذیزش:                   25/1/95تاریخ دریافت: 

 

 
 
 

  

                                                                                                                                                                                                          

 ّبی فٌی، داًؾگبُ تْزاى، تْزاى، ایزاى )* ًَیغٌدُ هغٍَل(  هٌْدعی فٌبیع، پزدیظ داًؾىدُ . اعتبدیبر، داًؾىد1ُ
، آدرط: تْزاى، خیبثبى وبرگز ؽوبلی، 02188021067، تلفىظ: Alibozorgi@ut.ac.irآدرط الىتزًٍیىی:  02182084484تلفي توبط: 

 1439955961ل آل احود، داًؾىدُ هٌْدعی فٌبیع، فٌدٍق پغتی: خٌت اتَثبى خلا

 ّبی فٌی، داًؾگبُ تْزاى، تْزاى، ایزاى . وبرؽٌبط ارؽد هٌْدعی فٌبیع، داًؾىدُ هٌْدعی فٌبیع، پزدیظ داًؾىد2ُ

ًظر گرفتي عذالت است؛  ّا، در یابی بیوارستاى تریي هسائل درزهیٌِ هکاى اهرٍزُ یکی از هْن زهینه و هذف:
ِ یابی عادلاًِ بیوارستاىّذف از ایي پژٍّش ارائِ هذلی چٌذّذفِ جْت هکاى را ًیهس   ّا بَد کِ بتَاًذ ّسیٌه

 ّا در آیٌذُ، استفادُ شَد.بیوارستاى درًظر بگیرد ٍ برای احذاث

ّهای   هٌظهَر تعیهیي هکهاى    شْر رشت بِ تَصیفی بَد کِ در-ای تحلیلی ایي پژٍّش هطالعِ هب: هواد و روش
عادلاًِ برای احذاث بیوارستاى اًجام گرفت. بِ ایي هٌظَر، پس از بررسهی هطالعهاا اًجهام گرفتهِ ههذلی      

ِ(، عذالت )حذاقل حسادا( ٍ بار کاری عادلاًِ ارائِ گردیذ ٍ بهِ  ّذفِ شاهل اّذاف هیاًِ )حذاقل ّسیٌ سِ
شَد ٍ بها اسهتفادُ از   ّا ٍزى دادُ هیکوک تکٌیک هجوَع ٍزًی کِ در آى با تَجِ بِ اّویت اّذاف بِ آى

ّها  ّای َّایی گردآٍری شذًذ، بْتریي هکهاى ّای ٍاقعی شْر رشت کِ از شْرداری، ادارُ آهار ٍ ًقشِ دادُ
 هشخص گردیذ. GAMS 24.1.2افسار اث بیوارستاى در ایي شْر پس از حل هذل با ًرمجْت احذ

ّا برای کٌذ تا در تصوین خَد هبٌی بر اًتخاب بْتریي هکاىگیرًذگاى کوک هیایي پژٍّش بِ تصوین نتبیج:
فسایش کارایی احذاث بیوارستاى، علاٍُ بر ّسیٌِ، عذالت را ًیس درًظر بگیرًذ؛ برقراری عذالت شْرًٍذی ٍ ا

ِ   بیوارستاى تهریي دسهتاٍردّای ایهي پهژٍّش بهرای       ای، از هْهن  ّا در کٌار درًظر گرفتي هلاحظهاا ّسیٌه
 گیرًذگاى در حَزُ سلاهت است.تصوین

تَاًذ بسیار ًاعادلاًِ باشذ.  ّا تَجِ ًشَد، ًتایج هی یابی بیوارستاى اگر بِ هعیار عذالت در هکاى گیری: نتیجه
ّای شْر رشهت  یابی بیوارستاىپیشٌْادی در هکاىرا گرفتِ هؤیذ کارکرد هطلَب هذل هطالعِ هَردی صَ

گیهری در اختیهار    عٌَاى هبٌای هٌاسبی برای تصوین تَاًذ بِ با تَجِ بِ هعیار عذالت شْرًٍذی بَد. ًتایج هی
 هذیراى قرار گیرد.

 سازی ریاضیذفِ، هذلگیری چٌذّیابی بیوارستاى، عذالت شْرًٍذی، تصوینهکاى کلوبت کلیذی:
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 مقدمه
ی احادا   ّاب  ه اا یابثی ٍ اًتاابة ه اا یاب      هىابى هغئلِ 

 تازیي  هْان تغْیلات اس ثیي تعادادی هىابى هٌتاات، یىای اس     
ی ا پازٍصُ گیزًدگبى در اثتدای ّز  ینتقوی پیؼ رٍی ّب چبلؼ

 وٌٌادُ  ثازآٍردُ تَاًاد   یها ثبؽد؛ سیزا اًتابة هىبى هٌبعات   یه
بى اس لجیاا افاشایؼ فازٍػ،    گیزًادگ  ینتقوثغیبری اس اّداف 

ّب، افشایؼ وبرایی ٍ هَاردی اس ایي لجیا ثبؽد وِ  یٌِّشوبّؼ 
ؽَد؛  یهیزهبدی غیت هَخت افشایؼ عَدآٍری هبدی ٍ یب درًْب

اس  لاتیتغااْ ییاابث در خقااَؿ هىاابى یزیااگ نیث اات تقااو
ِ  ییابث  دٍر هغزح ثَدُ اعت ٍ هغبئا هىابى  یّب گذؽتِ عاَر   ثا

اًجبرّاب،   ییابث  هىابى  ایا اس لج یلعا ٍا یبیا در هغبئا دً یعیٍع
 یّاب  غتگبُیا ،یٍ هزاوش خدهبت درهبً ّب وبرعتبىیّب، ث وبرخبًِ

 ،یرعبً ٍ عَخت یًؾبً آتؼ یّب ایغتگبُ ظ،یاٍرصاًظ، هزوش پل
 ْ ثاِ وابر    یٍ دٍلتا  یخقَفا  لاتیهزاوش دفع سثبلِ ٍ عبیز تغا

یابثی ثغایبر    ّابی هىابى   هتٌبعت ثب ؽزایظ، هدل. اًد ؽدُ گزفتِ
ِ     هت ؽادُ اعات.    ٌَعی در ایاي راعاتب تَعاظ پضٍّؾاگزاى ارائا

 ثغایبر  ییابثی اس گغاتزدگ   هىبى ٌِیگزفتِ در سه ت میمبت اًدبم
ثزخَردار ثاَدُ ٍ وبرثزدّابی عولای ثغایبر ٍعایعی در       یسیبد
 .(1) ّبی هاتلف داؽتِ اعت سهیٌِ

ی بثیا  هىابى ی، بثیا  هىابى هغابئا در حاَسُ    تزیي هْنیىی اس 
؛ اهازٍسُ ثاب افاشایؼ    ثبؽاد  یه ّب وبرعتبىیثتغْیلات علاهت ٍ 

 خاَردُ  ثازّن عزیع خوعیت در ؽْزّب، تَاسى عزضاِ ٍ تمبضاب   
احدا   در خقَؿی زیگ نیتقواعت ٍ هدیزاى ؽْزی ًیبسهٌد 

تغْیلات خدید هاقَفبً تغْیلات علاهت ّغتٌد؛ سیازا ایاي   
ْ  لبثاا  زیتاث  هَضَع اهازی حیابتی اعات ٍ     ی در وابّؼ  تاَخ

 یدعتزعؽْزًٍداى دارد؛ ثِ ّویي دلیا  خغبرات هبلی ٍ خبًی
ی اس در خَاهع ؽاْز  یدرهبً لاتیهَلع ٍ ارساى ثِ تغْ ثِ ع،یعز
ْ  ثزخَردار  ثغیبر ثبلایی تیاّو  یدرهابً  لاتیاعت. ایدابد تغا

ثبؽد ٍ تعییي هىبى  هی یّبی سیبد خدید، هغتلشم فزف ّشیٌِ
ِ ثب تَخِ ثِ اّداف هاتلاف   ایي هزاوش ثْیٌِ َ  ثا ِ  یً ا ّواِ   وا
، رٍ يیا اسا. هْان اعات   بریهٌاد ؽاًَد، ثغا    ْزًٍداى اس آى ثْزُؽ

ِ  یبثی فا ی   هىبى ْ  ٍ ثْیٌا  ؼیافاشا  بعات ث درهابًی  لاتیتغا
ْ  یىیًشد ،یعَْلت دعتزع ، وبرایی،عزعت هزاواش  ثاِ   ایتغا
. گزدد یه یدرهبً لاتیهزتجظ ثب تغْ یّب ٌِیٍ وبّؼ ّش تمبضب

را ثاِ   عالاهت ٍ درهابى   یّاب  غاتن یثابلمَُ ع  بسیهَضَع، ً يیا
 یثاِ خادهبت درهابً    یدعتزعا  یٍ ثزاثاز  ییعغ  وبرا یارتمب

 .(2) دّد یًؾبى ه
ی هزاواش عالاهت،   بثیا  هىابى اهب هغئلِ ثغیبر هْان دیگاز در   

ی هزاوش عالاهت ثاِ خابى هازدم     بثی هىبىهَضَع عدالت اعت؛ 
یابثی هزاواش    ٍاثغتِ اعات ٍ در ًراز گازفتي عادالت در هىابى     

َهی اس اّویات ثغایبر   علاهت ًغجت ثاِ عابیز تغاْیلات عوا    
ثبلاتزی ثزخَردار اعت؛ اًدوی غفلت اس یاه ًبحیاِ ؽاْزی در    

ثب خابى هازدم آى ًبحیاِ     تَاًد یهیبثی تغْیلات علاهت  هىبى
دلیا در ًراز گازفتي هَضاَع عادالت در      يیثِ ّوثبسی وٌد؛ 

ی تغاْیلات عالاهت اهازی حیابتی اعات ٍ اس      بثی هىبىهغئلِ 
 اّویت ثبلایی ثزخَردار اعت.

گیزًدُ ًماؼ هْوای    ینتقوعٌَاى ًْبدی  ثِ ارت ثْداؽتٍس
ّبی ولی ثْداؽت ٍ درهبى خبهعِ دارا اعت؛  یبعتعدر تعییي 

ّب ًیش اسخولِ تقاویوبتی   یوبرعتبىثاًتابة هىبى ثزای احدا  
هعبًٍت تَععِ  یشیىیدفتز هٌبثع فاعت وِ ایي ٍسارت اس عزیك 

ار اعات؛  یزگاذ تث در آى  هعبًٍات درهابى   یثٌاد  ٍ ٍاحد عاغ  
ّااب ٍ  یبعااتعثااِ  ثااب تَخااِگیزًاادگبى ایااي حااَسُ   ینتقااو
وٌٌاد ٍ   یها ثٌدی  یتاٍلَّبی هَخَد، اّداف خَد را  یته دٍد
یاات عااعی در اًتااابة ثْتاازیي هىاابى خْاات احاادا     درًْب

 ثیوبرعتبى دارًد.
را ؽاقی ثِ  ییبثی هزاوش درهبً ثبر، ایدُ هىبى يیًاغت یثزا
وابر افالی    ؛ثِ اًدبم رعبًد در وبلح ثیزن ثزن لٌدى 1هبیَ ًبم

هزاخعاِ ثیوابراى ثاِ     هیشاىثیٌی  پیؼ پبیِ ٍی تَععِ هدلی ثز
عزضاِ ٍ تمبضابی خادهبت     در تغییازات  ثب تَخِ ثِثیوبرعتبى 

 (.3) ثَدُ اعت یوبرعتبًیث
در عبل  یدرهبً لاتیٍ تغْ ّب وبرعتبىیث تیغبس فعبلآپظ اس 
ِ هغاائل ثااز هماابلات ٍ هغبلعاابت  اس یعیحداان ٍعاا  ،1946
در حاَسُ   تیظزف تیزیٍ هد 2ـیتاق-یبثی هىبى یزیگ نیتقو
 (.4ت )علاهت هتوزوشؽدُ اع لاتیتغْ

( در هغبلعابت  2011) 3حبج ه ود حغیٌی ٍ خجاا عابهلی  
تاقیـ خدهبت  -یبثی خَد ثِ ثزرعی یه هدل دٍ ّدفِ هىبى

اضااغزاری در لبلاات یااه ؽااجىِ درختاای ثااب در ًرااز گاازفتي  
ِ  ه دٍدیت حداوثز فبفلِ پزداخت فاَرت   ٌد. تبثع ّادف اٍل ثا

ٍ تبثع ّدف دٍم در  5ٍ هزوش 4یبثی هیبًِ هىبى هغبئاتزویجی اس 
. ّوچٌیي، اس دٍ رٍػ ثبؽد یهلبلت یه هغئلِ حداوثز پَؽؼ 

ثازای حاا هغائلِ     7ٍ آسادعابسی لاگزاًاض   6ه دٍدیت اپغیلَى
 (.5ؽدُ اعت ) اعتفبدُ

ِ  یدر هغبلعابت خاَد ثاِ ثزرعا    ( 2012) 8فَ ٍ هَتاب   هغائل
فاَرت   یثز اعابط هغبلعاِ ٍالعا    یدرهبً لاتیتغْ یبثی هىبى

ّابی هاذوَر    ؛ ّادف هادل  پزداختٌاد  ایا گزفتِ در وؾاَر ثزس 
ّابی   فَرت حدالا عبسی هدوَع هَسٍى فَافاا ثایي گازُ    ثِ

ّبی  تزیي تغْیلات هَخَد، حدالا عبسی ّشیٌِ تمبضب ٍ ًشدیه
 عَر عغ  پَؽؼ هعیي ٍ ّویي ًرز گزفتيیبثی وا ٍ در  هىبى

                                                                                                
1 Mayhew 
2 Location-Allocation Problem 
3 Haj Mohammad Hosseini and Jabal Ameli 
4.P-Median Location 
5. P-Center Location 
6. Epsilon Constraint 
7. Lagrangian Relaxation 
8 Fo and Mota 
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تمبضاب تَعاظ    ّاز گازُ  حدالا عبسی حداوثز فَافا پَؽاؼ  
در ( 2013) 1ی ٍ ولیىَیات ثبرا (.6ثبؽد ) تغْیلات هزثَعِ هی

تاقایـ علغالِ    –یابثی  هغبلعبت خَد ثِ ارائِ یه هدل هىبى
یبثی حداوثز پَؽاؼ ٍ هزواش ثاب     هىبى هغبئاهزاتجی ثب تزویت 

 یّب گزُدر  لاتیتغْ یبثی هىبى یّب ٌِیّش عبسی اّداف وویٌِ
ؽادُ در   پَؽاؼ دادُ  یتمبضاب  شاىیا تمبضب ٍ حداوثز عابسی ه 

ِ  ي،یهعا  فبفلِ یه  2هیتزٍپلاَط ٍ ّوىابراى  (. 7) اًاد  پزداختا
ّابی   در هغبلعبت خَد ثِ ثزرعی تزویت ت لیا هادل  (2013)

خْات تمَیات    3ّاب  تاقیـ ٍ ت لیا پَؽؾی دادُ -یبثی هىبى
عبسی هیشاى  هٌرَر ثیؾیٌِ خدهبت در حَسُ علاهت ٍ درهبى ثِ

پزداختٌاد  دعتزعی، اعتفبدُ ٍ هتَعظ وبرایی هزاواش درهابًی   
هغاائلِ هاازتجظ ثااب ( 2013) 4دیاابس ٍ ّوىاابراى هغبلعااِ(. 8)

 یخادهبت درهابً   عیا ٍ تَس یبثیا  در هاَرد هىابى   یزیا گ نیتقو
سهبى ٍاوٌؼ ٍ حداوثز عابسی   عبسی وویٌِ ثب اّداف یاضغزار

ِ خْت حاا   يیّوچٌ ؛ثبؽد یپَؽؼ ه شاىیه هاَردًرز   هغائل
ؽازیف ٍ   .(9) هَرداعاتفبدُ لزارگزفتاِ اعات    هیصًت تنیالگَر

ِ  (2014) 5ّوىبراى ریاشی تغاْیلات درهابًی     ثِ ثزرعی ثزًبها
تاقایـ   -یابثی  هىابى هغئلِ عبسی  عوَهی ثب اعتفبدُ اس هدل

تاقایـ   حداوثز عابسی ؽبها هغئلِ ؛ تبثع ّدف اًد پزداختِ
عاایي ٍ هیااشاى تمبضاابی وااا ثااب تَخااِ ثااِ فبفاالِ پَؽااؼ ه  

عَر حدالا عبسی فَافا عی  ّبی در دعتزط ٍ ّویي ظزفیت
ثبؽد؛ هدل  ؽدُ وا تَعظ حدن تمبضبی پَؽؼ دادُ ًؾدُ هی

یابثی پَؽاؼ حاداوثز ثاب      هىابى هغائلِ  ؽدُ در لبلت یه  ارائِ
(. ه وادی  10ؽدُ اعت ) ظزفیت ه دٍد تغْیلات، ًؾبى دادُ

-یابثی  ىابى هدل ه ارائِ( در هغبلعِ خَد ثِ 2014) 6ٍ ّوىبراى
یٌابى ت ات ؽازایظ    اعو لبثاتاقیـ دٍ ّدفِ ؽجىِ علاهت 

عدم لغعیت پَؽؼ خدهت ثب اّداف حادالا عابسی هدواَع    
ّب ٍ حداوثز سهابى تدوعای عافز پزداختٌاد؛ ّوچٌایي       ّشیٌِ

ٍ  7عبسی تجزید یِؽجّبی  خْت حا هغئلِ هَردًرز اس الگَریتن
هغتزُ  (. هغبلع11ِؽدُ اعت ) ثْزُ گزفتِ 8ٍ رلبثت اعتعوبری
 -یبثی ّبی هىبى هزتجظ ثب ارائِ هدل( 2015) 9هغتزُ ٍ ّوىبراى

ریاشی   تاقیـ در ؽزایظ عدم لغعیت خْت ثزًبهِ -یبثی هىبى
اس دٍ هادل   ّاب  آىثبؽاد؛   یهّبی ثیوبرعتبًی  اعتزاتضیه ؽجىِ

ریبضی ثب اّدافی ؽبها حدالا عبسی سهبى هَرد اًتربر عفز تاب  
عَر  ویيدعتزعی ثِ خدهبت ثیوبرعتبًی )ثْجَد دعتزعی( ٍ ّ

خادهبت   ارائِّبی عولیبتی  ّبی هَرد اًتربر ؽبها ّشیٌِ ّشیٌِ

                                                                                                
1 Baray and Cliquet 
2 Mitropoulos 
3. Data Envelopment Analysis (DEA) 
4 Diaz 
5 Shariff 
6 Mohammadi 
7 Simulated Annealing (SA) 
8 Imperialist Competitive Algorithm 
9 Mestre 

؛ ّوچٌیي ثازای حاا هغائلِ هاَردًرز، رٍػ     اًد وزدُ اعتفبدُ
واِ   یحابل  در(. 12ؽدُ اعت ) گزفتِ ثِ وبره دٍدیت اپغیلَى 

ّاب   یوبرعاتبى ثیبثی ٍ تاقیـ  هىبىهغبلعبت سیبدی در سهیٌِ 
ِ   اًدبم یابثی   هىابى عادالت در   اعات، تَخاِ ثاِ هَضاَع     گزفتا

لزار گزفتِ اعت ٍ در همبلاتی وِ  هَردتَخِّب ووتز  یوبرعتبىث
، عدالت را ثغیبر عبدُ تٌْب ثب اعتفبدُ اًد پزداختِثِ ایي هَضَع 

واِ همَلاِ    یدرفاَرت ؛ اًاد  گزفتِاس یه تبثع ّدف هزوش درًرز 
 ّبی ثیؾتزی دارد. یثزرعیچیدُ اعت ٍ ًیبس ثِ پعدالت ثغیبر 

یبثی تغْیلات علاهت هؾاـ  هىبىاّویت هغئلِ  حبل وِ
گزدید، ارائِ هدلی واِ ثتَاًاد هعیابر عادالت را در وٌابر عابیز       

ّب ثاِ ثْتازیي    یوبرعتبىثیبثی  هىبىگیزًدگبى در  اّداف تقوین
ًَعی ایي اّداف را ثابّن تلفیاك ًوبیاد،     ً َ در ًرز ثگیزد ٍ ثِ

 حبئش اّویت ثبلایی اعت.
 

 ها روشمواد 
ریشی ریبضی، یه هدل  پضٍّؼ ثب اعتفبدُ اس اثشار ثزًبهِدر ایي 

ّب ارائِ ؽد وِ ثِ هعیبر عادالت   یبثی ثیوبرعتبى ریبضی ثزای هىبى
 ِ ثازای ایاي   ای تَخاِ داؽات؛    ٍ وبرایی در وٌبر هلاحربت ّشیٌا

فبفالِ عافز    حادالا عابسی  ؽبها اّداف  ّدفِ عِهٌرَر هدلی 
وابری عبدلاًاِ    )ّدف هیبًِ(، عادالت )حادالا حغابدت( ٍ ثابر    

ّبی ؽْز رؽات اس آى   یوبرعتبىثیبثی  هىبى)تَاسى( ارائِ ٍ خْت 
اعتفبدُ ؽد؛ ثِ دلیا اّویت ثغیبر ثبلای ّشیٌِ در ّواِ هغابئا   

یبثی، ّدف هیبًِ خْت حدالا وزدى ّشیٌاِ   هىبىاسخولِ هغئلِ 
؛ ثزای در ًرز گازفتي هعیابر   گزفتِ ؽدعفز در ایي هدل در ًرز 

؛ علات در ًراز   ؽاد الا حغابدت اعاتفبدُ   عدالت، اس ّدف حاد 
، ثزتزی خَاّبًِ عدالتگزفتي ایي ّدف در همبیغِ ثب عبیز اّداف 

(؛ ّادف ثابر وابری    13ؽادُ ثاَد )   ًغجی آى در همبیغبت اًدابم 
عبدلاًِ ًیش ثب تَخِ ثاِ اّویتای واِ دارد ٍ عادالت را ّان ثازای       

 گیزد ٍ ثِ ً اَی  یهتمبضبوٌٌدگبى ٍ ّن ثزای تغْیلات در ًرز 
 ؽَد، در ًرز گزفتِ ؽد. یهثبعت افشایؼ وبرایی تغْیلات 

ؽدُ ثزای ایي هغائلِ ؽابها هاَارد     هفزٍضبت در ًرز گزفتِ
 سیز اعت:

 ِعٌَاى تمبضابی ثابلمَُ ّاز     خوعیت ّز یه اس هزاوش تمبضب ث
 ؽًَد. یهیه اس هزاوش در ًرز گزفتِ 

 ِؽَد. یهفَرت ًبه دٍد در ًرز گزفتِ  ظزفیت تغْیلات ث 

  هغئلِ گغغتِ اعت.فضبی 

  تَاًٌد ثِ یىای اس تغاْیلات احادا ی     یهتمبضبوٌٌدگبى تٌْب
 هزاخعِ وٌٌد.

  اًد، ٍخَد ًدارد. ؽدُ اهىبى ثغتي تغْیلاتی وِ احدا 

 .تعداد تغْیلاتی وِ لزار اعت احدا  ؽَد، اس لجا هؾاـ اعت 

  اس احتواابل ٍ لاادرت یىغاابًی ی هٌتااات ّااب هىاابىتواابهی
 ثبؽٌد. یهثزخَردار 
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ّبی عوَهی ؽْز  یبثی ثیوبرعتبى پضٍّؼ ثِ دًجبل هىبى ایي 
رؽت ثب تَخِ ثِ اّداف حدالا ّشیٌِ عفز، عدالت ٍ ثبر وابری  

 ِ آهادُ اس ؽاْزداری ٍ    دعات  عبدلاًِ ثَد. ثب تَخِ ثِ اعلاعبت ثا
ادارُ آهبر ؽْزعتبى رؽت، ایي ؽْز ثِ پٌدبُ ًبحیِ خوعیتی ثب 

رؽات دارای  ؽدُ اعت. ّوچٌیي ؽْز  خوعیت هؾاـ تمغین
ثبؽد. در ایاي پاضٍّؼ لازار     ّؾت ثیوبرعتبى عوَهی فعبل هی

ّبی هَخَد ٍ عجك  ثَد ؽؼ ثیوبرعتبى در وٌبر ایي ثیوبرعتبى
ی در عی چٌد عبل احدا  ؽًَد. ثزای ایي ثٌد سهبىیه ثزًبهِ 

هٌرَر پبًشدُ هىبى هٌتات خْت احدا  ثیوبرعتبى در عاغ   
یبس هَردًی ّب دادُآٍری ؽْز رؽت در ًرز گزفتِ ؽد. ثزای گزد

خْت اخزای هدل ثِ ؽْزداری ٍ ادارُ آهابر ؽْزعاتبى رؽات    
ّبی ٍالعی ؽْز رؽات خْات اخازای     هزاخعِ گزدید تب اس دادُ

ی ّب هىبىثبؽد.  اعتفبدُ لبثاهدل اعتفبدُ گزدد ٍ ًتبیح حبفا 
خجزگبى داًؾگبُ علَم پشؽىی گیلاى ثب  اسًرزوبًدید ثب اعتفبدُ 
بیی هبًٌد هَلعیت خغزافیبیی، خوعیت هٌبعك، تَخِ ثِ هعیبرّ

ی دعتزعای، دارا ثاَدى فضاابی هٌبعات خْات احاادا      ّاب  راُ
 .اًد ؽدُ اًتابةثیوبرعتبى ٍ ... 

ّابی   ّبی هَخَد ٍ ّوچٌیي هىبى هىبى تمزیجی ثیوبرعتبى 
( رٍی ًمؾِ ؽاْز  1وبًدید خْت احدا  ثیوبرعتبى در ؽىا )

 رؽت هؾاـ ؽدًد.
 

 
 هر رشتنقشه ش -(1)شکل  

 

ّبی هٌبعت خْات احادا  ثیوبرعاتبى در ایاي      عپظ هىبى
ّاب ثاب    ؽْز هؾاـ ؽد. ثزای دعتیبثی ثِ ًتابیح ٍ همبیغاِ آى  
ّاابی  یىاادیگز اس تىٌیااه هدوااَع ٍسًاای اس هدوَعااِ تىٌیااه

 گیزی چٌدّدفِ اعتفبدُ گزدید. تقوین
یابثی   ّدف اس ایي پضٍّؼ ارائِ هدلی عِ ّدفِ خْت هىابى 

خِ ثِ هعیبرّبی حدالا عابسی فبفالِ عافز،    ّب ثب تَ یوبرعتبىث

ثبؽد؛ ثِ ّویي هٌراَر اثتادا ثاِ     یهٍ ثبر وبری عبدلاًِ  عدالت
ؽادُ   ، پبراهتزّب ٍ هتغیزّبی تقوین اعتفبدُّب هدوَعِهعزفی 

در هدل ریبضی پزداختِ ٍ عپظ ّاز یاه اس اّاداف هاَردًرز     
 گزدد. یهتعزیف 
 

 میم، پارامتزها و متغیزهای تصها مجموعهمعزفی 
ی هَرداعاتفبدُ در هادل ریبضای پیؾاٌْبدی در     ّب هدوَعِ
 .اًد ؽدُ( آٍردُ 1خدٍل )

 
 ی هذل ریبضی پیشنهبدیهب هجووعه -(1)جذول 

I ،J 

خْت  هٌتاتهدوَعِ ًمبط 

ٍ ًمبط  احدا  تغْیلات

 ّبی هَخَدثیوبرعتبى
I,J= 1,…,n 

S ،K هدوَعِ ًمبط تمبضب S,K=1,…,m 

هادل ریبضای پیؾاٌْبدی ثىابر     ّوچٌیي پبراهتزّبیی وِ در 
 هؾبّدُ اعت. ( لبثا2، در خدٍل )اًد رفتِ
 

 پبراهترهبی بکبر رفته در هذل ریبضی پیشنهبدی -(2)جذول 

ijd
 

 ام jام ٍ  iفبفلِ ثیي دٍ هىبى وبًدید 

isd  فبفلِ ثیي هىبى وبًدیدi  ام ٍ هزوش تمبضبs ام 

sf  تمبضب )خوعیت( هزوش تمبضبs ام 

sh  ٍسى هزوش تمبضبیs ام 

 
حداوثز فبفلِ هدبس ثیي ًمبط تمبضب ٍ تغْیلات 

 ثِ آى بفتِی اختقبؿ

minc 
تغْیلات حدالا تمبضبیی وِ ثبید ثِ ّزیه اس 

 تاقیـ دادُ ؽَد

P  تعداد تغْیلات لبثا احدا 

F, M اعداد ثغیبر ثشري  بثت ٍ هثجت 

( هتغیزّاابی تقااوین هَرداعااتفبدُ در هاادل  3در خاادٍل )
 ریبضی پیؾٌْبدی ًیش هؾاـ ّغتٌد.

 
 هتغیرهبی تصوین هذل ریبضی پیشنهبدی -(3)جذول 

ske 
 ام kام ًغجت ثِ هزوش تمبضبی  sحغبدت هزوش تمبضبی 

iY 
احدا   iاگز تغْیا در هىبى وبًدید  زدیگ یه 1همدار 

 زدیگ یه 0همدار  فَرت يیاٍ در غیز  گزدد

isX 

ثِ هزوش  iهىبى اگز تغْیا ٍالع در  زدیگ یه 1همدار 

ت همدار فَر يیاٍ در غیز  اقیـ دادُ ؽَدت sتمبضبی 

 زدیگ یه 0

G 
ثیؾتزیي ثبر وبری رٍی تغْیلات )تمبضبی تاقیـ 

 ؽدُ ثِ ّزیه اس تغْیلات( دادُ
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 یابی میانه مکان
ّابیی ثازای احادا      هىابى  ثاِ دًجابل  یبثی هیبًاِ   هدل هىبى
واِ ایاي    وٌاد  ثبؽد وِ تبثع ّشیٌِ وا را حادالا  یهتغْیلات 

ّشیٌِ هتٌبعت اعت ثب فبفلِ تغْیلات ثب ًمبط تمبضاب )ًاَاحی   
 فَرت سیز اعت: ؽْزی(؛ ؽىا عوَهی هدل ثِ

(1)  

1 1

n m

s is is

i s

Min f d x
 

 

  s.t. 

(2) s 
1is

i

X  

(3)  
i

i

Y P 

(4) ,i s is ix y 
(5) ,i s  0.1isx  
(6) i  0.1iY  

( ثِ دًجبل وویٌِ وزدى ّشیٌاِ عافز اس هزاواش    1تبثع ّدف )
وٌاد   یها  ( ثیبى2تمبضب ثِ تغْیلات احدا ی اعت. ه دٍدیت )

وِ تمبضبی ّز یه اس تمبضبوٌٌدگبى تٌْب ثبیاد تَعاظ یىای اس    
( ثیابًگز ایاي اعات واِ     3تغْیلات ثزآٍردُ گزدد. ه دٍدیت )

( ثبید احدا  ؽًَد. ه ادٍدیت  Pتعداد هؾاقی اس تغْیلات )
تَاًاد   ی های در فَرتتٌْب  iدّد وِ هىبى وبًدید  ( ًؾبى هی4)

 i( واِ در هىابى   xis=1را پَؽؼ دّد ) sتمبضبی هزوش تمبضبی 
( 6( ٍ )5ّابی )  یته ادٍد (. Yi =1تغْیا احدا  ؽدُ ثبؽاد ) 

اس ًَع هتغیز ثبیٌزی ّغتٌد  xis  ٍYiوٌٌد وِ دٍ هتغیز  یهثیبى 
 دٌّد. یهٍ فمظ همبدیز ففز یب یه را ثِ خَد اختقبؿ 

 1معیار حداقل حسادت
عَر  یبثی ثب تبثع ّدف حدالا حغبدت، ّوبى در هغئلِ هىبى 
اس ًبهؼ پیداعت، ثِ دًجبل حادالا وازدى حغابدت هازدم      وِ

؛ اس ایي هعیبر ًیش ثازای  ّغتینعبوي در هزاوش تمبضبی هاتلف 
یابثی تغاْیلات اعاتفبدُ     در ًرز گزفتي عدالت در هغئلِ هىبى

گًَاِ   یيا(. ؽیَُ اعتفبدُ اس ایي هعیبر 15 ٍ 14 ٍ 13ؽَد. ) یه
  ِ در ًراز گزفتاِ   عٌاَاى تابثع حغابدت     اعت وِ اثتدا تابثعی ثا

سهبى، فبفلِ ٍ یب حتی عجك  ثزحغتتَاًد  یهؽَد؛ ایي تبثع  یه
یابثی   ( واِ در سهیٌاِ هىابى   2014) 2پضٍّؼ چبًتب ٍ ّوىبراى

ثبؽاد   تمبضابوٌٌدُ ّبی اٍرصاًظ ثَدُ اعت، تبثع ًدبت  یغتگبُا
فبفلِ تمبضبوٌٌدگبى  ثزحغتدر ایي پضٍّؼ تبثع ًدبت  (.15)
حغبدت تمبضبوٌٌدُ هَخَد در هزواش   ثبؽد؛ یهّب  یوبرعتبىثتب 

 k ًغجت ثاِ تمبضابوٌٌدُ هَخاَد در هزواش تمبضابی      sتمبضبی 

(esk) ِؽَد: یهفَرت سیز ه بعجِ  ث 
                                                                                                
1 P-envy 
2 Chanta 

(7)  0,sk is is ik ike Max d x d x  

تب  sوٌد وِ اگز فبفلِ تمبضبوٌٌدُ در هىبى  یه( ثیبى 7تبثع )
تب  kىبى ثیؾتز اس فبفلِ تمبضبوٌٌدُ در ه iثیوبرعتبى در هىبى 
اًداسُ اختلاف ایاي   ثِ sثبؽد، تمبضبوٌٌدُ  iثیوبرعتبى در هىبى 

وٌد؛ حبل اگاز فبفالِ آى    یهحغبدت  kفبفلِ، ثِ تمبضبوٌٌدُ 
0skeوٌد ) یًوووتز ثبؽد، حغبدتی  .) 
فَرت سیاز   یبثی ثبّدف حدالا حغبدت، ثِ هدل هغئلِ هىبى

 اعت:
(8)  

s sk

s k

Min h e 

  s.t. 

(9) , ;s k s k 

 sk is is ik ik

i i

e d x d x   

(10) ,s k 0ske  

 (6( الی )2ّبی ) یته دٍدٍ   
( ثِ دًجبل وویٌِ وازدى حغابدت واا هزاواش     8تبثع ّدف )

عی ثاز ایاي دارد   تمبضب ثب تَخِ ثِ ٍسى آى هزوش اعت؛ یعٌی عا 
آى هزوشی وِ ٍسى خوعیتی ثیؾاتزی دارد، حغابدت ووتازی    

( ثزای ه بعاجِ درعات   10( ٍ )9ّبی ) یته دٍدداؽتِ ثبؽد؛ 
 .اًد ؽدُ حغبدت ّز هٌغمِ ثِ وبر گزفتِ

 3معیار بار کاری عادلانه
 ِ عٌاَاى هعیابری خْات ثابلاًظ تمبضاب رٍی       اس ایي هعیبر ثا
تَاى ثاِ   یهثزدّبی ایي هعیبر ؽَد؛ اس وبر یهتغْیلات اعتفبدُ 

( ٍ هَاردی اس ایي لجیا ATMی خَدپزداس )ّب دعتگبُیبثی  هىبى
اؽبرُ وزد تب تعداد افزادی وِ هٌترز دریبفات خادهت در یاه    

تزتیت سهبى اًترابر وابّؼ    یيا ثِایغتگبُ ّغتٌد ووتز ؽَد ٍ 
ِ  17ٍ  16یبثد ) یه عٌاَاى هعیابری    (. اس ایي هعیبر ّوچٌایي ثا

ؽاَد سیازا    یها  ثازدُ  ًبماری عدالت در تغْیلات ًیش خْت ثزلز
)هیااشاى تمبضااب( در ثاایي  یثبرواابرثبعاات عاادالت در تمغااین 

 (.16ؽَد ) یهتغْیلات 
یبثی ثب هعیابر ثابر وابری عبدلاًاِ،      هدل عوَهی هغئلِ هىبى

 فَرت سیز اعت: ثِ
(11)  MinG 

  s.t. 

(12) 
i 

s is

s

G f x 

 (6( الی )2ّبی ) یته دٍدٍ   

( ثبر وبری رٍی تغْیلی وِ ثیؾاتزیي همادار   11تبثع ّدف )
دّااد؛  یهااتمبضااب رٍی آى اعاات را تااب خاابی هوىااي واابّؼ  

                                                                                                
3 Equitable loads 
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( ثزای ه بعجِ درعت حداوثز ثابر وابری رٍی   12ه دٍدیت )
 تغْیلات اعت.

 رستانیابی بیما ارائه مدل سه هدفه جهت مکان
حا هدل عِ ّدفِ پیؾٌْبدی ثب تَخِ ثِ اّاداف هاَردًرز،   

 ؽَد: یهفَرت سیز ثیبى  ثِ
(13)  

1

1 1

:
n m

s is is

i s

Z Min f d x
 


 

(14)  
2

1 1

:
m m

s sk

s k

Z Min h e
 


 

(15)  
3 :Z MinG 

  s.t. 

(16) 1,...,s m 

 1

n

is is

i

d x 



 

(17) 1,...,i n 

 min

1

m

s is i

s

f x c Y



 

 (12(ٍ )10)(،9)(،6(تب)2) یّب یته دٍدٍ  

( ثزای وویٌاِ وازدى ّشیٌاِ عافز     13وِ در آى تبثع ّدف )
( ثزای وویٌِ وزدى حغبدت )عدالت( ٍ 14)هیبًِ(، تبثع ّدف )

( ثزای وویٌاِ وازدى ثیؾایٌِ ثابر وابری رٍی      15تبثع ّدف )
وٌد وِ حاداوثز   یه( ثیبى 16ثبؽٌد؛ ه دٍدیت ) یه، تغْیلات

یبفتاِ ثاِ آى    اختقابؿ فبفلِ هدبس ثیي ًمبط تمبضب ٍ تغاْیا  
وٌد  یه( ثیبى 17( اعت؛ ه دٍدیت )ثزاثز همدار هؾاقی )

اًداسُ هؾاقای   وِ اگز ثیوبرعتبًی احدا  ؽَد، حدالا ثبید ثِ
(cminثِ آى تمبضب تاقی )  ـ دادُ ؽَد تب احدا  ثیوبرعاتبى در

 پذیز ثبؽد. یِتَخآى هىبى 
 1ثزای حا ایاي هادل چٌدّدفاِ اس تىٌیاه هدواَع ٍسًای      

(WSM  اس هدوَعاِ تىٌیاه )   ّابی تقاوین  ِ  2گیازی چٌدّدفاا
(MODMاعتفبدُ هی )    ِؽَد وِ در سیز ثِ تَضای  آى پزداختا

 ؽَد. هی
 3تکنیک مجموع وسنی

ِ در ایي تىٌیه هغئلِ ته ّدفِ هعا  فاَرت هدواَع    بدل ثا
 ؽَد؛ یعٌی دارین: یهٍسًی تَاثع ّدف در ًرز گزفتِ 

(18)  
1

( )
Z

k kk
Min w f x

 

تعداد اّداف اعت؛ ّوچٌایي هدواَع    Zوِ در آى هٌرَر اس 
 ٍسى اٍساى ثبید ثزاثز یه ؽَد یعٌی:

(19)   
1

1
Z

kk
w


 

                                                                                                
1 Weighted Sum Method (WSM) 
2 Multi Objective Decision Making 
3 weighted sum method 

َخِ لازار ثگیازد،   ًىتِ دیگزی وِ ثبید در ایي تىٌیه هَردت
تَاثع ّدف اعت وِ ثبید لجا اس تؾاىیا تابثع    4هَضَع همیبط

هدوااَع ٍسًاای، اّااداف ثااِ یااه همیاابط تجاادیا ؽااًَد ٍ     
ؽًَد؛ ثازای ایاي هٌراَر اس راثغاِ      5عبسی دیگز ًزهبل عجبرت ثِ
 ؽَد: ( اعتفبدُ هی20)

(20)  ( )
( ) k k

k k

f x f
f x

f f



 





 

وِ در آى 
kf       ٍ ثْتازیي همادار تابثع ّادف

kf    ثادتزیي
 همدار آى اعت.

 
  ها یافته

یبثی ثیوبرعتبى را ثب  ؽدُ خْت هىبى در ایي ثاؼ هدل ارائِ
اعتفبدُ اس رٍػ هدوَع ٍسًی ثزای احدا  ؽؼ ثیوبرعتبى در 

ِ پبعبسی ؽد. ثب تَخِ ثِ یىی اس ًیبسّبی  ؽْز رؽت، پیبدُ ای  یا
ّااشار ًفااز خوعیاات، یااه  50تااب  45ْز، ثااِ اسای ّااز یااه ؽاا

(؛ خوعیات ؽاْز   18یبس اعات ) هَردًثیوبرعتبى در عغ  ؽْز 
رؽت عجك اعلاعابت آخازیي عزؽاوبری ًفاَط ٍ هغاىي در      

، 50000ًفز اعت ٍ ثب تمغین ایي عادد ثاز    698014دعتزط، 
ثِ دعت آهاد یعٌای ؽاْز رؽات تمزیجابً ًیبسهٌاد        13.96عدد 

اعت وِ اوٌَى ّؾات ثیوبرعاتبى عواَهی    چْبردُ ثیوبرعتبى 
فعبل دارد؛ ثٌبثزایي ًیبس ثِ احدا  ؽؼ ثیوبرعتبى خدید اعت. 

ؽادُ   اعاتفبدُ  6گواش  افاشار  ًزمی ٍ حا هدل اس عبس هدلخْت 
هزتجاِ ثاب اٍساى    4آهدُ، هادل   دعت . ثزای ت لیا ًتبیح ثِاعت

ّاز  ( اخزا ؽاد؛ اٍساى هَرداعاتفبدُ در   wkتَاثع ّدف هتفبٍت )
 ( ثَدُ اعت.4اخزای هدل، هغبثك خدٍل ) ثبر

 اوزاى تببع هذف هورداستفبده در هر ببر تکرار هذل -(4)جذول 

 اٍساى

 تىزار 
w1 w2 w3 

 0 0 1 تىزار اٍل

 0 1 0 تىزار دٍم

 1 0 0 تىزار عَم

 0.2 0.4 0.4 تىزار چْبرم

( هؾاـ اعت، اثتدا عاِ هزتجاِ   4عَر وِ در خدٍل ) ّوبى
ثب یىی اس اّداف اخزا ؽد تب ًتبیح حبفاا   ثبر ّز ّدفِ تههدل 

ثاِ تزتیات    0.2ٍ  0.4، 0.4هؾبّدُ ؽَد ٍ عپظ هدل ثب اٍساى 
ثزای اّداف حدالا ّشیٌِ عفز، حادالا حغابدت ٍ ثابر وابری     

یئات  ًّفاز اس خجزگابى ٍ اعضابی     4عبدلاًِ وِ ثب اعتفبدُ ًرز 
ف علوی داًؾگبُ علَم پشؽىی گیلاى ٍ ثب تَخِ ثِ اّویت اّادا 

 ، اخزا گزدید ٍ ًتبیح حبفلِ ثبّن همبیغِ ؽدًد.اًد ؽدُاًتابة 
                                                                                                
4 Scaling 
5 Normalize 
6 General Algebraic Modeling System (GAMS) 
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( ثِ تزتیت اس 1 ٍ 0 ٍ 0ثب اخزای هدل در تىزار اٍل ثب اٍساى )
چپ ثِ راعت ثزای اّداف حدالا ّشیٌِ عفز، حدالا حغابدت  
ٍ ثبر وبری عبدلاًِ، یعٌی تٌْب ثز اعابط ّادف حادالا ّشیٌاِ     

. ّوچٌیي همابدیز دٍ  ا ؽدحبف( 5عفز )هیبًِ(، ًتبیح خدٍل )
 هؾبّدُ اعت. ّدف دیگز ًیش در خدٍل لبثا

 
 (1و  0و  0نتبیج حل هسئله بب اوزاى ) -(5)جذول 

 همدار ّدف ّدف )ٍاحد(

 975732.800 ّشیٌِ عفز )ًفز*ویلَهتز(

 28.323 حغبدت وا )ویلَهتز(

 58434 ثیؾیٌِ ثبر وبری رٍی تغْیا )ًفز(

 
ؽدُ خْت احدا  ثیوبرعاتبى در   ّبی اًتابة ّوچٌیي هىبى

 ( هؾاـ اعت.2ّبی هَخَد در ؽىا ) وٌبر هىبى ثیوبرعتبى
 

 
 هبی انتخببی از حل هذل در تکرار اول هکبى -(2)شکل 

 

 ٍ 0آهدُ اس اخزای دٍهیي تىزار هدل ثاب اٍساى )  دعت ًتبیح ثِ
( یعٌی تٌْب ثز اعبط ّدف حدالا حغبدت وا )عدالت( 0 ٍ 1

 ؽَد. ( هؾبّدُ هی6عبیز اّداف، در خدٍل )ٍ ّوچٌیي همبدیز 
 

 (0و  1و  0نتبیج حل هسئله بب اوزاى ) -(6)جذول 

 همدار ّدف ّدف )ٍاحد(

 3459818.200 ّشیٌِ عفز )ًفز*ویلَهتز(

 10.700 حغبدت وا )ویلَهتز(

 68308 ثیؾیٌِ ثبر وبری رٍی تغْیا )ًفز(

ًیاش در   اس اخازای ایاي تىازار    ؽادُ  اًتابةی وبًدید ّب هىبى
 هؾبّدُ اعت. ( لبثا3ؽىا )

 
 هبی انتخببی از حل هذل در تکرار اول هکبى -(3)شکل 

 

( یعٌی تٌْب ثبّدف 0ٍ  0ٍ  1ًتبیح تىزار عَم هدل ثب اٍساى )
( 7ثبر وبری عبدلاًِ، ثِ ّوزاُ همدار عابیز اّاداف در خادٍل )   

 ؽدُ اعت. هؾاـ
 

 (0و  0و  1نتبیج حل هسئله بب اوزاى ) -(7)جذول 

 همدار ّدف ّدف )ٍاحد(

 3132397.000 ّشیٌِ عفز )ًفز*ویلَهتز(

 71.520 حغبدت وا )ویلَهتز(

 43242 ثیؾیٌِ ثبر وبری رٍی تغْیا )ًفز(
 

ی اًتابثی خْت احدا  ثیوبرعتبى اس اخزای هدل در ّب هىبى
 ؽَد. یه( هؾبّدُ 4تىزار عَم، در ؽىا )

 

 
 ل در تکرار سومهبی انتخببی از حل هذ هکبى -(4)شکل 
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آهدُ اس عِ تىزار اٍل، همابدیز   دعت حبل ثب تَخِ ثِ همبدیز ثِ

، z1یت ثزای اّاداف  ثِ تزت 43242ٍ  10.700، 975732.800

z2  وz3 ِثْیٌاِ )ثْتازیي همابدیز اّاداف     حاا  راُ عٌَاى ث f
+ ٍ )

ثازای   ثاِ تزتیات   68308ٍ  71.520، 3459818.200همبدیز 
fى ثدتزیي همبدیز اّداف )عٌَا ثِ z3و  z1 ،z2اّداف 

( ؽٌبعبیی -
 عبسی اّداف اعتفبدُ ؽد. ّب ثزای ًزهبل ؽدًد ٍ اس آى

پظ اس هؾاـ ؽدى ایي همبدیز، هدل ثزای ثبر چْابرم ٍ ثاب   
( اخزا گزدید. ًتابیح حبفاا در خادٍل    0.4ٍ  0.4 ٍ 0.2) اٍساى

 ؽَد. ( هؾبّدُ هی9)
 

 
 (0.4و  0.4و  0.2نتبیج حل هسئله بب اوزاى ) -(9)جذول 

 همدار ّدف ّدف )ٍاحد(

 1106670.300 ّشیٌِ عفز )ًفز*ویلَهتز(

 27.711 حغبدت وا )ویلَهتز(

 45686 ثیؾیٌِ ثبر وبری رٍی تغْیا )ًفز(

ّبی اًتابثی خْت احدا  ثیوبرعتبى در تىزار چْابرم،   هىبى
 ( اعت.5هغبثك ؽىا )

 

 

 

 برماز حل هذل در تکرار چه انتخببیهبی  هکبى -(5)شکل 

 

 

عَر واِ هؾااـ اعات، تىزارّابی اٍل، دٍم ٍ عاَم       ّوبى
ّدفِ ثِ تزتیت ثب اّداف هیبًِ، حادالا حغابدت    ّبی ته هدل

)عاادالت( ٍ ثاابر واابری عبدلاًااِ ثَدًااد ٍ تىاازار چْاابرم هاادلی 
( الی 6آهدُ ثِ اؽىبل ) دعت ّدفِ ثَد؛ ثزای همبیغِ ًتبیح ثِ عِ
 د.( تَخِ ؽ8َ)

 

 هذفه و چنذهذفه هبی تک فر در هذلس هسینههقبیسه  -(6)شکل 

 

 
 هذفه و چنذهذفه هبی تک هقبیسه حسبدت کل در هذل -(7)شکل 

 

 
هذفه و  هبی تک هقبیسه بیشینه ببرکبری در هذل -(8)شکل 

 چنذهذفه

 

عاَر واِ در ایاي عاِ ًواَدار هؾااـ اعات، هادل          ّوبى
ؽدُ عولىزد خَثی را در ثزآٍردُ وازدى اّاداف    چٌدّدفِ ارائِ

تزیي همدار را ثِ اّداف  یهًشدداؽت ٍ در ّز عِ ًوَدار  پزٍصُ
 ّب هدلؽدُ داؽت. عپظ اس دیدگبّی دیگز ثِ همبیغِ  هؾاـ
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پزداختِ ؽاد تاب عولىازد ٍ وابرایی هٌبعات هادل چٌدّدفاِ        
پیؾٌْبدی هؾاـ گزدد؛ ثزای ایي هٌرَر یه تبثع ثاب همابدیز   

 ( تعزیف ؽد:21فَرت راثغِ ) ًزهبل اّداف ثِ

(21) 
31 2 31 2

1 1 2 2 3 3

0.333 0.333 0.333( )
z fz f z f

f f f f f f

U z

 
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ّدفِ  ّبی ته ثزای هدل U(z)ثب اعتفبدُ اس ایي راثغِ، همبدیز 
ؽدُ ه بعاجِ گزدیاد. ایاي همادار ثازای       ٍ هدل چٌدّدفِ ارائِ

ّبی هیبًِ، حدالا حغبدت )عدالت(، ثبر وابری عبدلاًاِ ٍ    هدل
، 0.666، 0.298هدل چٌدّدفاِ پیؾاٌْبدی ثاِ تزتیات ثزاثاز      

ؽد. ثدیْی اعات واِ همابدیز ووتاز      بعجِه  0.143ٍ  0.622
U(z)  عاَر واِ    حبوی اس وبرایی ٍ عولىزد ثْتز هدل ثَد. ّوابى

ؽدُ دارای ووتزیي همدار  ؽَد هدل چٌدّدفِ ارائِ هؾبّدُ هی
U(z) دٌّادُ وابرایی ٍ عولىازد خاَة      ثَد ٍ ایي هَضَع ًؾبى

ووتاز   U(z)هدل چٌدّدفِ پیؾٌْبدی اعت سیزا ّزچِ همادار  
تاز   ّز یه اس اّداف ثِ همادار ثْیٌاِ خاَد ًشدیاه     ثبؽد یعٌی

ّغتٌد ٍ همدار ون ایي تبثع در هدل چٌدّدفِ پیؾٌْبدی گَاُ 
ایي ادعبعت وِ اّداف تب حد سیبد ٍ لبثا لجَلی ثِ همدار ثْیٌِ 

 اًد. خَد ًشدیه ؽدُ

ؽااَد، توزوااش  ( هؾاابّدُ هاای5عااَر وااِ در ؽااىا ) ّواابى
ْ   ثیوبرعتبى ز رؽات اعات واِ    ّب در هزوش ٍ خٌَة ؽازلی ؽا

تَاى خوعیت ثیؾتز ایي ًَاحی را دلیلی ثز ایي اهاز داًغات    هی
 ّب را ثِ عوت ایي ًَاحی وؾبًدُ اعت. وِ ثیوبرعتبى

 
 گیری بحث و نتیجه

ّب فاَرت   یبثی ثیوبرعتبى ّبی سیبدی در سهیٌِ هىبى پضٍّؼ
ّاب عَاهاا هْان ٍ هاد ز در      پذیزفتِ اعت. در ثعضای پاضٍّؼ  

اًاد؛ خوابلی ٍ ّوىابراى در     ؽدُ ى ؽٌبعبیییبثی ثیوبرعتب هىبى
یبثی ٍ عبخت ثیوبرعتبى  پضٍّؼ خَد عَاهلی وِ ثبید در هىبى

(. در ثزخاای دیگااز اس 19اًااد ) در ًرااز گزفاات را هعزفاای واازدُ
ِ   پضٍّؼ ثٌادی ایاي عَاهاا ًیاش      ّب علاٍُ ثز ؽٌبعبیی، ثاِ رتجا

تاَاى ثاِ پاضٍّؼ علاَی ٍ      ؽَد وِ اس آى هیبى هی پزداختِ هی

راى اؽبرُ وزد وِ ثاب اعاتفبدُ اس تىٌیاه ت لیاا علغالِ      ّوىب
ثٌادی   ّب را رتجِ یبثی ثیوبرعتبى هزاتجی هعیبرّبی هْن در هىبى

( GISوزدُ اعت ٍ ثب اعتفبدُ اس عیغتن اعلاعابت خغزافیابیی )  
 (.20یبثی پزداختِ اعت ) ثِ هىبى

اهب ایاي پاضٍّؼ ثاِ دًجابل ارائاِ هادلی چٌدّدفاِ خْات         
ّب ثِ ً َی ثَدُ اعت وِ علاٍُ ثز اّاداف   تبىیبثی ثیوبرع هىبى

یبثی را ًیش ثیي ؽْزًٍداى رعبیت وٌد. ثاب   اٍلیِ، عدالت در هىبى
یابثی   ّبی ته ّدفِ هؾاـ گزدید وِ هدل هىبى همبیغِ هدل

یبثی اعت،  ّبی هىبى تزیي ٍ پزوبرثزدتزیي هدل هیبًِ وِ اس هْن
ّبیی وِ اس آى  گیزد ٍ ّزچٌد هىبى هعیبر عدالت را در ًرز ًوی

وٌد اهب هوىي اعات   ؽَد ّشیٌِ عفز را حدالا هی اعتازاج هی
فَرت ًبعبدلاًِ اًتابة ؽًَد ٍ هٌداز ثاِ ًبرضابیتی     ّب ثِ هىبى

ؽْزًٍداى ؽَد؛ ثزای خلَگیزی اس ایي اتفبق، ًیبس اعت تب هعیبر 
یبثی در ًرز گزفتِ ؽَد اهب درًرز گازفتي ایاي    عدالت در هىبى

ؽَد.  هٌدز ثِ افشایؼ ثغیبر سیبد ّشیٌِ عفز هیتٌْبیی  هعیبر ثِ
ثِ ّویي دلیا لاسم اعت هدلی چٌدّدفِ ارائِ ؽَد تب ثب تعبها 
هیبى اّداف هاتلف پزٍصُ اسخولِ هعیبر هْن عادالت، ثْتازیي   
هىبى را ثزای احدا  ّز یاه اس تغاْیلات عواَهی هاقَفابً     

 ّب ارائِ دّد. ثیوبرعتبى
ّدفاِ ٍ   ّابی تاه   ؽات، هادل  ثب اعتفبدُ اس اعلاعبت ؽاْز ر 

ٍت لیااا لاازار گزفتٌااد ٍ  چٌدّدفااِ پیؾااٌْبدی هااَرد تدشیااِ
هؾاـ ؽد وِ هادل چٌدّدفاِ پیؾاٌْبدی دارای وابرایی ٍ     

یابثی   خْات هىابى    تاَاى اس آى  ثبؽد ٍ های  عولىزد هٌبعجی هی
 ّب ثب در ًرز گزفتي هعیبر عدالت، اعتفبدُ وزد. ثیوبرعتبى

ًاد وواه ؽابیبًی را ثاِ     تَا ًتبیح حبفا اس ایي پضٍّؼ های 
ثعدی در  گیزًدگبى در حَسُ علاهت ًوبید تب ًگبّی ته تقوین

ّب ًداؽتِ ثبؽٌد ٍ ثتَاًٌد چٌد ّدف را  هَرد احدا  ثیوبرعتبى
وٌاد تاب عادالت را در     در وٌبر ّن ثجیٌٌد؛ ّوچٌیي ووه های 

ّبی خَد اخزا ًوبیٌد وِ ایي هَضَع ثغایبر هْان    گیزی تقوین
ٌیت ٍ آراهؼ را ثزای خبهعِ ثِ ارهغابى آٍرد.  تَاًد اه اعت ٍ هی

ِ  ثز ایي، هدل ارائِ علاٍُ  ای را ًیاش درًراز    ؽدُ هلاحربت ّشیٌا
 گیزد تب اس ایي عزیك ّشیٌِ ًیش وٌتزل گزدد. هی
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Abstract 

Background: Today, one of the most important issues in hospital site selection is to consider the 

equity. This study aimed to provide a multi-objective model for fair Hospital site selection considering 

cost and use for hospitals construction in the future. 

Materials and Methods: This study was an analytical-descriptive one conducted to determine the 

best locations for hospitals construction with respect to criteria of equity in Rasht city. For this 

purpose, after literature review, a three-objective model consist of p-median, p-envy and equitable 

loads objects was proposed; and the Rasht city was analyzed by model using the real data. In order to 

achieve the results and comparisons, the total weighting technique from the multi-objective decision-

making techniques was used and solved with GAMS 24.1.1 software. 

Results: This research can assist the decision-makers to consider the equity criteria to Hospital site 

selection in addition to the costs. Citizenship equity establishment and increasing in hospitals 

efficiency along with cost considerations can be regarded as the major achievements of this research 

for decision-makers in the health field. 

Conclusion: Lack of proper attention to equity criteria hospital site selection, the results can be very 

unfair and can lead to irreparable consequences. This case study indicated the desirable function of the 

proposed model in hospital site selection with respect to the citizenship equity criteria in Rasht city. 

This study results can be given to managers as the proper basis for decision-making. 

Keywords: Hospital location problem, citizenship equity, Multi Objective decision making, 

Mathematical modeling 
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