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Abstract 
Background and Purpose: Organizational commitment among nurses, a 
critical aspect of hospital workforce management, is influenced by various 
factors, including job attachment. This attachment fosters motivation and 
commitment, which ultimately enhances the quality of healthcare services. 
This study investigates the relationship between organizational commitment 
and job attachment among nurses working in selected teaching hospitals 
affiliated with Shahid Sadoughi University of Medical Sciences in Yazd in 2022. 
Methods: This descriptive-analytical study involved all nurses at Shahid 
Sadoughi Hospital in Yazd. A sample size of 298 nurses was determined 
using Cochran's formula. Data collection was conducted using the Job 
Descriptive Index (JDI) by Edwards and Kilpatrick (1984) and the 
Organizational Commitment Questionnaire (OCQ) by Allen and Meyer 
(1990). The data were analyzed using the Chi-square test with SPSS version 
21 software and structural equation modeling via LISREL software. 
Results: Among the nurses surveyed, 43.17% reported being satisfied with 
their jobs, while 40.17% exhibited organizational commitment. The findings 
revealed a significant relationship between job attachment and organizational 

commitment (P<0.001). The average scores were 3.75 ± 0.76 for the affective 
dimension, 3.97 ± 0.26 for the continuance dimension, 3.65 ± 0.36 for the 
normative dimension, and 3.74 ± 0.93 for overall job attachment. 
Conclusion: The significant direct relationship between job satisfaction and 
organizational commitment highlights the importance of managerial focus 
on enhancing job satisfaction to increase employee responsibility and 
commitment. Managers should prioritize factors that improve job 
satisfaction as a means to strengthen organizational commitment. 
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 آموزش بالینی های محیطابعاد تعهد سازمانی بر دلبستگی شغلی پرستاران در  تأثیر
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 چکیده:

ثیٕبسستتبٖ   وبسوٙبٖ ٞبی جٙجٝ تشیٗ ٟٔٓپشستبساٖ ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص  تؼٟذ سبصٔب٘ی زمیىٍ ي َدف:

ضغّی است وٝ ثبػث ایجبد احسبس اٍ٘یضٜ ٚ تؼٟذ دس دِجستٍی ػٛأُ صیبدی اص جّٕٝ  تأثیشتحت 

ثشسسی استجتبـ ثتیٗ تؼٟتذ ستبصٔب٘ی ٚ     . دس ایٗ پژٚٞص ثٝ ضٛد ٔیٚ افضایص ویفیت خذٔبت  ٞب آٖ

ٛ  ٔٙتختت   آٔٛصضتی  ٞتبی  ثیٕبسستبٖدِجستٍی ضغّی دس پشستبساٖ ضبغُ دس  ْ پضضتىی  دا٘طتٍبٜ ػّت

 پشداختٝ ضذٜ است. 1401ضٟیذ غذٚلی یضد دس سبَ 

جبٔؼٝ آٔبسی پژٚٞص ضبُٔ وّیٝ پشستبساٖ  ی ٚ تحّیّی ثٛد.فیتٛغ ایٗ ٔكبِؼٝ :َب ريشمًاد ي 

٘فش ٔٛسد ثشسسی لشاس ٌشفتٙتذ.   298ثیٕبسستبٖ ضٟیذ غذٚلی یضد ثٛد وٝ ثش اسبس فشَٔٛ وٛوشاٖ 

آِتٗ ٚ   یٚ تؼٟتذ ستبصٔب٘   (1984) ی ادٚاسدص ٚ ویّپبتشیته ضغّ ٞبی پشسطٙبٔٝثب  ٞب دادٜ یٌشدآٚس

ٚ  21٘ستخٝ   SPSSٚ ثب ٘شْ افتضاس   یثب استفبدٜ اص آصٖٔٛ ٔجزٚس وب ٞب دادٜا٘جبْ ضذ.  (1990) شییٔ

 ضذ٘ذ. ٚتحّیُ تجضیِٝیضسَ  ٕٞچٙیٗ ٘شْ افضاس ٔؼبدلات سبختبسی

ٝ ثٛد٘تذ.   یتؼٟذ سبصٔب٘ یداسا 17/40ٚ % ثٛد٘ذ یپشستبساٖ اص ضغُ خٛد ساؾ 17/43% وتبیج: ٞتب   یبفتت

ٔیتبٍ٘یٗ   (.P<0.001داسی ٚجٛد داضتت )  استجبـ ٔؼٙی یٚ تؼٟذ سبصٔب٘ یضغّ دِجستٍی ٗیث٘طبٖ داد 

ٚ  (65/3 ± 36/0(، ثؼتتذ تىّیفتتی ) 97/3± 26/0(، ثؼتتذ ٔستتتٕش ) 75/3 ± 76/0ٕ٘تتشٜ ثؼتتذ ػتتبقفی ) 

 ( ثٝ دست آٔذٜ است.74/3 ± 93/0دِجستٍی ضغّی )

 تیت پشستتبساٖ ثتب فؼبِ   یضتغّ  تیسؾتب  ٓیٔستتم  داسی ٔؼٙتی ثب دس ٘ظش ٌتشفتٗ ساثكتٝ    :گیری وتیجٍ

تٛجتٝ داضتتٝ    یضتغّ  تیثٝ ػٛأُ ٔتثثش ثتش سؾتب    ذیثب شاٖی، ٔذٞب آٖ ٗیث ٓیٚ استجبـ ٔستم یسبصٔب٘

 .دٞذ ٔی صیوبسوٙبٖ سا افضا پزیشی ٔسئِٛیت یضغّ تیسؾب شایثبضٙذ ص

 آٔٛصضی ٞبی ثیٕبسستبٖتؼٟذ سبصٔب٘ی، دِجستٍی ضغّی، پشستبساٖ،  کلیدياژٌ:
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 مقدمٍ

ٝ  استت  ٍ٘تشش  ٘تٛػی  ستبصٔب٘ی  تؼٟتذ  ٖ  وت  ػلالتٝ،  ٔیتضا

 آ٘بٖ تٕبیُ ٚ سبصٔبٖ ثٝ ٘سجت وبسوٙبٖ ٚفبداسی دِجستٍی ٚ

٘یتشٚی ا٘ستب٘ی إٞیتت    دٞتذ.   ٔی ٘طبٖ سبصٔبٖ سا ٔب٘ذٖ دس ثٝ

ای وٝ ایٗ  استمبی ػّٕىشد ثیٕبسستبٖ داسد ثٝ ٌٛ٘ٝثسضایی دس 

ٚ تؼٟتذ وبسوٙتبٖ ختٛد ٔٛفتك     ش تٛا٘ذ ثذٖٚ تلا ٕ٘ی سبصٔبٖ

ٝ (1)د ضٛ ای اص  . تؼٟذ سبصٔب٘ی پشستبساٖ دسثشٌیش٘ذٜ ٔجٕٛػت

ٞتتب دس استجتتبـ ثتتب فؼبِیتتت ثتتٝ ٔٙظتتٛس ایجتتبد، حفتت  ٚ  ٍ٘تتشش

ٌستتتتشش اثشثخطتتتی ٚ وتتتبسایی ختتتذٔبت دسٔتتتب٘ی استتتت.  

سبصی تؼٟذ سبصٔب٘ی پشستبساٖ، جٟت حفت  ٚ ٌستتشش    پیبدٜ

بس اخلالی دس ثتیٗ لطتش پشستتبس جبٔؼتٝ اص إٞیتت ثتبلایی       سفت

پشستبسی ثب وٕجٛد ٘یشٚی ا٘ستب٘ی ٚ   حشفٝ (2)ثشخٛسداس است 

استت. ثتب    دسیبفت خذٔبت دسٔب٘ی ٔٛاجٝ افضایص تمبؾب ثشای

وتبسی ٚ ٔطتىلات ختبظ حشفتٝ،      ایٗ حبَ ثٝ ستجت ضتشایف  

؛ (3) ضتٛد  تٕبیُ ثٝ تتشن ضتغُ دس ثتیٗ پشستتبساٖ دیتذٜ ٔتی      

  ٓ ٞتبی سیستتٓ ثٟذاضتت ٚ     تتشیٗ اتبِص   ثٙبثشایٗ یىتی اص ٟٔت

تتب   تتؼٟذ لٛی ٘سجت ثٝ سبصٔبٖ اس دسٔبٖ داضتٗ وبسوٙبٖ ثب

دس ٟ٘بیت سجت جّت سؾبیت ثیٕبس ٚ وبسوٙبٖ ٚ استمب سیستٓ 

                       .(5, 4)ضٛد 

ٚ احسبس ضتٛس   تیسؾب ضغّی ثٝ ػٙٛاٖ اضتیبق یجستٍدِ

ٝ  ؼشیتف ضتذٜ استت،    وبس ت فیٔحف دس ٚ ضؼ ٝ  ثتٝ ٌٛ٘ت  ای وت

وبسوٙبٖ اص ضشح ٚظبیف ٚ اٞتذا  ستبصٔبٖ    ضٛد ٔٛجت ٔی

اص  افشاداٍٍٛ٘ی دسن  ٔمِٛٝ ثٝ ٗیدس ٚالغ ا٘یض فشاتش سٚ٘ذ. 

ٚ ٕٞتبٍٞٙی ثتیٗ ضتشایف ضتغّی     خٛد ٚ  یوبس فیضغُ ٚ ٔح

استجبـ  ی٘ٛػی ضغّ یدِجستٍ .(6) اضبسٜ داسد یػخض یص٘ذٌ

 یفتشد ضتغُ ٚ اجتضا    ضغُ است وٝ دس آٖ ثبی ٚ سٚا٘ یػبقف

 لاشتت  یتحمك اٞتذا  ستبصٔب٘   یثشا دا٘ذ ٚ آٖ سا اص خٛد ٔی

ٍ . وٙذ ىش ٕ٘یف وٙذ ٚ ثٝ تشن سبصٔبٖ ٔی دس  یضتغّ ی دِجستت

ٓ  ٝیستتب  پتتزیشی ٚ ٚلتتت  ٔستتئِٛیت ،ٌیتتشی التتتذاس دس تػتتٕی

 ٚ ٞبی ثٟذاضتتی  سبصٔبٖ. (7) یبثذ ٔی صیدس وبس افضا ٌزاضتٗ

ٔتٛفمیتی   ثٝ تٛا٘ٙذٕ٘ی پشستبسی وبسآٔذ ٘یشٚی ثذٖٚ دسٔب٘ی

وبسآٔتذی پشستتبساٖ   دست یبثٙذ، یىی اص ٔتغیشٞتبیی وتٝ دس   

. دِجستتٍی ضتغّی   (8)ت تأثیشٌزاس است، دِجستٍی ضغّی اس

پشستبساٖ، یىی اص ٔٛؾٛػبت پژٚٞطی ثستیبس ٟٔتٓ دس حتٛصٜ    

ثبضتتذ، صیتتشا دس ثستتیبسی اص وطتتٛسٞب،  ٞتتبی ستتلأت ٔتتی ٘ظتتبْ

ٞبی ٔتخػػتبٖ ستلأت    تشیٗ ٌشٜٚ پشستبساٖ یىی اص ثضسي

دٞٙذ؛ ثٙتبثشایٗ ویفیتت ٚ ٔبٞیتت ختذٔبت اسا تٝ       سا ضىُ ٔی

ٖ ضذٜ ث -9)ٞتب ٚاثستتٍی صیتبدی داسد     ٝ ثیٕبساٖ ثب ػّٕىتشد آ

11). 

ٗ  پشستبساٖ ثٝ ػٙٛاٖ ثضسي ٜ  تتشی دس ا٘ستب٘ی   ٘یتشٚی  ٌتشٚ

ثٟذاضتتی ٚ دسٔتب٘ی إٞیتت ثستضایی دس      ٞبی ٔشالجت سبصٔبٖ

ثتتٝ قتتٛسی وتتٝ   ؛(13, 12) استمتتبی ستتلأت جبٔؼتتٝ داس٘تتذ 

 شٚٞبی تٛإ٘ٙذی ٚ دسٔب٘ی ثذٖٚ ٘یٞبی ٔشالجت ثٟذاضت سبصٔبٖ

. ٔٛاسدی اص (14) ٝ ٔٛفمیتی دستت یبثٙذث تٛا٘ٙذ پشستبسی ٕ٘ی

ٞتبی   ٔذاْٚ ثتب فٙتبٚسی   ییبسٚیسٚ ،یقٛلا٘ یوبس سبػتلجیُ 

حمٛق ٚ دستٕضد  ،ثٛدجٝ وبٞص ،یٞبی ثٟذاضت ٔشالجت ذیجذ

ٚ ٔٛاجٟتٝ ثتب    یٔتٙتبلؽ وتبس   فیلشاس ٌتشفتٗ دس ضتشا  پبییٗ، 

 ٞتبی  ٔٛاجٟٝ سٚصٔشٜ ثتب ثیٕتبسی  ٌٛ٘بٌٖٛ،  ٚ ا٘تظبسات بصٞبی٘

ٖ  ٚ ٔتشي ٔختّف ٚ س٘ت    ضتذٜ تتب    ٕٞتٛاسٜ ٔٛجتت  ٞتب،   ا٘ستب

ثستیبسی لتشاس ٌیش٘تذ     پتزیش  آستیت  ٞتبی  تیپشستبساٖ دس ٔٛلؼ

 اصی ىت یثٝ ػٙٛاٖ  یپشستبس ٝست وا . ثٝ ٕٞیٗ دِیُ(16, 15)

. (19-17)بختٝ ضذٜ است ضٙ ضغّیٞبی  فشسبتشیٗ صٔیٙٝ قبلت

اتٖٛ استتشس    ثستیبسی  ٞبی ثب ابِصدس ٔحیف وبس  پشستبساٖ

ٌ  ،ٗییپتب ی رٞٙت  آسأتص ٘فت  ٚ   ػضتثبلا،  ی، ضتغّ  یفشستٛد

ٔٛاجتتٝ ٞستتتٙذ.  ٗییپتتب یٚ اػتٕتتبد ستتبصٔب٘ یضتتغّ یتی٘بسؾتتب

ٜ   ثٙبثشایٗ  اص پشستتبساٖ، ٞتبی ا٘ستب٘ی    تٛجٝ ثٝ سٚحیتتٝ ٚ اٍ٘یتض

ثتتٝ  تٛجتتٝ ثتتب. (24-20) ثشختتٛسداس استتت  ثتتتبلاییإٞیتتت 

 ختذٔبت  ستٓیسی ٟٔٓ وبس پشستبساٖ ثٝ ػٙٛاٖ ثبصٚ تیحسبس
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ٞب دس ثٟجتٛد ٚ استمتب     آٖ یسضا ٚ ٘مص ثٝ یٚ دسٔب٘ یثٟذاضت

 بسیثست  یپشستبساٖ أتش  بٖیٔ دس سبصٔب٘ی ٚجٛد تؼٟذ؛ سلأت

تؼٟذ سبصٔب٘ی اص دیذٌبٜ ٔذیشاٖ  .(26, 25) ثبضذ ٔی ؾشٚسی

ٞتتش ستتبصٔبٖ ثتتشای سستتیذٖ ثتتٝ ٔٛفمیتتت ثستتیبس حتتب ض إٞیتتت 

ٞستتٙذ تتب     . أشٚصٜ ٔذیشاٖ، ثسیبس دس تلاش(28, 27)ثبضذ  ٔی

ی ثشای افضایص تؼٟذ سبصٔب٘ی وبسوٙبٖ دستت یبثٙتذ   ٞبی ثٝ ساٜ

تؼٟذ سبصٔب٘ی، ثٝ ػٙٛاٖ یه ثؼذ ثسیبس ٟٔٓ ٍ٘شش . (30, 29)

ضٙبختی است وٝ ٞش فشد  افشاد ٘سجت ثٝ ضغُ خٛد ٞٛیتی سٚاٖ

دس ٘تیجتٝ   وٙتذ.  خٛد احسبس ٔی تبییذ٘سجت ثٝ سبصٔبٖ ٔٛسد 

 یهٞبی  ٞب ٚ اسصش تؼٟذ سبصٔب٘ی ثبٚس لٛی ٚ پزیشش ٞذ 

ٝ  تٕبیُ سبصٔبٖ،  آٖ اٞتذا   تحمتك  ثتشای  اطتٍٕیش  تتلاش  ثت

ثبضذ  ٔحیف وبس ٔیٖ ٚ ػلالٝ ضذیذ ثشای ٔب٘ذٖ دس آٖ ٔبسبص

دٞتذ صٔتب٘ی وتٝ     ٞبی غٛست ٌشفتتٝ ٘طتبٖ ٔتی    ثشسسی .(29)

ٞبی سبصٔبٖ ٔتؼٟتذ ثبضتٙذ داسای    وبسوٙبٖ ثٝ اٞذا  ٚ اسصش

وٕتشی ثٝ تشن ضغُ ٚ سؾبیت  سٚحیٝ ثبلاتشی ٞستٙذ، تٕبیُ

ثیطتشی اص ضغُ خٛد خٛاٞٙذ داضت ٚ دس ٟ٘بیت ثشای سبصٔبٖ 

. ثٝ جض سؾبیت اص ضغُ، دِجستٍی (31)ضٛ٘ذ  ٔفیذتش ٚالغ ٔی

تأثیشٌزاس ثش تؼٟذ سبصٔب٘ی  تٛا٘ذ یىی اص ػٛأُ ضغّی ٘یض ٔی

تٛا٘ذ ثش رٞٙیت افتشاد ٘ستجت ثتٝ     یٔ n ثبضذ. دِجستٍی ثٝ ضغُ

سبصٔبٖ ٚ دس ٘تیجٝ ٔیضاٖ تؼٟذی وٝ ٘سجت ثتٝ ستبصٔبٖ حت     

وٙٙذ؛ تأثیش ثٍزاسد ثٝ غٛستی وٝ افشاد ثب دِجستٍی ضتغّی   ٔی

 .(32)دٞٙذ  ثیطتش سكح ثبلاتشی اص تؼٟذ سبصٔب٘ی سا ٘طبٖ ٔی

ٟذ سبصٔب٘ی ٚ دِجستٍی ضغّی بِؼبت ٔطبثٟی إٞیت تؼٔك

 ،(2017ٚ ٕٞىتبساٖ )  Karamiا٘تذ.   سا ٘طبٖ دادٜ دس پشستبساٖ

ای ٚ تؼٟتتذ  حشفتتٝ یستتتٍیضبای سا ثتتب ٞتتذ  ثشسستتی  ٔكبِؼتتٝ

ٞبی ٚاثستٝ ثٝ دا٘طتٍبٜ ػّتْٛ    دس ثیٕبسستبٖ پشستبساٖ یسبصٔب٘

  ی٘تتب ا٘جبْ داد٘تذ.   1395دس سبَ  شاٖیجٙٛة ضشق ا یپضضى

ٚ  یستٍی٘سجت ثٝ سبصٔبٖ خٛد ضب ذی٘طبٖ داد وٝ پشستبساٖ ثب

ٝ  یستٍیداضتٝ ثبضٙذ. تٛسؼٝ ضب یطتشیتؼٟذ ث ای ٚ تؼٟتذ   حشفت

 طتٟٙبد یٔكبِؼتٝ پ  ٗیت . استت یآسبٖ ٘ است، أب یبتیح یسبصٔب٘

سا  یٞبی ٔٙبستج  استشاتژی ذیثب یٔٙبثغ ا٘سب٘ شاٖیوٙذ وٝ ٔذ ٔی

ٍ یضب یاستمب یثشا ٝ  یستت وبسوٙتبٖ   یستبصٔب٘  تؼٟتذ ای ٚ  حشفت

 Ibrahimدس ٔكبِؼٝ دیٍتشی   .(26) خٛد د٘جبَ وٙٙذ یپشستبس

ٚ لػتذ   یوبس یص٘ذٌ تیفیو(، ثٝ ثشسسی 2020ٚ ٕٞىبساٖ )

ای تؼٟذ  ٘مص ٚاسكٝ یی ثببیپشستبساٖ ٔبِض بٖیتشن ضغُ دس ٔ

 ی( تؼٟذ سبصٔب٘ٓیشٔستمی)اثش غ یب٘جیاثش ٔی پشداختٙذ. سبصٔب٘

ٌ  تیفیو ٗیثش ساثكٝ ث ثتب  ی ٚ لػتذ تتشن ضتغّ    یوتبس  یص٘تذ

 ٓیوتٝ تتأثیش ٔستتم    ثتٛد، دسحتبِی   یٔٙفت  -234/0 شیٔس تیؾش

ُ   یوبس یص٘ذٌ تیفیو  شیٔست  تیثتب ؾتش   ثش لػذ تتشن ضتغ

 ٗیثثذاٖ ٔؼٙبست وٝ ساثكٝ  ٗیثٛد. ا یٔٙف 228/0-تش  وٛاه

ثتب تؼٟتذ    یٚ لػذ تشن ضتغُ تتب حتذ    یوبس یص٘ذٌ تیفیو

 .(33) ٚاسكٝ ضذ یسبصٔب٘

ٞبی أشٚصی ٚ دِجستتٍی   ٚجٛد تؼٟذ سبصٔب٘ی دس سبصٔبٖ

ثبضتذ. دس ٔحتیف    ٔتی  ضغّی دس وبسوٙبٖ أتشی ثستیبس حیتبتی   

ٞتب ٚ   ثیٕبسستبٖ ٘یض اص آ٘جتب وتٝ پشستتبساٖ ٕٞتٛاسٜ ثتب اتبِص      

    ٖ ٞتب ٚ   ٔطىلات ثسیبسی سٚثتٝ سٚ ٞستتٙذ؛ ٚجتٛد تؼٟتذ دس آ

داضتٗ دِجستٍی ثٝ ضغُ خٛد، ثتشای اسا تٝ ختذٔبت ٔشالجتتی     

ثبضتذ. ِتزا ثتب تٛجتٝ ثتٝ       غحیح ثٝ ثیٕبساٖ لاصْ ٚ ؾشٚسی ٔی

ثشسستی ساثكتٝ تؼٟتذ      آ٘چٝ ٌفتٝ ضتذ، ایتٗ ٔكبِؼتٝ ثتب ٞتذ     

  ٖ ٞتتبی  ستتبصٔب٘ی ٚ دِجستتتٍی ضتتغّی دس پشستتتبساٖ ثیٕبسستتتب

دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی ضٟیذ غذٚلی یضد ا٘جبْ ضذٜ  آٔٛصضی

 است.

 

 َب مًاد ي ريش

پتتژٚٞص سا  تحّیّتتی ثتتٛد. جبٔؼتتٝ -ایتٗ ٔكبِؼتتٝ تٛغتتیفی 

ٞبی آٔٛصضی ٚاثستٝ ثٝ دا٘طٍبٜ  پشستبساٖ ضبغُ دس ثیٕبسستبٖ

ٞتتبی ضتتٟیذ  ػّتتْٛ پضضتتىی ضتتٟیذ غتتذٚلی یتتضد )ثیٕبسستتتبٖ

 تطىیُ داد. 1401سٕٖٞٙٛ، افطبس ٚ ضٟیذ غذٚلی( دس سبَ 
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پشسطٙبٔٝ ثتٛد   3اثضاس ٔٛسد استفبدٜ دس ایٗ پژٚٞص ضبُٔ 

 ا٘ذ اص: وٝ ػجبست

ضتتبُٔ پرسشننىبمٍ مشاتننبو دمًگرا ینن :    -1

ٔتغیشٞبی سٗ، جٙ ، تأُٞ، تحػیلات، ٚؾؼیت استخذأی، 

 ثبضذ. سبثمٝ وبس ٚ ثیٕبسستبٖ ٔحُ خذٔت ٔی

ثتشای ستٙجص تؼٟتذ    پرسشىبمٍ تعُند سنبزمبو :    -2

سبصٔب٘ی اص پشسطٙبٔٝ تؼٟذ سبصٔب٘ی آِٗ ٚ ٔیش استفبدٜ ضذ وٝ 

سا ثب سٝ ثؼذ تؼٟذ قشاحی ضذٜ ٚ تؼٟذ سبصٔب٘ی  1990دس سبَ 

 24. ایتٗ پشسطتٙبٔٝ   (34)ستٙجذ   ػبقفی، ٔستٕش ٚ تىّیفی ٔی

ٝ  8ستتثاَ داسد وتتٝ ٞتتش  ٌب٘تتٝ سا  ستتثاَ آٖ یىتتی اص اثؼتتبد ستت

وٙذ. ستثالات ثتش استبس ٔمیتبس ِیىتشت دس      ٌیشی ٔی ا٘ذاصٜ

 ( تتب وتبٔلاً ٔٛافتك   1) ای اص وبٔلاً ٔخبِف دسجٝ 7یه قیف 

ثتٝ ػٙتٛاٖ وتبٔلاً     1ٌیش٘تذ. دس ٞتش ثؼتذ، أتیتبص      لتشاس ٔتی   (7)

 4ٔختتبِفٓ، أتیتتبص 3٘تتتسجتبً ٔختتبِفٓ، أتیتتبص  2ٔختتبِفٓ، أتیتتبص 

وبٔلاً  7ٔٛافمٓ ٚ أتیبص  6٘سجتبً ٔٛافمٓ، أتیبص  5٘ظش، أتیبص  ثی

 24دأٙٝ ٕ٘شات تؼٟذ سبصٔب٘ی ثیٗ  .ضٛد ثٙذی ٔی ٔٛافمٓ ستجٝ

ستجتٝ تؼٟتذ خیّتی     59تب  24، ٔتغیش است ٚ ٕ٘شات ثیٗ 168تب 

تب  96ستجٝ تؼٟذ پبییٗ، ٕ٘شات ثیٗ  95تب  60پبییٗ، ٕ٘شات ثیٗ 

ستجٝ تؼٟذ خیّی  168تب  132ستجٝ تؼٟذ ثبلا ٚ ٕ٘شات ثتیٗ  131

ضتٛ٘ذ. ؾتشیت آِفتبی وشٚ٘جتبا ثتشای       ثبلا دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔتی 

، 85/0یفی ثتٝ تشتیتت  ٞبی ػبقفی، ٔستٕش ٚ تىّ خشدٜ ٔمیبس

 .(34)ٌضاسش ضذٜ است  77/0 ٚ 83/0

 پشستتبس  ٘فش 260(،2013ٕٞىبساٖ ) ٚ صادٜ ٘جی دس ٔكبِؼٝ

ٖ  9اص  ٜ  آٔٛصضتی  ثیٕبسستتب ْ  دا٘طتٍب اغتفٟبٖ   پضضتىی  ػّتٛ

ٝ  ضشوت داضتٙذ. پبیتبیی  ٝ  پشسطتٙبٔ دسٚ٘تی   ٕٞستب٘ی  سٚش ثت

ثتب   ثتٛد. ثجتبت اثتضاس    87/0اثضاس  وُ ثشای وٝ ضذ ٌیشی ا٘ذاصٜ

ٝ  ثٝ ٔجذد اص سٚش آصٖٔٛ استفبدٜ ُ  ثتشای  سٚص 14 فبغتّ  وت

ثتب   اثضاسٞتب  ( ثتٛد. سٚایتی  r=0/89ثب ) ثشاثش سبصٔب٘ی تؼٟذ اثضاس

ٜ   ٘فتش  15اص  ٘ظشختٛاٞی   ٔختّتف  ٞتبی  اص ٔذسستیٗ دا٘طتىذ

ثٟطتتی   ضتٟیذ پضضىی  ػّْٛ دا٘طٍبٜ ٚ اسلأی آصاد دا٘طٍبٜ

 .(35)ضذٜ است  ٚ تأییذ ثشسسی

ثشای سٙجص دِجستٍی  پرسشىبمٍ دلبستگ  شغل : -3

دِجستٍی ضغّی ادٚاسدص ٚ ویّپبتشیه وتٝ  ضغّی اص پشسطٙبٔٝ 

سبختٝ ضتتذٜ، استفبدٜ ضتذ. قجتك ٘ظتش ایتٗ دٚ      1984دس سبَ 

ضٛد وٝ  ای ٌفتٝ ٔی پژٚٞطٍش، دِجستٍی ضغّی ثٝ ٔیضاٖ دسجٝ

وٙذ یب ٔیتضاٖ   ضخع اص ٘ظش سٚحی ثب وبسش ٕٞب٘ٙذسبصی ٔی

ضتبُٔ  إٞیتی وٝ فشد ثشای وبسش لب ُ است. ایٗ پشسطتٙبٔٝ  

ٝ   سثاَ است 20 ای استت. ٘حتٜٛ    ٚ یه پشسطٙبٔٝ تته ٔثِفت

ٌتزاسی ستثالات ایتٗ پشسطتٙبٔٝ ٘یتض ثتش استبس ٔمیتبس          ٕ٘شٜ

پزیتتشد. دس ٞش ستثاَ   ٔی ای ا٘جبْ دسجٝ 4 ِیىشت ٚ اص ٘تتٛع

٘ظشی ٘ذاسْ،  3ٔخبِفٓ، أتیبص  2وبٔلا ٔخبِفٓ، أتیبص  1أتیبص 

وتتبٔلا ٔتتٛافمٓ اختػتتبظ دادٜ   5ٔتتٛافمٓ ٚ أتیتتبص   4أتیتتبص 

ثبضذ وتٝ   ضٛد. ٕ٘شٜ دٞی ایٗ پشسطٙبٔٝ ثٝ ایٗ غٛست ٔی یٔ

ضٛد.  ػجبست فٛق ثب یىذیٍش جٕغ ٔی 20ٞب اص  أتیبصات ٕ٘ٛ٘ٝ

خٛاٞذ ثٛد. ٕ٘شٜ ثتیٗ   100ٚ حذاوثش  20ٕٔىٗ حذالُ أتیبص 

ثبضذ. ٕ٘تشٜ   : ٔیضاٖ دِجستٍی ضغّی دس حذ پبییٙی ٔی33 تب 20

ثبضذ.  ٔتٛسكی ٔی : ٔیضاٖ دِجستٍی ضغّی دس حذ66تب  33 ٗیث

: ٔیتتضاٖ دِجستتتٍی ضتتغّی دس حتتذ ثتتبلایی   66ٕ٘تتشٜ ثتتبلاتش اص 

٘تژاد   یذسیح پبیبیی ایٗ پشسطٙبٔٝ دس پژٚٞص .(36)ثبضذ  ٔی

( ٔٛسد تبییتذ لتشاس ٌشفتت، ؾتشیت آِفتبی      1390) ٛسپٚ ٔشاد

 آٚسدٖ ثتٝ دستت   ثشای ٔحبسجٝ ضذ. 70/0وشٚ٘جبا پشسطٙبٔٝ 

 دیٍش اص تٗ اٙذیٗ ٚ سإٞٙب استبد ٘ظشات اص پشسطٙبٔٝ سٚایی

 .(37)است  ضذٜ استفبدٜ وبسضٙبسبٖ ٚ ٔتخػػیٗ ٚ اسبتیذ

ای ٔتٙبست ثتب حجتٓ   ٌیشی قجمٌٝیشی، ٕ٘ٛ٘ٝسٚش ٕ٘ٛ٘ٝ

ٌیشی دس دستتشس  ٞب دس ٞش قجمٝ ثٝ سٚش ٕ٘ٛ٘ٝ ثٛد وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

پشستتبس   1334ٚاسد ٔكبِؼٝ ضذ. ثش اسبس آٔبس ٔٛجتٛد تؼتذاد   

ٕ٘بیٙتذ.   ثیٕبسستبٖ آٔٛصضی دا٘طتٍبٜ فؼبِیتت ٔتی    3ضبغُ دس 

 ٘فش 298 فشَٔٛ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ وٛوشاٖحجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب استفبدٜ اص 
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ٝ ٌیشی ثٝ سٚش تػبدف ست آٔذ، ٕ٘ٛ٘ٝد ٕ  ای  ی قجمت  ٝیثتب ستٟ

٘فتش ضتٟیذ    144) ٔختّف دا٘طٍبٜٞبی  ثیٕبسستبٖ ٗیٔتٙبست ث

ا٘جتتبْ  ٘فتتش افطتتبس( 72٘فتتش ضتتٟیذ سٕٞٙتتٖٛ ٚ  112غتتذٚلی، 

ٞتتب ثتتذیٗ غتتٛست ثتتٛد وتتٝ  آٚسی دادٜ . سٚش جٕتتغشفتیپتتز

ٞب دس  وٙٙذٌبٖ تٛؾیح دادٜ ٚ ثٝ آٖ اٞذا  ٔكبِؼٝ ثٝ ضشوت

ٔحشٔب٘تتٝ ٔب٘تتذٖ اقلاػتتبت اقٕیٙتتبٖ دادٜ ٚ فتتشْ     خػتتٛظ

سؾبیت وتجی اص ایطبٖ اخز ضتذ. لاصْ ثتٝ روتش استت جٟتت      

ٞب اص ٔؼبٚ٘ت پژٚٞطی دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی  آٚسی دادٜ جٕغ

 ٘بٔٝ اخز ضذٜ است. ضٟیذ غذٚلی یضد ٔؼشفی

ٞتتب ثتتٝ ٘تتشْ افتتضاس  ٞتتب ٚ ٚسٚد آٖ آٚسی دادٜ پتت  اص جٕتتغ

SPSS  ٝدسغتذ،  فشاٚا٘تی، ) تٛغیفی یٞب ضبخع ، اص18٘سخ 

جٟت تٛغیف ٔتغیشٞبی ٔٛسد ٘ظش ( ٔؼیبس ا٘حشا  ٚ ٔیبٍ٘یٗ

جٟتتت ثشسستتی   اقلاػتتبت استتتفبدٜ ضتتذ.   ستتبصی خلاغتتٝ ٚ

 ٝ  اص ٞتتبی دِجستتٍی ضتتغّی ٚ تؼٟتتذ ستتبصٔب٘ی  ٕٞجستتٍی ٔثِفتت

استفبدٜ ضذ ٕٞچٙیٗ ثتشای ثشسستی    ٕٞجستٍی پیشسٖٛ آصٖٔٛ

ٟتذ ستبصٔب٘ی ثتب    ٞتبی دِجستتٍی ضتغّی ٚ تؼ    استجبـ ثیٗ ٔتغیتش 

ٔتغیشٞبی وٕی ٕٞچٖٛ سٗ ٚ سبثمٝ وبس اص آصٖٔٛ ٕٞجستٍی 

ٞبی دِجستٍی ضتغّی   ٚ ثشای ثشسسی استجبـ ثیٗ ٔتغیش پیشسٖٛ

ٚ تؼٟذ سبصٔب٘ی ثب ٔتغیشٞبی ویفی ٔثُ جٙ ، ٚؾؼیت تأُٞ، 

ٚ  Independent T-test  ٚANOVAستتكح تحػتتیلات اص  

غتٛست ٘شٔتبَ   ِیضسَ استفبدٜ ضذ. لاصْ ثٝ روش استت وتٝ دس   

٘جٛدٖ ٞش یه اص ٔتغیشٞب، اص ٔؼبدَ ٘بپبسأتشیته ٞتش یته اص    

 ٞبی روش ضذٜ استفبدٜ ٌشدیذ. آصٖٔٛ

 

 َب یب تٍ

اقلاػتتبت  عیثتتٝ ٔٙظتٛس تّختت  یفیاستتفبدٜ اص آٔتتبس تٛغت  

غٛست  یجبٔؼٝ ٔٛسد ثشسس طتشیآٚسی ضذٜ ٚ ضٙبخت ث جٕغ

استتتخشان ٘ىتتبت  ف،یتٛغتت ضیتتاستتت ٚ ٞتتذ  آٖ ٘ شفتتتٝیپز

ثبضتذ. دس   ٞب ثٝ وٕه صثتبٖ اػتذاد ٔتی    دادٜ تیٚ تشو یاسبس

ٞبی ٔشثٛقٝ ثٝ ثشسسی  پژٚٞص حبؾش ثب اسا ٝ جذاَٚ ٚ ضىُ

ثختص ستثالاتی اص    ٗیت س اضتذ. د   پشداختٝ ذاتتٛغیفی ٔطبٞ

ٔ  جبًیپشسطٙبٔٝ سا وٝ جٙجٝ تمش  ذٜیداسد ٚ اص افتشاد پشست   یػٕتٛ

 دادٜ صیٞتبی ٔختّتف ٕ٘تب    ضذٜ است ثب سسٓ جذاَٚ ٚ ضىُ

، آٔتتبس تٛغتتیفی ٔشثتتٛـ ثتتٝ جٕؼیتتت  1جتتذَٚ ٜ استتت. ضتتذ

 1/59دٞٙذٌبٖ ٔٛسد ثشسسی لشاس ٌشفتٝ استت.   ضٙبختی پبسخ

 7/52دسغتذ ٔجتشد ٚ    4/63وٙٙتذٌبٖ صٖ،   دسغذ اص ضتشوت 

 3/48دسغتتذ داسای تحػتتیلات ِیستتب٘  ثٛد٘تتذ. ٔحتتُ وتتبس  

وٙٙذٌبٖ دس ثیٕبسستبٖ ضٟیذ غتذٚلی ثتٛد.    دسغذ اص ضشوت

ٞب ثٝ غٛست لشاسدادی  دسغذ اص آٖ 5/27ٚؾؼیت استخذأی 

 (.1)جذَٚ  ثٛد
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 ضٙبختی ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسی ٞبی جٕؼیتٚیژٌی -1جذَٚ 

 مد )ومب( درصد  راياو   راياو  

 جىسیت
 9/40 122 ٔشد

 صٖ
 1/59 176 صٖ

 تأَل
 4/63 189 ٔجشد

 ٔجشد
 6/36 109 ٔتأُٞ

 تحتیلاو

 4/16 49 دیپّٓ فٛق

 7/52 157 ِیسب٘  ِیسب٘ 

 9/30 92 ثٝ ثبلا ِیسب٘  فٛق

 محل کبر

 3/48 144 ضٟیذ غذٚلی

 6/37 112 ضٟیذ سٕٖٞٙٛ ضٟیذ غذٚلی

 1/14 42 افطبس

 استادام

 1/9 27 سسٕی

 ضجٝ پیٕب٘ی

 1/15 45 پیٕب٘ی

 8/25 77 ضجٝ پیٕب٘ی

 5/22 67 ضشوتی

 5/27 82 لشاسدادی

 298 100  

 

 ستتثالاتتٛغتتیفی ٔتغیشٞتتب ثتتٝ ستتشاؽ   ٞتتبی آٔتتبسٜثتتشای 

ٓ  اختػبغی پشسطٙبٔٝ ٔی ٜ وتٝ ثتب استتفبدٜ اص     سٚیت  ٌتزاسی  ٕ٘تش

تٛغیفی  ٞبی آٔبسٜٚ دس ٟ٘بیت  ا٘ذ ضذٜقیف ِیىشت استخشان 

ٔیتبٍ٘یٗ ٕ٘تشٜ ثؼتذ     ا٘تذ.  ٔشثٛـ ثٝ ٞش ٔتغیش دس ادأٝ اسا تٝ ضتذٜ  

(، ثؼتتتذ 97/3± 26/0(، ثؼتتتذ ٔستتتتٕش )75/3 ± 76/0ػتتتبقفی )

( ثتٝ  74/3 ± 93/0( ٚ دِجستٍی ضتغّی ) 65/3 ± 36/0تىّیفی )

 (.2)جذَٚ  دست آٔذٜ است

 

 آٔبس تٛغیفی ثٝ تفىیه اثؼبد پشسطٙبٔٝ -2جذَٚ 

 اوحراف استبودارد میبوگیه متغیر

 76255/0 7509/3 بعد عبطف 

 26570/0 9722/3 بعد مستمر

 36522/0 6588/3 بعد تکلیف 

 93324/0 7430/3 دلبستگ  شغل 
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ثبضتذ وتٝ    7/0ٞش سبصٜ ثبیذ ثتبلای   ثشای CR  ٔمذاس ٔكّٛة

ٌیتشی داسد   ٞبی ا٘ذاصٜ ٘طبٖ اص پبیذاسی دسٚ٘ی ٔٙبست ثشای ٔذَ

 .(38)دٞتذ   ػذْ ٚجٛد پبیتبیی سا ٘طتبٖ ٔتی    6/0ٚ ٔمذاس وٕتش اص 

ثتٝ دستت    7/0بد پشسطتٙبٔٝ ثتبلای   ٔمذاس پبیبیی تشویجی ٕٞٝ اثؼ

پبیذاسی دسٚ٘ی ٔٙبست اثؼبد  دٞٙذٜ ٘طبٖآٔذٜ است وٝ ایٗ أش 

 (.1)ضىُ  ثبضذ ٔیثٝ وبسٌشفتٝ ضذٜ 

 
 

 
 

 (CRٔؼیبس پبیبیی تشویجی ) -1ضىُ 
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  ٜ  Average (AVE) ٔیتتبٍ٘یٗ ٚاسیتتب٘  استتتخشان ضتتذ

Variance Extracted،   ثشای ثشسسی سٚایی ٍٕٞتشای ٜ  ٞتب  ستبص

ٔمتذاس ٚاسیب٘ستی    ٌیتشی  ا٘ذاصٜ  AVE. ضبخعضٛد ٔیاستفبدٜ 

است وٝ تٛسف یه سبصٜ دس ساثكٝ ثب ٔمذاس ٚاسیب٘  ٘بضتی اص  

 ثبیستت  ٔتی   AVEضتبخع . ضٛد ٔیٌشفتٝ  ٌیشی ا٘ذاصٜخكبی 

ذ ثبضت  تتش  ٘ضدیته ثبضذ. ٞش اتٝ ثتٝ ػتذد یته      5/0 اص تش ثضسي

 ب٘ یت ٚاس ٗیبٍ٘یٔٔمذاس . (39) ٔمذاس سٚایی ٍٕٞشا ثیطتش است

ثتٝ دستت آٔتذٜ     5/0ٕٞٝ اثؼبد پشسطتٙبٔٝ ثتبلای   استخشان ضذٜ 

ٖ است وٝ ایتٗ أتش    اثؼتبد ثتٝ   سٚایتی ٍٕٞتشا ثیطتتش     دٞٙتذٜ  ٘طتب

 (.2)ضىُ  ثبضذ ٔیوبسٌشفتٝ ضذٜ 
 

 
 

 (AVEٔیبٍ٘یٗ ٚاسیب٘  استخشان ضذٜ ) -2ضىُ 
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ساثكٝ ثیٗ تؼٟذ سبصٔب٘ی ٚ دِجستٍی ضغّی وٝ ؾشایت ٔؼٙبداسی ثیٗ ٔتغیشٞبی پژٚٞص  دٞٙذٜ ٘طبٖٔؼٙبداسی  ؾشایتدَ تشسیٓ ضذٜ 

 (.3)ضىُ  دٞذ ٔیسا ٘طبٖ 

 

 
 

 t-valueؾشایت ٔؼٙبداسی  شیٔمبد ثب ٕٞشاٜ ضذٜ ٓیتشس ٔذَ -3 ضىُ
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 بحث

ثشسستتی ساثكتتٝ تؼٟتتذ ستتبصٔب٘ی ٚ ٔكبِؼتتٝ حبؾتتش ثتتب ٞتتذ  

ٞبی آٔٛصضتی دا٘طتٍبٜ    دِجستٍی ضغّی دس پشستبساٖ ثیٕبسستبٖ

ا٘جتبْ ضتذٜ استت. ثتش استبس       ضدی یغذٚل ذیضٟ یػّْٛ پضضى

٘تبی  حبغُ اص ٔكبِؼٝ حبؾش ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ اثؼبد تؼٟذ ستبصٔب٘ی  

( 1401ٚ ٕٞىتبساٖ )  بٖیحستٙ  ا٘ذ. دس سكح پبییٗ ثٝ دست آٔذٜ

ٍ  یثشسست ای ثتٝ   دس ٔكبِؼٝ ٚ تؼٟتذ   ی٘فشٞٙتً ستبصٔب   یٕٞجستت

دا٘طتتٍبٜ ػّتتْٛ  یدسٔتتب٘ یپشستتتبساٖ ٔشاوتتض آٔٛصضتت یستتبصٔب٘

پشداختٙذ. ثش اسبس ٘تبی  ایتٗ ٔكبِؼتٝ ٔیتبٍ٘یٗ     ٕٞذاٖ یپضضى

ٕ٘شٜ اثؼبد تؼٟذ سبصٔب٘ی دس سكح ٔتٛسف ٌتضاسش ضتذٜ استت    

وتتٝ ثتتب ٘تتتبی  ٔكبِؼتتٝ حبؾتتش ٔكبثمتتت ٘تتذاسد. دس ٔكبِؼتتٝ  (40)

تتأثیش آٔتٛصش    یثشسست ( ثتٝ  1399دیٍشی داٚدی ٚ ٕٞىبساٖ )

ٖ  یثتش تؼٟتذ ستبصٔب٘    یجتب٘ یٞبی ٞٛش ٞ ٟٔبست ضتٟش   پشستتبسا

ثیشجٙذ ا٘جبْ داد٘ذ ٚ ثٝ ایٗ ٘تیجتٝ سستیذ٘ذ وتٝ ٔیتبٍ٘یٗ ٕ٘تشٜ      

تؼٟذ سبصٔب٘ی لجُ اص ا٘جبْ ٔذاخّٝ ثسیبس پبییٗ ثٛدٜ استت ِٚتی   

پتت  اص ا٘جتتبْ ٔذاخّتتٝ ٔیتتبٍ٘یٗ ٕ٘تتشٜ تؼٟتتذ ستتبصٔب٘ی افتتضایص 

تتٛاٖ   تٛجٟی داضتٝ است. ثش اسبس ٘تبی  ایتٗ ٔكبِؼتٝ، ٔتی    لبثُ

ٖ ثش ٔتغیش ٟٔٓ تؼٟذ ستبصٔب٘ی  دسیبفت ٞٛش ٞیجب٘ی تب اٝ ٔیضا

؛ سبص است ٞبی ثٟذاضتی تأثیشٌزاس ٚ سش٘ٛضت وبسوٙبٖ سبصٔبٖ

ثٙبثشایٗ ثستشسبصی جٟت استمب  ٞٛش ٞیجتب٘ی وبسوٙتبٖ ثبیتذ    

ٝ (41)ٔٛسد تٛجٝ لشاس ٌیشد  ثتب   . ٘تبی  لجُ اص ٔذاخّٝ ایٗ ٔكبِؼت

ٞ ٘تبی  ٔكبِؼٝ حبؾش ٔكبثمت داسد. دس ٔكبِؼٝ دیٍتشی   ی دسٌتب

 تیثب سؾتب  یسبصٔب٘ یاستجبـ سفتبس ضٟشٚ٘ذ( ثٝ 1396ی )تشثت ٚ

ٖ   یٚ تؼٟتذ ستبصٔب٘   یضغّ ٔ   پشستتبساٖ دس ثیٕبسستتب  یٞتبی ػٕتٛ

پشداختٙذ ٚ ایٗ ٘تیجٝ حبغتُ ضتذ    تٟشاٖ یدا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضى

ثبضذ. ثب  بٔكّٛة ٔیوٝ ٚؾؼیت تٕبٔی ٔتغیشٞبی ٔٛسد ثشسسی ٘

تٛجٝ ثٝ ٘بٔكّٛة ثٛدٖ اثؼبد ٔتٛسد ثشسستی دس ٔیتبٖ پشستتبساٖ     

ٞبی دا٘طٍبٜ ػّتْٛ پضضتىی تٟتشاٖ، استمتبی ویفیتت       ثیٕبسستبٖ

ص٘ذٌی وبسی دس اثؼبد تٙذسستی ٚ سٚاٖ دسستی، جّتٌٛیشی اص  

فشسٛدٌی ضغّی ٚ ایجبد جٛ سبصٔب٘ی ٔٙبست جٟت ٍٟ٘تذاسی  

وتٝ ثتب ٘تتبی  ٔكبِؼتٝ      (42)بد ضذ پشستبساٖ دس ٔحیف وبس پیطٟٙ

 حبؾش ٔكبثمت داسد.

ثتتش استتبس ٘تتتبی  حبغتتُ اص ٔكبِؼتتٝ حبؾتتش ٔیتتبٍ٘یٗ ٕ٘تتشٜ 

ٜ  یاستلأ دِجستٍی ضغّی دس سكح ٔتٛسف ثٝ دست آٔذ.  ٚ  پٙتب

 جتتٛ ٗیستجتتبـ ثتتای ثتتٝ ثشسستتی ا ( دس ٔكبِؼتت1401ٕٝٞىتتبساٖ )

پشستتبساٖ ضتبغُ    یضغّ یستٍِجثب د یاخلال ستشسیٚ د یاخلال

استبٖ ٕٞذاٖ  یٞبی ٚاثستٝ ثٝ دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضى دس ثیٕبسستبٖ

پشداختٙتتذ. ٔیتتبٍ٘یٗ ٕ٘تتشٜ دِجستتتٍی ضتتغّی      1399 دس ستتبَ

دست آٔذ. ثیٗ جّٛ اخلالتی حتبوٓ دس     )ٔتٛسف( ثٝ 1/1±31/3

ثیٕبسستبٖ ٚ دِجستٍی ضغّی پشستبساٖ ساثكٝ ٔؼٙبداس ٔثجتی یبفت 

ضذ. ثیٗ ضذت دیستشس اخلالی پشستتبساٖ ٚ دِجستتٍی ضتغّی    

وٝ ثب ٘تتبی  ٔكبِؼتٝ    (7)ٞب ساثكٝ ٔؼٙبداس ٔٙفی ٚجٛد داضت  آٖ

ٝ  1399حبؾش ٔكبثمت داسد. ػجذی ٚ ٕٞىبساٖ ) ای  ( ٘یتض ٔكبِؼت

ٚ ػٛأُ ٔشتجف ثتب آٖ   یضغّ یدِجستٍ ضاٖیٔ یثشسسسا ثب ٞذ  

 1399 استبٖ وشدستبٖ دس سبَ یپضضى یٞب تیدس وبسوٙبٖ فٛس

ا٘جتتبْ داد٘تتذ. ٔیتتبٍ٘یٗ ٕ٘تتشٜ دِجستتتٍی ضتتغّی دس وبسوٙتتبٖ     

ٞبی پضضىی دس سكح ٔتٛسف ثٛد. دِجستٍی ضغّی افشاد  فٛسیت

ٔجشد ثیطتش اص افشاد ٔتأُٞ ثٛد. ثتیٗ دِجستتٍی ضتغّی ثتب ستكح      

تحػیلات ٚ ٚؾؼیت تأُٞ استجبـ ٔؼٙبداسی ٚجٛد داضت. ثیٗ 

خذٔت ٚ ٔیضاٖ دسآٔذ ثب دِجستٍی ضتغّی  ٔتغیشٞبی سٗ، سبثمٝ 

. ٘تبی  ایٗ ٔكبِؼتٝ ٘یتض   (6)استجبـ ٔؼٙبداس آٔبسی ٚجٛد ٘ذاضت 

ٞتبی ٔكبِؼتٝ حبؾتش ٔكبثمتت داسد. دس ٔكبِؼتٝ دیٍتشی        ثب یبفتٝ

 یدِجستتتٍ یٕٞجستتتٍ( ثتتٝ ثشسستتی 1399ِكیتتف ٚ س٘ججشیتتبٖ )

آ٘تتبٖ دس ضتتجىٝ  یوبسوٙتتبٖ ثتتب سشستتخت  یآٚس ٚ تتتبة یضتتغّ

پشداختٙذ ٚ ثٝ ایٗ ٘تیجٝ سسیذ٘ذ وٝ ٔیتبٍ٘یٗ   ثٟذاضت ٚ دسٔبٖ

ثبضتتذ.  بسوٙتتبٖ دس ستتكح ٔتٛستتف ٔتتیٕ٘تتشٜ دِجستتتٍی ضتتغّی و

ٔثجتت ٚ   ٞبی دِجستٍی ضغّی ثب سشستختی  ٕٞجستٍی ٕٞٝ ٔثِفٝ

آٚسی ثتب   ٞتبی تتبة   ٔؼٙبداس است. ثؼلاٜٚ، ٕٞجستٍی ٕٞٝ ٔثِفٝ
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. دس ایتٗ ٔكبِؼتٝ پیطتٟٙبد ضتذ     ٔثجت ٚ ٔؼٙتبداس استت   سشسختی

آٚسی صیتبدی   سبصٔبٖ دس جزة افشاد ثب دِجستٍی ضغّی ٚ تتبة 

یشد تب ثتٝ تشتیتت ثبػتث تٛستؼٝ وتبسی ٚ سفتغ       ٔٛسد ٘ظش لشاس ٌ

. ٘تتبی  ایتٗ ٔكبِؼتٝ ٘یتض ثتب      (43) سبصٔب٘ی ٌشدد ٔطىلات دسٖٚ

ٍ  ٗیبٍ٘یٔٞبی ٔكبِؼٝ حبؾش ٔجٙی ثش ٔتٛسف  یبفتٝ  یٕ٘شٜ دِجستت

 ٔكبثمت داسد. یضغّ

ثش اسبس ٘تتبی  حبغتُ اص ٔكبِؼتٝ حبؾتش ثتیٗ اثؼتبد تؼٟتذ        

ستتتتبصٔب٘ی ٚ دِجستتتتتٍی ضتتتتغّی دس پشستتتتتبساٖ ضتتتتبغُ دس   

ٞبی آٔٛصضی ٚاثستٝ ثٝ دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی ضتٟیذ   ثیٕبسستبٖ

فتتی ٚ  . داس ٚجٛد داضتت  غذٚلی یضد ٕٞجستٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙی

٘مص ٞٛش ٔكبِؼٝ ٔشٚسی ثٝ ثشسسی ( دس یه 1396ٕٞىبساٖ )

 یثیٙتتی تؼٟتتذ ستتبصٔب٘ دس پتتیص یضتتغّ یتٕٙذیٚ سؾتتب یفشٍٞٙتت

ثیٗ ٞٛش فشٍٞٙی ٚ سؾبیتٕٙذی ضتغّی ثتب   پشداختٙذ.  پشستبساٖ

٘تتبی   . تؼٟذ سبصٔب٘ی، ساثكتٝ آٔتبسی ٔؼٙتبداسی ٚجتٛد داضتت     

 %36تٛا٘ٙذ  ٘طبٖ داد وٝ ٞٛش فشٍٞٙی ٚ سؾبیتٕٙذی ضغّی ٔی

ثب تٛجٝ ثٝ ٘تتبی   ذ. ثیٙی ٕ٘بیٙ سبصٔب٘ی سا پیصاص ٚاسیب٘  تؼٟذ 

ٞبی آٔٛصضی  سیضی ثبضذ ثٝ ایٗ ٔسئّٝ دس ثش٘بٔٝ ٔكبِؼٝ، لاصْ ٔی

ٚ ٔذیشیتی جٟت استمتبی ویفیتت ختذٔبت دسٔتب٘ی ٚ افتضایص      

 ٛ وتٝ ثتب ٘تتبی      (44)د سؾبیتٕٙذی وبسوٙبٖ ٚ ثیٕبساٖ تٛجٝ ضت

( ٘یتتض 1397ٔكبِؼتتٝ حبؾتتش ٔكبثمتتت داسد. ػلأتتٝ ٚ ٕٞىتتبساٖ )

 یتؼٟذ ستبصٔب٘  ،یٞبی سٞجش استجبـ سجهای سا ثب ٞذ   ٔكبِؼٝ

ٖ ی: ثیپشستتبساٖ )ٔكبِؼتٝ ٔتٛسد    یضغّ تیثب سؾب ٟ  ٕبسستتب  ذیضت

ٝ  (ضدی یغذٚل دٞتذ وتٝ ستجه     ٘طتبٖ ٔتی   ٞتب  ا٘جبْ داد٘ذ. یبفتت

ثتب سؾتبیت ضتغّی    ذ ستبصٔب٘ی  ٚ اثؼبد تؼٟت  آفشیٗ سٞجشی تحَٛ

ثتیٗ ستجه سٞجتشی     ساثكٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبداس داسد، دس ٔتذَ پتیص  

آفشیٗ، تؼٟذ ػتبقفی ٚ ستجه سٞجتشی تجتبدِی تٛا٘ستتٙذ       تحَٛ

ثیٙی سؾبیت ضغّی ٘سجت ثٝ سبیش ٔتغیشٞب  ثیطتشیٗ ٘مص دس پیص

تتتبی  ثیتتبٍ٘ش آٖ استتت وتتٝ ستتجه سٞجتتشی     . ٘داضتتتٝ ثبضتتٙذ 

ٓ   آفشیٗ، تؼٟذ ػبقفی ٚ سج تحَٛ تتشیٗ   ه سٞجتشی تجتبدِی ٟٔت

ٞبی سؾبیت ضغّی ثٛد٘ذ؛ ثٙتبثشایٗ ثتٝ ٔتذیشاٖ     ثیٙی وٙٙذٜ پیص

ضٛد تب ثٝ ٘تبی  ٔتغیشٞبی تأثیشٌزاس تٛجٝ وشدٜ ٚ ثش  پیطٟٙبد ٔی

ٞبیی ثتشای ثٟجتٛد سؾتبیت ضتغّی پشستتبساٖ       ٞب ثش٘بٔٝ اسبس آٖ

ٝ    (45)ذ قشاحی وٙٙ ٞتبی ٔكبِؼتٝ    . ٘تبی  ایٗ ٔكبِؼتٝ ٘یتض ثتب یبفتت

ٚ ٕٞىتبساٖ   Changحبؾش ٔكبثمتت داسد. دس ٔكبِؼتٝ دیٍتشی    

 یستتبصٔب٘ تیتتوٙٙتتذٜ حٕب ُیاثتتشات تؼتتذ( ثتتٝ ثشسستتی 2015)

ذ. ی پشداختٙٚ تؼٟذ سبصٔب٘ یضغّ تیسؾب ٗیپشستبساٖ ثش ساثكٝ ث

پشستتبساٖ ثتش تؼٟتذ     یضغّ تیپژٚٞص، سؾب ٞبی یبفتٝثش اسبس 

٘طتبٖ داد    ی٘تتب  ٗیداسد. ٕٞچٙ یتأثیش ٔثجت ٚ ٔؼٙبداس یسبصٔب٘

ٜ ُ یوٝ تأثیش تؼتذ  پشستتبساٖ ثتش    یستبصٔب٘  تیت ادسان حٕب وٙٙتذ

 تیادسان حٕب یثشا یٚ تؼٟذ سبصٔب٘ یضغّ تیسؾب ٗیساثكٝ ث

 ٗیت ثٛد. ا ٗییپب یب٘سبصٔ تیاص ادسان حٕب تش یثبلا لٛ یسبصٔب٘

 جتبد یثبػتث ا  یسبصٔب٘ تیدٞذ وٝ ادسان حٕب ٔكبِؼٝ ٘طبٖ ٔی

ٚ تؼٟتذ   یضتغّ  تیثتٝ ثٟجتٛد سؾتب    ٗیت ضتٛد ٚ ا  ح  تؼّتك ٔتی  

ٚ ٕٞىتبساٖ   Chegini. (46) وٙتذ  پشستبساٖ وٕه ٔی یسبصٔب٘

 تیسؾتب  ،یتؼٟتذ ستبصٔب٘  ( دس ٔكبِؼٝ دیٍشی ثٝ ثشسسی 2019)

 دس پشستتتتبساٖ یٚ خٛدوبسآٔتتتذ یػتتتذاِت ستتتبصٔب٘ ،یضتتتغّ

ٚ ی ضتغّ  تیسؾتب ی، ثتب خٛدوبسآٔتذ   یتؼٟذ سبصٔب٘پشداختٙذ. 

 ساثكٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبداس داضتت. ی ضغّ تیثب سؾب یػذاِت سبصٔب٘

 یدس ساثكٝ ػذاِت سبصٔب٘ یب٘جی٘مص ٔ یضغّ تیسؾب ٗیٕٞچٙ

ٖ  شاٖیٔذ .داضت یثب تؼٟذ سبصٔب٘ تٛا٘ٙتذ تؼٟتذ    ٞتب ٔتی   ثیٕبسستتب

ٝ  كیپشستبساٖ سا اص قش یسبصٔب٘ ٌ  ثت  یثتشا  ییساٞجشدٞتب  یشیوتبس

 یاستمتتب جتتٝیادسان ضتتذٜ ٚ دس ٘ت یػتتذاِت ستتبصٔب٘  یاستمتتب

. ٘تتبی  ایتٗ ٔكبِؼتٝ ٘یتض ثتب      (47) آ٘بٖ استمب دٞٙذ یضغّ تیسؾب

داس  ٞبی ٔكبِؼٝ حبؾش ٔجٙی ثش ٚجٛد ساثكتٝ ٔثجتت ٚ ٔؼٙتی    یبفتٝ

ٖ  اثؼبد تؼٟذ ستبصٔب٘ی ٚ دِجستتٍی ضتغّی   ثیٗ  بثمتت  ٔك پشستتبسا

استجبـ تؼٟتذ  ( ٘یض 2018ٚ ٕٞىبساٖ ) Cherianداسد. دس ٔكبِؼٝ 

ٖ یثدس یته  پشستتبساٖ   یضتغّ  تیثب سؾتب  یسبصٔب٘ ی دثت  ٕبسستتب

 یٚ تؼٟتذ ستبصٔب٘   یضغّ تیسؾبٔٛسد ثشسسی لشاس ٌشفت. ثیٗ 
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 یستكٛح تؼٟتذ ستبصٔب٘   . ٔطبٞذٜ ضتذ  یپشستبساٖ ساثكٝ ٔؼٙبداس

ُ  یضتغّ  تیٚ سؾتب ی شٚ٘ت یث یضغّ تیوُ پشستبساٖ ثب سؾب  وت

ٝ (48)ت داض یاستجبـ ٔؼٙبداس ٞتبی   . ٘تبی  ایٗ ٔكبِؼٝ ٘یض ثب یبفتت

ٚ ٕٞىتبساٖ   Alloziبِؼٝ حبؾش ٔكبثمت داضت. دس ٔكبِؼبت ٔك

(2022 ،)Goetz ( ٖ2022ٚ ٕٞىبسا ،)Lee   ٚKim  (2023 ٚ )

Ampofo ( ٖ٘یض ثٝ ساثكٝ ٔؼٙتی 2023ٚ ٕٞىبسا )   ٗتؼٟتذ  داس ثتی

 .(52-49)اضبسٜ ضذٜ است  سبصٔب٘ی ٚ دِجستٍی ضغّی

تٛاٖ ثٝ ػذْ تٕبیتُ ثتٝ    ٞبی ٔكبِؼٝ حبؾش ٔی اص ٔحذٚدیت

ٝ      ٕٞىبسی ضتشوت  ٞتبی   وٙٙتذٌبٖ دس پتژٚٞص ثتٝ ػّتت ٔطتغّ

ضتبٖ   بوبفی یب تشس اص افطبی اقلاػتبت ضخػتی  وبسی، صٔبٖ ٘

اضبسٜ ٕ٘ٛد. سؼی ضذ ثب تٛؾیح ٔٙبست اٞذا  ٔكبِؼٝ، إٞیتت  

ٞتبی ثتٝ دستت آٔتذٜ،      ٞبی ایطبٖ دس دلت ٚ غحت یبفتٝ پبسخ

  ٜ آٚسی  ٞتبی جٕتغ   دادٖ اقٕیٙبٖ ثٝ ایطبٖ اص ٔحشٔب٘تٝ ثتٛدٖ داد

ضذٜ ٚ ٘یتض سػبیتت ٔتذاْٚ اغتَٛ اختلاق دس پتژٚٞص، تٕبیتُ        

 ٝ ٕٞىبسی ٚ ٔطبسوت دس پژٚٞص جّت ٌشدد.ایطبٖ ث

 

 گیری وتیجٍ

٘ظتبْ  دِجستٍی ضتغّی دس پشستتبساٖ وتٝ ثختص ثضسٌتی اص      

ا٘ذ، إٞیت صیتبدی   ثٟذاضت ٚ دسٔبٖ سا ثٝ خٛد اختػبظ دادٜ

 ٞبی فشاٚاٖ ٞب ٘ٝ تٟٙب آسیت ػذْ دِجستٍی ضغّی آٖداسد؛ صیشا 

، ثّىتٝ  ٕ٘بیتذ  ٔتی  ٞبی سلأت ٔبِی ٚ غیشٔبِی سا ٔتٛجٝ سبصٔبٖ

وٙٙذٜ ثتٝ   ثیٕبساٖ ٔشاجؼٝ ایفبی ٘بٔٙبست ٚظبیف ضغّی دس ٔٛسد

ٖ   ٞب، دس ایجتبد خستبست   ثیٕبسستبٖ ٘بپتزیش ثتش پیىتشٜ     ٞتبی ججتشا

اجتٕبع، تأثیش ٟٕٔی خٛاٞتذ داضتت. ػتلاٜٚ ثتش آٖ، پیبٔتذٞبی      

دِجستٍی ضغّی اص قشیك وبٞص فشسٛدٌی ٚ افتضایص ویفیتت   

. ستبخت  ٔٙتذ خٛاٞتذ   وبسوٙبٖ پشستبسی سا ثٟشٜ ،وبسی ص٘ذٌی

داس ثتیٗ تؼٟتذ ستبصٔب٘ی ٚ     ثب تٛجٝ ثٝ ٚجٛد ساثكتٝ ٔثجتت ٔؼٙتی   

دِجستٍی ضغّی، فشاٞٓ ٕ٘تٛدٖ ضتشایف ٔٙبستت ثتشای افتضایص      

تٛا٘ذ ٔٙجش ثٝ تغییشات اسبسی ٚ افضایص ٔیضاٖ  تؼٟذ سبصٔب٘ی ٔی

دِجستٍی ضغّی پشستبساٖ ٘سجت ثٝ ضغّطبٖ ضتٛد. دسحتبِی وتٝ    

ثبػث تؿؼیف سبصٔبٖ ٔشثٛقٝ ضتذٜ ٚ  ػذْ تٛجٝ ثٝ ایٗ استجبـ 

وٙذ، صیتشا پشستتبساٖ ثتٝ     ٞب سا اص اٞذا  خٛد دٚس ٔی ثیٕبسستبٖ

ِزا ثب تذاثیش ضٛ٘ذ.  ػٙٛاٖ اثضاس اغّی سسیذٖ ثٝ اٞذا  تّمی ٔی

ضتغّی   دِجستٍیٔذیشاٖ ٚ اسا ٝ خذٔبت غحیح دس جٟت استمب 

ٞبی ٔٙبسجی وتشدٜ ٚ ستجت    سیضی پشستبساٖ، ٔسئٛلاٖ ثبیذ ثش٘بٔٝ

 ٖ ٞتب ٚ ثتٝ د٘جتبَ آٖ وتبٞص فشستٛدٌی       ثٟجٛد ضشایف وتبسی آ

ثٙتتبثشایٗ پیطتتٟٙبد طتتبٖ ضتتٛ٘ذ؛ اٍ٘یضٌتتی ٚ ٟٔبجشت ، ثتتیضتتغّی

ٌتشدد ٔتذیشاٖ اسضتذ ٘ظتبْ ستلأت ثتب ضتٙبخت ٔطتىلات          ٔی

ٚؾتتؼیت ٔٛجتتٛد دس صٔیٙتتٝ تؼٟتتذ ستتبصٔب٘ی، ثتتٝ ٔٙظتتٛس ثٟجتتٛد 

سا ثتتشای ایجتتبد    یٌتتبْ ٔتتثثش  دِجستتتٍی ضتتغّی پشستتتبساٖ؛   

ٚ  یٞتتبی ٔتتبِ حٕبیتتت صیافتتضا ٞتتبی ٔٙبستتت ثتتشای صیشستتبخت

ٚ  بیت حمتٛق ٚ ٔضا  صیٞبی استخذاْ، افتضا  سیبست شییتغ ،یػبقف

 ٞ پشستتبساٖ   یثتشا  یتت یٚ أٙ یفشاٞٓ وشدٖ حذالُ أىب٘بت سفتب

ٙذ اص قشیتك  تٛا٘ٔی ٞب ثشداس٘ذ. اص قش  دیٍش ٔذیشاٖ ثیٕبسستبٖ

ٞتب ضتشایف    ٞبی آٖ تأٔیٗ خٛاستٝپشستبساٖ ٚ تٛجٝ ثٝ ٔطىلات 

 ٞب ثٝ سبصٔبٖ فشاٞٓ ٕ٘بیٙذ. لاصْ سا ثشای ثٟجٛد تؼٟذ آٖ

ایتتٗ ٔكبِؼتتٝ ثخطتتی اص یتته قتتشح  تشننکر ي رنندرداو : 

ٟ  یدا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضى ٘طىذٜ ثٟذاضتپژٚٞطی ٔػٛة دا  ذیضت

 IR.SSU.SPH.REC.1401.132 ثتتب وتتذ اختتلاق ضدیتت یغتتذٚل

. پژٚٞطتٍشاٖ ٔشاتتت تمتذیش ٚ تطتىش ختٛد سا اص تٕتبٔی       است

داضتی ٔب سا دس اجشای ایٗ ٔكبِؼتٝ   ػضیضا٘ی وٝ ثذٖٚ ٞیچ اطٓ

 داس٘ذ. ا٘ذ، اػلاْ ٔی یبسی ٕ٘ٛدٜ

دس قَٛ ٔكبِؼتٝ حبؾتش، ٔلاحظتبت     ملاحظبو اخلار :

ٔكبِؼٝ ٚ  ٞبی ٔٛسد ٞب اص ٕ٘ٛ٘ٝ آٚسی دادٜ اخلالی دس صٔیٙٝ جٕغ

 ٕٞچٙیٗ حف  اقلاػبت ضخػی افشاد دس ٘ظش ٌشفتٝ ضذ.

داس٘تذ وتٝ    ٘ٛیستٙذٌبٖ ٔمبِتٝ اثتشاص ٔتی     تعبرض مىنب :: 

 تؼبسؼ ٔٙبفؼی ٘ذاس٘ذ. ٌٛ٘ٝ چیٞ
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