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Abstract 
Background and purpose: A fearless organization fosters psychological safety, 
ensuring that every member feels secure to express concerns, ask questions, 
or share mistakes without fear of humiliation, ridicule, or punishment. This 
research aims to introduce the Fearless Organization Model in Iran's 
healthcare sector, with a focus on the Ta’amin Ejtemaie hospitals. 
Methods: This research employs a mixed-methods approach. In the 
qualitative phase, methods such as meta-synthesis, expert Delphi, and 
Shannon’s entropy were used to identify the components of a fearless 
organization. The quantitative phase involved structural equation modeling 
(using surveys distributed among the staff of Ta’amin Ejtemaie hospitals in 
Tehran) to validate the research model. 
Results: The Fearless Organization Model consists of two main dimensions: 
“Behavioral” and “Structural.” The behavioral dimension includes "managers' 
behavioral components" and "employees' behavioral components." The 
structural dimension includes "organizational components," "human 
resource components," and "environmental components." Key 
characteristics of a fearless organization include: creating psychological 
security, openness, transparency, accountability, humble listening, quick 
employee feedback, learning from mistakes, encouraging knowledge sharing, 
avoiding silence, and promoting open communication. Effective response 
systems and coherent organizational structures for extracting ideas and 
concerns, as well as fostering a supportive culture, are essential. 
Conclusion: The findings of this study emphasize the importance of 
addressing both behavioral and structural dimensions in creating a fearless 
organization. However, the behavioral dimension plays a more significant 
role than the structural one. Within the behavioral dimensions, "employee 
behavior" is the most crucial factor. Managers should focus on cultivating 
behaviors that promote security and openness within the organization. This 
research can serve as a foundation for further studies on the drivers and 
barriers to establishing fearless organizations in different contexts. 
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 یرانارائه مدل سازمان امه در وظام بهداشت ي درمان ا

 3داًـيشد الِ، ّشم2*ٍٕداد احوذ ،1 هَذم صادٍُّاب ػاداتىاعوِ
 

 .ٗشاىتْشاى، ا ٖ،داًـگاُ آصاد اػلاه َ٘ات،ٍ اٍتلاد، ٍاحذ فلَم ٍ تحَ ٗشٗتداًـْذُ هذ ٖ،دٍلت ٗشٗتگشٍُ هذ ٖ،دٍلت ٗشٗتسؿتِ هذ ٕدّتش ٕداًـجَ -1

 .ٗشاىتْشاى، ا ٖ،داًـگاُ آصاد اػلاه ٕ،ٍاحذ تْشاى هشّض ٗشٗت،داًـْذُ هذ ٖ،دٍلت ٗشٗتگشٍُ هذ ٘اس،داًـ -2
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 چکیده:
ِ ت ا ّ ش    ٌّ ذ ٖه   ٗجادا ٖسٍاً ٘تاػت ِّ اهٌ ٖ: ػاصهاى اهي، ػاصهاًو هدف ینهزه  ٕاص افض ا  ٗ 

 ٗ ا  ّ ا ٖ ًگشاً   ّا، ٗذُعشح ػؤالات، كحثت دس هَسد ا ٘لسا داؿتِ تاؿٌذ ِّ تِ دل ٌ٘اىاعو ٗيػاصهاى ا

پظٍّؾ، اسائ ِ ه ذس ػ اصهاى اه ي دس ًؾ ام       ٗي. ّذه اص اؿًَذٖ ًو ِ٘تٌث ٗا ٗذُخٌذ ٘ش،اؿتثاّات، تحَ

 ( اػت.ٖاجتواف ٘يتأه ّإ٘واسػتاىتش ت ٘ذ)تا تأّ ٗشاىتْذاؿت ٍ دسهاى ا

ٖ تشّ سٍْٗشد تا حاضش پظٍّؾ: هبو روش هواد ِ )آه ٘ث  ّ   ٘خت  ٖ ( اًج ام گشى ت. دس هشحل ِ  سٍؽ »اص  ٘ي 

ػاصهاى اهي اػتيادُ ؿ ذ   دٌّذُ٘لتـْ ّإهؤليِ ٖٗؿٌاػا ٕتشا« ؿاًَى ٖخثشگاى ٍ آًتشٍپ ٖدلي ٘ة،ىشاتشّ

ّاسٌّ اى   ٘ اى پشػـ ٌاهِ ه  ٗـتَص ٌٗ)اص عش «ٕهقادلات ػاختاس ٕهذلؼاص»تا اػتيادُ اص  ٘ضً ٍٖ دس هشحلِ ّوّ

 هذس پظٍّؾ پشداختِ ؿذ. ٖؿْش تْشاى( تِ افتثاسػٌج ٖاجتواف ٘يتأه ّإ٘واسػتاىت

ِ »ؿ اهل   ٕاػ ت. تقُ ذ سىت اس    «ٕػ اختاس »ٍ  «ٕسىت اس »: هذس ػاصهاى اهي هتـْل اص دٍ تقُذ نتبیج ٕ هؤلي   ّ ا

ٕ هؤليِ» ،«ٖػاصهاً ّإهؤليِ»ؿاهل  ٕاػت. تقُذ ػاختاس« ّاسٌّاى ٕسىتاس ّإهؤليِ»ٍ  «ٗشاىهذ ٕسىتاس  ّ ا

 ٘ ت اهٌ ٗج اد اً ذ اص: ا  اهي فث است  صهاىػا ّإٗظگٍٖ تشٗي. هْنتاؿذٖه «٘غٖهح ّإهؤليِ»ٍ  «ٖهٌاتـ اًؼاً

ٖ گَؽ دادى هتَاض قاًِ، اسص  ٖٗ،ٍ پاػخگَ ٘تؿياى ٖٗ،گَ-دس ػاصهاى، كشاحت ٍ سُ ؿٌاختٖسٍاى  ٗ ات

ٕ اؿتشاُ ٗادگ٘شٕ، ٌٍٗ هشاٍثت اص ّاسٌّاى، دسع گشىتي اص اؿتثاّات، تـَ ٗـػش ّ  گ زاس اص  ٘ ض داً ؾ، پش

ٖ كحثت ّشدى ّاسٌّاى، پاػخ ٗجػَْت ٍ تشٍ  ٕهٌؼ جن ت شا   ٕػ اختاسّا  ٍٕ اج شا  ٖعشاح   ؤثش،ه   دّ 

 هٌاػة. ٕصػاىشٌّگ ّا،ٍ دمذمِ ّاٗذُاػتخشاج ا

تَج ِ داؿ تِ    ٍٕ ّ ن اتق اد ػ اختاس    ّٕن تِ اتقاد سىتاس ٗذتا ٗشاىػاصهاى اهي، هذ ٗجادا ٕ: تشاگیرینتیجه

 ٘ ض ً ٕاتق اد سىت اس   ٘اىداسًذ. دس ه ٕتا اتقاد ػاختاس ٗؼِدس هَا ٘ـتشٍٕ ًَؾ ت ٘تاّو ٕتاؿٌذ؛ الثتِ اتقاد سىتاس

 ٗج اد ت ش ا  ٗ ذ ػ اصهاى تا  ٗشاىتوشّ ض ه ذ   ٍػ اصهاى اه ي اػ ت     ٗج اد ا ٕفاهل ت شا  تشٗيهْن« سىتاس ّاسٌّاى»

ٕ پ ظٍّؾ  ٕت شا  ًَٕغِ آماص تَاًذٖپظٍّؾ ه ٗيا ٕدس ػاصهاى تاؿذ. دػتاٍسدّا هحَس٘تاهٌ ٕسىتاسّا  ّ ا

 تاؿذ. ٖػاصهاً ٕتؼتشّا ٗشػاصهاى اهي دس ػا ّٕا ساى ٍ پغ ّا٘ـشاىپ ٍٖ تشسػ ٖآت

 ٕهقادلات ػاختاس ٕهذلؼاص ٗشاى،تْذاؿت ٍ دسهاى ا ٖ،ختؿٌاسٍاى ٘ت: ػاصهاى اهي، اهٌكلیدواژه

 فصلنامه بیمارستان

 پظٍّـٖ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

os
p.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

3-
15

 ]
 

                             2 / 24

https://jhosp.tums.ac.ir/article-1-6704-en.html


  وهبة زاده هقدم و هوکبراى

 4102پاییس ،2 شماره ،32ديره  بیمارستان، فصلىامه

282 

 

 هقدهه

ّ إ تالٌ ذُ ٍ ت الل،    ّ إ ػ اصهاى  تشٗي ٍٗظگْٖٖٗ اص هْن

ّ ا ٍ ًث َك اى شاد ٍ    هيَْم سؿذ ٍ پ٘ـشىت ػاصهاى اص عشٌٗ اٗذُ

هـاسّت ّاسٌّاى تا ْٗذٗگش تشإ اًجام ّاسّا ٍ ح ل هؼ ائل   

ٖ  هضٗ ت  پ٘ؾ سٍ، فلش (. دس1پ٘ؾ سٍٕ ػاصهاى اػت )  سٍ اتت

ٖ ػ اصهاى  ًل ٘ة  ِ  ؿ ذ  خَاّ ذ  ّ اٗ ِ  ت ا  ّ   ّ اسگ٘شٕ ه  ؤثش،  ت 

تَػقِ هٌ اتـ اًؼ اًٖ ٍ اٗج اد ج َّ      ٍ پشٍسؽ اًتلاب، اًتخاب،

ُ  ػاصهاًٖ حاه٘اًِ ٍ اهي، ٖ  ٍ ٍسٕتْ ش  تض و٘ي  سا ػ اصهاى  تق ال

ّإ تالٌذُ ٍ هَىٌ، هقوَلاً جَّ ٍ هح ٘ظ  (. دس ػاصهاى2ًواٌٗذ )

إ اػ  ت ّ  ِ آى ت  ِ گًَ  ِػ  اصهاى ٍ ؿ  َُ٘ ه  ذٗشٗت ه  ذٗشاى 

ِ   ّاسٌّاى اٗذُ -پشداص ٍ ًَآٍس، ٍادس تِ اسائ ِ تيْ شات ٍ اًذٗـ 

ّإ خَد تَدُ ٍ اص اٗي لحاػ اكلاً احؼ اع ت شع ٗ ا ًگشاً ٖ     

ٖ     3ٌٌّذ )ًوٖ ت شٗي  (. خلَك ٘ات رّ ش ؿ ذُ، تشخ ٖ اص اك ل

ػ اصهاى  »سا  ّ ا  آىّاٖٗ ّؼ تٌذ ّ ِ اه شٍصُ    هـخلات ػاصهاى

فثاست، دس ادت٘ات داًؾ ه ذٗشٗت، جذٗ ذ   ًاهٌذ. اٗي هٖ« 1اهي

تَدُ ٍ پظٍّؾ چٌذاًٖ ساجـ تِ آى كَست ًگشىتِ اػ ت. ل زا   

ّا ٍ ساّْاسّ إ اٗج اد ػ اصهاى    اٍل٘ي گام دس ؿٌاخت ٍٗظگٖ

ّ  إ ىق  اس دس تخ  ؾ ػ  لاهت ٍ   اه  ي )خلَك  اً دس ػ  اصهاى 

تْذاؿت ّـَس(، ؿٌاخت هيَْم ػاصهاى اه ي ٍ عشاح ٖ ه ذس    

 تاؿذ.هٖ هيَْهٖ اٗي ًَؿ ػاصهاى

ٖ  2ّإ ًَٗي ػ اصهاى هبث ت  ػاصهاى اهي، ْٖٗ اص گًَِ -ه 

ٖ  ًـ تت گ شا   ؿٌاػٖ هبث ت تاؿذ ِّ دس ٍاٍـ، اص سٍاى گ٘ شد.  ه 

 3گ شا  سىت اس ػ اصهاًٖ هبث ت    ٔگشا سٗـِ ٍ پاٗ   ؿٌاػٖ هبثت سٍاى

ؿٌاػ ٖ  سٍاىؿٌاػ ٖ هبث ت(   )پذس سٍاى 4اػت. هاست٘ي ػل٘گوي

شدُ ٍ هقتَ ذ اػ ت   ّ إ رٌّ ٖ تقشٗ و ّ     هبثت سا فلن تجشتِ

ّ شد، هحل َس   ؿٌاػٖ اٍلِ٘ ِّ تش هؼائل هٌيٖ توشّض هٖسٍاى

                                                                                       
1
 Secure Base Organization 

2
 Positive Organization 

3
 Positive Organizational Behavior 

4
 Martin Slygman 

ؿٌاػ ٖ  سٍاى(. 4تاسٗخ تَدُ ٍ تشإ دٍساى ٍذٗن هٌاػ ة ت َد )  

فٌَاى ِٗ اكل هبثت دس ػاصهاى تش پاِٗ ػِ اك ل  گشا، تِهبثت

(. 5ٍ  شاس داسد )« گشاٗ  ّٖ  ا ٍ جاهق  ِتج  اسب رٌّ  ٖ، خل  لت»

ٖ  ىشدٕ، ؿْل تَاًذ هٖ اهٌ٘ت احؼاع ٖ  ٍ رٌّ  ِ  سٍاً   خ َد  ت 

ِ   هتَاتل تقاهلات ٍػ٘لِتِ تَاًذاحؼاع هٖ تگ٘شد. اٗي  اى شاد، ت 

(. 6ػ شاٗت ٌّ ذ )   جاهقِ ٗا ػ اصهاى  ّإتخؾ ٗا ٍ اٍـاس دٗگش

پ٘ـ  شاى ت  شإ   ٗ  ِ فٌ  َاىت  ِ احؼ  اع ً  َؿ اٗ  ي ّوچٌ  ٘ي

  ٖ (. ػ اصهاى ت ِ   7ٌّ ذ ) خَدؿَْىاٖٗ ٍ ػشهاِٗ ىشدٕ فو ل ه 

ِ  َّؿذهٖ پَ٘ػتِ ِّ اػت چ٘ضٕ «5تاُتٖ» اكغلاح ٕ  ت   ج ا

ِ  ؿَد، تثذٗل تاٍُ تٖ اهي تِ هح٘ظ ىَظ تاس ِٗ اٌِْٗ  ّو٘ـ 

 (.8پَٗاػ ت )  ٍ ًاپ زٗش پاٗاى ىشآٌٗذ اٗي دّذ. ٍشاس هذًؾش سا آى

 ٖ ٌّ ذ ت ا   ػاصهاى اهي، ػاصهاًٖ اػت ِّ اهٌ٘ت سٍاًٖ اٗجاد ه 

ِ   ِٗ اص افضإ  ّش ت ِ   ػاصهاى اٗي اعوٌ٘اى سا داؿ تِ تاؿ ٌذ ّ 

   ُ ٖ   دل٘ل عشح ػؤالات، ك حثت دس ه َسد اٗ ذ ّ ا ٗ ا    ّ ا، ًگشاً 

 (.9ذ )ؿًَ اؿتثاّات، تحَ٘ش، خٌذٗذُ ٗا تٌثِ٘ ًوٖ

ّإ صٗادٕ ساجـ تِ تشخٖ هتن٘شّإ هٌتج تِ اٗجاد  پظٍّؾ

ػاصهاى اهي ٍ ًتاٗج حاكل اص اٗج اد ػ اصهاى اه ي اًج ام ؿ ذُ      

خذهات  ( تِ تشسػٖ ّاسٌّاى2024) 6اػت. ٍاًگ، ٗائَ ٍ گائَ

خذهات ىٌ اٍسٕ اعلاف ات دس چ ٘ي پشداخت ِ ٍ ت ِ اٗ ي ًت٘ج ِ        

سػ٘ذًذ ِّ ّوثؼتگٖ هبثت ت٘ي احؼاػات هبثت سّثش ٍ اهٌ٘ت 

تشٗي ه َسد،  (. دس هشتثظ10ؿٌاختٖ ّاسٌّاى ٍجَد داسد )سٍاى

ِ    2019ادهًَذػَى ) إ ٍ ( تِ تَك٘و هثتٌ ٖ ت ش هٌ اتـ ّتاتخاً 

ٖ ٍّاسّ  ّاٖٗ اص دً٘إ ٍاٍق ٖ ّؼ ة  تـشٗح هباس پ شداصد ٍ  ا ه 

ٖ  اٍذاهات لاصم تشإ اٗجاد ػاصهاى تٖ (. 9داسد )تاُ سا ت٘ اى ه 

( ت ِ هغالق ِ   2019) 7هَلشٍ، هْ٘الٌ٘ؼش، ؿاٍس، لاگَٗا ٍ هَسٗاًَ

ؿٌاػٖ دس ّـَس اػپاً٘ا پشداختِ ٍ تِ اٗي ًت٘جِ  داًـجَٗاى سٍاى

                                                                                       
5
 Fearless 

6
 Wang, Yao, & Gao 

7
 Molero, Mikulincer, Shaver, Laguia, & Moriano 
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 ِ فٌ َاى پاٗگ اُ ٗ ا پٌاّگ اُ اه ي       سػ٘ذًذ ِّ دسُ ِٗ سّثش ت 

 1(. اً َس 11ؼاػات هبثت دس ّاس سا اى ضاٗؾ دّ ذ )  تَاًذ اح هٖ

-ّ إ ً شم  ػشپشػت ٍ ّاسهٌذ ؿ شّت  233( تِ تشسػٖ 2017)

اى  ضاسٕ دس پاّؼ  تاى پشداخت  ِ ٍ ت  ِ اٗ  ي ًت٘ج  ِ سػ  ٘ذ ّ  ِ دس   

ّ ش چ٘ ضٕ   »تَاى تِ فٌَاى چاسچَب ػاصهاى، پاٗگاُ اهي سا هٖ

  ٖ ٌّ  ذ ٍ ّ  ِ ح  غ هحاىؾ  ت، هشاٍث  ت ٍ اٗوٌ  ٖ سا ى  شاّن ه  

پزٗشٕ، جؼاست إ تشإ ّاٍؽ، سٗؼٌَِٗ ٍ پاِّٗوچٌ٘ي تـ

(. ػ شاًجام، َّه ة   12تقشٗ و ّ شد )  « دّذعلثٖ هٍٖ چالؾ

( تِ تشسػٖ پٌجاُ سّثش ػاصهاًٖ اص ّـ َسّإ ػ َئ٘غ،   2010)

اًگل٘غ ٍ آهشْٗا پشداخت ٍ ّـت هؤليِ اكلٖ ت شإ سّث شٕ   

 (.13هذاس رّش ًوَد )اهٌ٘ت

ٍ دس هح  ٘ظ ّ  ادس پضؿ  ْٖ   ّ  إ ت٘واسػ  تاًٖ، ّاسٌّ  اى 

ّوَاسُ اص ت٘ن ت ِ خغ ش اىت ادى ػ لاهتٖ خ َد ت ِ فل ت تو اع         

ًضدِٗ ٍ هؼتَ٘ن تا ع٘ و ٍػ ٘قٖ اص ت٘و اساى ٍ ّ اس دس ٗ ِ      

هح٘ظ آلَدُ )ّ ِ دس دٍساى ؿ َ٘ؿ ٍٗ شٍع ّشًٍ ا ً٘ ض تؼ ٘اس       

تـذٗذ ؿذ(، ّوَاسُ تحت ىـاس سٍاًٖ ؿ ذٗذ ٍ شاس داسً ذ ّ ِ     

ام ؿ ذُ دس اٗ ي   ّ إ اًج   اٗي اهش تِ گ َاُ تؼ ٘اسٕ اص پ ظٍّؾ   

حَصُ، هَجة ىشػَدگٖ ؿنلٖ، اػتشع ٍ اضغشاب چـ وگ٘ش  

     ٖ (. اٗ ي  15، 14گ شدد ) ٍ فَاٍة هٌي ٖ تق ذٕ ت شإ اٗـ اى ه 

   ِ ّ ا ٍ اػ تاًذاسدّإ خـ ِ ٍ    ٍضق٘ت، دس ٌّ اس ٍج َد سٍٗ 

تؼ٘اس سػوٖ هشتثظ تا ػ لاهت ٍ ج اى ت٘و اساى، دس تؼ ٘اسٕ اص     

ّا ًؾش ت٘اى اٗذُهَاسد هَجة اٗجاد ِٗ هح٘ظ ٍ جَّ ًااهي )اص 

   ٖ  ح اس،  اٗ ي  ؿ َد. ت ا  ٍ ًـاى دادى خَدِ ٍاٍقٖ ت ِ ػ اصهاى( ه 

 ٍ هْ ن  ػ اصهاى  اٗ ي  ّشدى جْت هذٗشٗت ّات٘واسػتاى هذٗشاى

 جولِ ّؼتٌذ. اص سٍتشٍ هتقذدٕ ٍ هـْلات ّاچالؾ تا حؼاع

ٖ   اٗي ِ  ت َاى هـ ْلات ه  ٕ  ف ذم  ت   (،16ك ح٘ح )  ػ٘اػ تگزاس

(، هْاجشت 17پضؿْٖ ) ّإ فلَمداًـگاُ هـْلات ػاختاسٕ

 (18ه ذٗشٗتٖ )  ثث ات  گؼتشدُ ّادس پضؿْٖ هتخل ق ٍ ف ذم  

                                                                                       
1
 Anwar 

ّإ اثشگزاس دس اٗجاد  اؿاسُ ّشد. لزا، ؿٌاػاٖٗ فَاهل ٍ هؤليِ

 ػاصهاى اهي اص ضشٍست ٍ اّو٘ت ٍاتل تَجْٖ تشخَسداس اػت.

ؿ ذُ تَػ ظ ًگاسً ذگاى اٗ ي هَال ِ،       عثٌ تشسػ ٖ اًج ام  

هَض َؿ ػ اصهاى اه ي ٍ    عَس خاف تِ تشسػٖ  پظٍّـٖ ِّ تِ

اسائِ هذس دس اٗي صهٌِ٘ پشداختِ تاؿذ، ٗاىت ًـذ. ل زا دس اٗ ي   

صهٌِ٘، ؿْاه ًؾشٕ ٍ پظٍّـٖ ٍجَد داسد. پظٍّؾ حاضش تا 

ّذه عشاحٖ ٍ تذٍٗي هذس ػاصهاى اهي دس ًؾام تْذاؿ ت ٍ  

ّ إ ت أه٘ي اجتو افٖ(     عَس خاف، ت٘واسػتاىدسهاى اٗشاى )تِ

لؼ اصٕ هق ادلات ػ اختاسٕ اًج ام     ّإ هذتا اػتيادُ اص سٍؽ

ٗاىتِ اػت. لزا ػؤاس اك لٖ دس اٗ ي پ ظٍّؾ، آى اػ ت ّ ِ      

هذس ػاصهاى اهي دس ًؾ ام تْذاؿ ت ٍ دسه اى اٗ شاى چگًَ ِ      »

 «.اػت؟

 

 هبهواد و روش

ت ِ  « إهغالقات تَػقِ»پظٍّؾ حاضش اص ًؾش ّذه، جضٍ 

ّإ  پظٍّؾ»سٍد ٍ اص لحاػ سٍؽ پظٍّؾ، دس صهشُ ؿواس هٖ

إ ً٘ ض تْث َد ٍ   اػت. ّذه پظٍّؾ تَػقِ« 2آه٘ختِ اّتـاىٖ

تَػقٔ ِٗ ىشآٌٗذ، عشح ٗا تشًاهِ اػت ٍ آصه َى ٗ ِ ًؾشٗ ِ    

ّ ِ ّ ٘م ه ذس    (. دس پ ظٍّؾ حاض ش ت ِ فل ت اٗ ي     19ً٘ؼت )

 ٖ ت َاى ىشض ِ٘ ٗ ا    هيَْهٖ دس اتتذإ هؼ٘ش ٍجَد ًذاسد، لزا ًو 

ؤاس آم اص  ىشض٘اتٖ سا ً٘ض هتلَس تَد. لزا اٗي پظٍّؾ تا اٗي ػ  

ه ذس هيْ َهٖ ػ اصهاى اه ي دس ًؾ ام تْذاؿ ت ٍ       »ؿَد ِّ هٖ

ػپغ دس اداهِ ً٘ض ػؤالاتٖ اص اٗ ي  «. دسهاى اٗشاى چگًَِ اػت؟

ِ    »ؿَد ِّ: ٍث٘ل هغشح هٖ ّ إ ه ذس   سٍات ظ ت ٘ي اتق اد ٍ هؤلي 

ِ  »ٍ « ػاصهاى اهي چگًَِ اػت؟ ّ ا داسإ ت٘ـ تشٗي   ّ ذام هؤلي 

اجشإ اٗي پظٍّؾ، عٖ «. ذ؟تأث٘ش تشإ اٗجاد ػاصهاى اهي ّؼتٌ

 پٌج هشحلِ صٗش اًجام پزٗشىت:

                                                                                       
2
 Mix-method 
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ّإ هذس ػاصهاى اهي تا : ؿٌاػاٖٗ اتقاد ٍ هؤليِهرحله اول

ّا ٍ هغالقات پ٘ـ ٘ي  : دس اٗي هشحلِ، پظٍّؾ1سٍؽ ىشاتشّ٘ة

ّا ٍ ... دس حَصُ ػاصهاى اهي هـتول تش هَالات، ّتة، گضاسؽ

ىت. تَض ٘ح اٌْٗ ِ   ؿٌاختٖ هَسد تشسػٖ ٍشاس گشٍ اهٌ٘ت سٍاى

-تاُ، اهٌ٘ت سٍاىػاصهاى اهي، ػاصهاى تٖ» ٍٓاط ذّ٘ل چْاساص 

ٕ  «ه ذاس ؿٌاختٖ ٍ سّثشٕ اهٌ٘ ت  َ  ت شا ُ  جؼ تج ّ إ  دس پاٗگ ا

 اٗشاً ذاُ، پاٗگ اُ ًـ شٗات ّـ َس،     ش٘  ًؾ ٖداخل   ٖتثش فلوقه

پاٗگاُ هج لات   (،SIDهشّض اعلافات فلوٖ جْاد داًـگاّٖ )

ٍ  ّٖ إ ّتاتخاً ِ هل     ًت، ػاهاًِفلن ْا،َ٘ٗلًَ٘س، ػ للٖتخ

 هقتثش خاسجٖ هاًٌذ  ّٖإ اػتٌادٕ ٍ اعلافاتپاٗگاُ يٌ٘چّو

 (Science Direct, Scopus, Emerald, Springer,  

 Taylor & Francis ،Google Scholar , IEEE) 

ؿوؼ ٖ(   1402ه ٘لادٕ )  2023دس چْل ػ اس هٌتْ ٖ ت ِ ػ اس     

سٍؽ »ت  ا اػ  تيادُ اص  . دس اداه  ِ اٗ  ي هشحل  ِ،شدٗ  ذگاػ  تيادُ 

ٍ (« 2007إ ػٌذلَػ  ْٖ ٍ تاسٍػ  َ )هشحل  ِىشاتشّ٘  ة ّي  ت

-ًؼثت تِ اػ تخشاج ّ ذّا ٍ ؿ اخق   « 2سٍؽ تحل٘ل هضوَى»

 ّإ هذس ػاصهاى اهي اٍذام ؿذ.

ّ ا ت ش اػ اع    : مشتالگشٕ ٍ افتثاسػٌجٖ هؤليِهرحله دوم

ًؾ  ش خثشگ  اى ٍ ت  ا سٍؽ دلي  ٖ: دس اٗ  ي هشحل  ِ، ه  ذس اٍل٘  ِ   

اكل اص سٍؽ تحل٘ل هض وَى اػ ت، دس اخت٘ اس    پظٍّؾ ِّ ح

ه ذٗشاى  )دٍاصدُ ًيش اص خثشگاى ًؾام تْذاؿ ت ٍ دسه اى اٗ شاى    

ّإ تأه٘ي اجتوافٖ دس ؿ ْش تْ شاى(   اسؿذ ٍ تاتجشتِ ت٘واسػتاى

دػت آهذُ، ّإ تِساجـ تِ ؿاخق ّا آىٍشاس گشىت ٍ ًؾشات 

هق٘ اس  ت شٗي  ّا ٍ اتقاد هذس ػاصهاى اهي دسٗاىت ؿذ. هْ ن هؤليِ

ٖ »گاً ٔ دلي ٖ،   تشإ اًتخاب خثشگاى دس هشاحل ػِ ٍ « دػتشػ 

 تَد.« تجشتِ هشتثظ تا هَضَؿ پظٍّؾ»ٍ « تخلق»ً٘ض 

                                                                                       
1
 Meta-synthesis 

2
 Theme Analysis 

ِ  : اٍلَٗ ت هرحله سووم  ّ ا ت ا سٍؽ آًتشٍپ ٖ    تٌ ذٕ هؤلي 

ّ  ا، اص سٍؽ آًتشٍپ  ٖ ؿ  اًَى: ت  ِ هٌؾ  َس تق٘  ٘ي ٍصى ؿ  اخق

ؿ  اًَى اػ  تيادُ ؿ  ذ. ت  شإ تـ  شٗح الگ  َسٗتن سٍؽ آًتشٍپ  ٖ  

ّا( ت ِ  ؿاخق)ّا تاٗؼت هحتَا تش حؼة هََلَِى، اتتذا هٖؿاً

تٌاػة ّش پاػخگَ ؿواسؽ ؿَد. ػپغ تاٗ ذ ت اس اعلاف اتٖ ٍ    

ضشٗة اّو٘ت ّش ؿاخق هحاػثِ گشدد. تذٗي تشت٘ة، دسج ٔ  

 اّو٘ت ّش ؿاخق تِ دػت آهذ.

: افتثاسػ ٌجٖ ه ذس ت ا ّو ِ هذلؼ اصٕ      هرحله چهوبرم 

اػاع ه ذس حاك ل    تذا تشهقادلات ػاختاسٕ: دس اٗي هشحلِ، ات

إ عشاحٖ ؿذ ٍ پ غ اص تَصٗ ـ ه٘ اى    اص هشاحل ٍثل، پشػـٌاهِ

ّإ ت أه٘ي اجتو افٖ ٍاٍ ـ دس ؿ ْش تْ شاى      ّاسٌّاى ت٘واسػتاى

، تق ذاد  3گ٘ شٕ ٍٗل٘ ام ّ َّشاى   )ِّ تا اػتيادُ اص ىشهَس ًوًَِ

تشگضٗذُ ؿذ(، ًؼ ثت ت ِ اًج ام هحاػ ثات ت ا       ّا آىًيش اص  400

اٍ ذام   4(SEMاػتيادُ اص سٍؽ هذلؼاصٕ هقادلات ػ اختاسٕ ) 

 ؿذ.

: اسائ  ِ ه  ذس ًْ  اٖٗ ػ  اصهاى اه  ي دس ًؾ  ام هرحلووه جوونجن

تْذاؿت ٍ دسهاى اٗشاى: دس اٗي هشحلِ، هذس ًْاٖٗ ػاصهاى اهي 

 ّإ اكلٖ( اسائِ ؿذ.ّا ٍ هؤليِ)هـتول تش پ٘ـشاى

 

 هبیبفته

دس پظٍّؾ حاضش، تشإ اًجام ىاص ّ٘يٖ پظٍّؾ تا اػتيادُ 

 ِ إ ػٌذلَػ  ْٖ ٍ اص سٍؽ ىشاتشّ٘  ة، اص سٍؽ ّي  ت هشحل  

 ( اػتيادُ ؿذ.2007) 5تاسٍع

                                                                                       
3
 William Cochran 

4
 Structural Equation Modeling 

5
 Sandelowski & Barros 
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 ًحَُ اًتخاب ٍ مشتالگشٕ هٌاتـ هَسد هغالقِ تشإ پظٍّؾ -1ًوَداس 

 

دس گام اتتذاٖٗ، پاساهتشّإ پ ظٍّؾ ّ ِ ت٘ اًگش ػ ؤالات     

ػؤاس اكلٖ اٗي تَد اكلٖ هذًؾش هحٌَ تَدًذ، هـخق ؿذًذ. 

ّإ ّإ اكلٖ هذس ػاصهاى اهي دس ت٘واسػتاىاتقاد ٍ هؤليِ»ِّ 

تشسػ ٖ  »ّإ دٍم ٍ ػَم ِّ دس گام«. تأه٘ي اجتوافٖ ّذاهٌذ؟

دس تاؿ ذ،   هٖ« جؼتجَ ٍ اًتخاب هٌاتـ هٌاػة»ٍ « هٌذ هٌاتـًؾام

هَال ِ ٍ   254حذٍد  دس هجوَؿ ،ىتِگشجؼتجَٕ كَست ٔجً٘ت

ّتاب فلوٖ دس دػتشع هحٌَ ت َد ّ ِ ت ا سفاٗ ت هق٘اسّ إ      

ه َسد ّ اّؾ ٗاى ت.     122ٍسٍد ٍ حزه ه َاسد تْ شاسٕ، ت ِ    

ّ   ا، ّت   ة ٍ هٌ   اتـ هٌاػ   ة جْ   ت  ت   شإ اًتخ   اب هَال   ِ

اػ تيادُ ؿ ذ ٍ    ي٘ل  گ ٖات٘  ح ٖاص ات ضاس اسصٗ ات  ، ل٘  ٍتحلِ ٗتجض

هحتَا ٍ  ذُ،٘فٌَاى، چْ ّإ هختليٖ اص هَالات )هاًٌذخل٘لِ

(. دس گام چْاسم 20) شىتگٍشاس  ٖهَسد اسصٗات (سٍؽ پظٍّؾ

ٍ هٌ اتـ ت ش    ، ّت ة ّ ا اعلافات هَالِتَد، « اػتخشاج ًتاٗج»ِّ 

ُ ػاس اًتـاس ؿاهل ًَٗؼٌذُ تِ ّوشا ّا آىاػاع هشجـ هشتَط تِ 

-ذ. دادُؿتٌذٕ ِات، عثَقؿذُ اص هغالّإ اػتخشاجٍ ؿاخق

 ل٘  هضوَى هَسد تحل ل٘تحل سٍْٗشدتا  ي٘ـ٘پ ًْٖاٗ هٌاتـّإ 

ٖ ؿذُ، ؿاخشىتٌذ ٍ تشإ توام اعلافات اػتخشاجگٍشاس  دس  ل 

 76ّ إ ى ًَ، تق ذاد    ػاصٕ ؿ اخق تا خلاكِ شىتِ ؿذ.گ ًؾش

هلاحؾ ِ   1تَاى دس ج ذٍس  سا هٖ ّا آىؿاخق حاكل ؿذ ِّ 

 ًوَد.
 

  

 هٌببع دس غشببل اٍل

N=216 

 ضذُ اص هٌببع هعتبش علویول هٌببع یبفت

N=254 

حزف هٌببع دس بشسسی عٌَاى ٍ ولیذٍاطُ 
N=38 

 هٌببع دس غشببل دٍم
N=180 

 حزف هٌببع دس بشسسی هحتَا
N=58 

حزف هٌببع دس بشسسی چىیذُ ٍ ًتیجِ 

N=36 

 ول هٌببع ًْبیی بعذ اص غشببل سَم

N=122 
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 ؿذُ دس خلَف ػاصهاى اهيّإ اػتخشاجؿاخق -1جذٍس 
 هنجع هبشبخص ردیف

1)  
ّإ  گزاسٕ داًؾ ٍ اٗذُاؿتشاُ

 د اىشا

(؛ ٍاًگ ٍ ّوْاساى 2019(؛ ادهًَذػَى )2019(؛ ج٘اًگ ٍ ّوْاساى )2020ه٘ي ٍ ّوْاساى )

(؛ 2013(؛ ٗ اى ٍ ّوْ اساى )  2013(؛ ؿ ٘ي ) 2016ّاسٍاخ اس ٍ ّوْ اساى )   (؛ سٍدسٗگض2018)

(؛ 1999(؛ ادهًَذػ َى ) 2009(؛ ّشً ٖ ٍ ّوْ اساى )  2012(؛ ّ٘و ض ) 2012اػپٌؼش ٍ اػپٌؼ ش ) 

 (1395پَس ٍ ّوْاساى )(؛ حؼ٘ي1401اٗواًٖ ٍ ّوْاساى )

2)  
هـاسّت ّاسٌّاى تشإ اًجام 

 ّاسّا ٍ حل هؼائل

(؛ سٍدسٗگ  ض 2017(؛ ت٘گ  است ٍ ّوْ  اساى )2018ً  گ ٍ ّوْ  اساى )(؛ ٍا2019ادهًَذػ  َى )

(؛ هْؼ   َس 2011(؛ إٍٓ ٍ ّوْ   اساى )2014(؛ هَسٗؼ  َى ) 2016ّاسٍاخ  اس ٍ ّوْ   اساى ) 

(؛ 1395(؛ دٍػ  تاس ٍ ّوْ  اساى )1399(؛ تث  ذٗلٖ ٍ ؿ  ْثاصهشادٕ )2010(؛ صٍپ٘  ات٘غ )2011)

 (1386(؛ سصاٍٖ )1392ٍلاًٍذٕ ٍ احوذٗاى )

3)  
استثاعات آگاّاًِ ٍ ّواٌّگٖ ٍ 

 هٌؾن

ٕ 2006(؛ اػ و٘ت ) 2006(؛ ّاً ذا ) 2010(؛ ىاًگ ٍ ّوْاساى )2017اًَس ) ػ ٌضٍ  (؛ ساتٌ٘ ض ٍ د

ُ 1401(؛ آٍا تاتاٖٗ ٍ سح٘وٖ )2004) (؛ ٍلاًٍ ذٕ ٍ احو ذٗاى   1395ت اًَٖٗ ٍ ّوْ اساى )  (؛ ه ا

٘ي  ٖ (؛ ىشج  ٖ ٍ لغ1391(؛ ّضاسجشٗث  ٖ ٍ حاه  ذ ) 1392(؛ پشّ٘ضگ  اس ٍ ّوْ  اساى ) 1392)

 (1389(؛ جلالٖ )1389(؛ ً٘اص آرسٕ ٍ تََاٖٗ ٗضدٕ )1390(؛ ّشٗوٖ ٍ ػل٘وٖ )1391)

4)  
ٍجَد ػلؼلِ هشاتة دائوٖ دس 

 ػاصهاى
 (2004ػٌضٍ )(؛ ساتٌ٘ض ٍ د2019ّٕل٘ي ٍ ّوْاساى )

 ٍجَد اّذاه هـتشُ ه٘اى اىشاد  (5
ٖ  1390(؛ ّشٗوٖ ٍ ػ ل٘وٖ ) 2017فوش آتلٖ ٍ ٗوٌٖ٘ ) (؛ 1389ٗ ضدٕ )  (؛ ً٘ اص آرسٕ ٍ تَ َاٗ

 (1387ى٘ضٖ )

6)  
تٌٖ٘ گشاٖٗ ٍ خَؽتشٍٗج هبثت

 دس ػاصهاى

ًَذٍ ٍ ّوْاساى ) ػَٕ ٍ ّوْاساى )2018هاسچ٘ لٍَ (؛ چ َٕ ٍ  2016(؛ هٌ٘ادصٕ ٍ ّاًْام )2016(؛ ا

ت  اًض ٍ 2010(؛ َّه  ة )2010(؛ ىاً  گ ٍ ّوْ  اساى ) 2011(؛ إٍٓ ٍ ّوْ  اساى )2014ل  ٖ ) (؛ لَ

ًٍ  ذٕ ٍ 1394(؛ احو  ذٕ ٍ ّوْ  اساى ) 1395ّوْ  اساى )پ  َس ٍ (؛ حؼ  ٘ي2007ّوْ  اساى ) (؛ ٍلا

َٕ ٍ سىقتٖ آلاؿتٖ )1392احوذٗاى ) ٖ ٗضدٕ )1389(؛ ػ٘ذًَ اَٗ اص آرسٕ ٍ تَ  (1389(؛ ً٘

 (1392(؛ پشّ٘ضگاس ٍ ّوْاساى )1401(؛ الَاًٖ )2011إٍٓ ٍ ّوْاساى ) هذاس ٍ هٌؾن تَدى ػاصهاىتشًاهِ  (7

 (1401(؛ الَاًٖ )2013تشٍ٘ن ٍ ّوْاساى ) ٍجَد هٌاتـ ّاىٖ دس ػاصهاى  (8

9)  
ٍجَد هذٗشاى ٍ ّاسٌّاى 

 ّاسآهذ ٍ ؿاٗؼتِ دس ػاصهاى

(؛ إٍٓ ٍ 2016(؛ ٍػ لٌِ٘ ٍ ّوْ اساى )  2018(؛ ؿ ام ٍ ّوْ اساى )  2019هَلشٍ ٍ ّوْاساى )

(؛ اؿ ت٘ن ٍ  2006(؛ ىٌْ٘ ل ) 2009(؛ ّ َا ٍ ّ َا )  2010(؛ ىاًگ ٍ ّوْ اساى ) 2011ّوْاساى )

(؛ 1400پَس ٍ ّوْ اساى ) (؛ اتشاّ٘ن1401(؛ هذًٖ ٍ ّوْاساى )1401(؛ الَاًٖ )2002)ػٌذ تاٍى

(؛ 1394(؛ ح٘  اتٖ ٍ ّوْ  اساى )1396(؛ ّشه  اًٖ ٍ ّوْ  اساى )1395ت  اًَٖٗ ٍ ّوْ  اساى )ه  اُ

 (1386(؛ سصاٍٖ )1393ًظاد )ػپًَْذ ٍ ؿشٗقت

11)  
ّا ٍ اًغثاً ػاصهاى تا تلاعن

 ّإ ًَٗيچالؾ

(؛ 1392(؛ پشّ٘ضگ اس ٍ ّوْ اساى )  1394(؛ احوذٕ ٍ ّوْ اساى ) 2016) اٍلَػَٕ ٍ ّوْاساى

 (1389جلالٖ )

11)  
حواٗت اص خلاٍ٘ت ٍ ًَآٍسٕ دس 

 ػاصهاى

(؛ ىاً گ ٍ  2011(؛ هْؼَس )2017(؛ َّ ٍ ّوْاساى )2017(؛ فوش آتلٖ ٍ ٗوٌٖ٘ )2017اًَس )

جوـ ٘ذٗاى ٍ   (؛2006(؛ ىٌْ٘ل )2006(؛ اػو٘ت )2009(؛ ّشًٖ ٍ ّوْاساى )2010ّوْاساى )

(؛ 1389جلالٖ ) (؛1392(؛ پشّ٘ضگاس ٍ ّوْاساى )1392(؛ حؼٌٖ ٍ ؿَْدٕ )1393ّوْاساى )

 (1386سصاٍٖ )
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 ٍجَد جَّ حواٗتٖ ٍ هشاٍثتٖ  (12

(؛ ٍاً گ ٍ ّوْ اساى   2019(؛ ؽي ش ٍ ّاٗ اًٖ )  2019(؛ ّل٘ي ٍ ّوْ اساى ) 2019ّاى ٍ َّاًگ )

(؛ ّشً ٖ ٍ ّوْ اساى   2012اػپٌؼش ٍ اػپٌؼش )(؛ 2015(؛ چاپوي ٍ ػ٘ؼَدٗا )2017(؛ اًَس )2018)

(؛ آٍ ا تات اٖٗ ٍ   2003(؛ ت اّش ٍ ادهًَذػ َى )  2005(؛ ً٘لؼ ي ) 2008(؛ ل٘ذى ٍ ّوْ اساى ) 2009)

 (1389(؛ جلالٖ )1394(؛ ح٘اتٖ ٍ ّوْاساى )1400(؛ ًلشتٖ ٍ ّوْاساى )1401سح٘وٖ )

13)  
ّا ًتشػ٘ذى ّاسٌّاى اص ت٘اى اٗذُ

 ٍ ساّْاسّإ خَد

(؛ ادهًَذػ  َى 2016(؛ ت  َسُ )2016(؛ ّ  شاع ٍ ّوْ  اساى )2017(؛ دال٘  َ )2017)ىشًاً  ذص 

(؛ تث ذٗلٖ ٍ  2006(؛ ىٌْ٘ ل ) 2008(؛ صٌٗ ِ ٍ ّوْ اساى )  2009(؛ ّشًٖ ٍ ّوْاساى )2012)

 (1389(؛ جلالٖ )1399ؿْثاصهشادٕ )

 تـٌَٗ ّاس گشٍّٖ ٍ ت٘وٖ  (14

(؛ ت  شٍ٘ن ٍ 2014هَسٗؼ  َى )(؛ 2017(؛ فو  ش آتل  ٖ ٍ ٗوٌ٘  ٖ ) 2017ت٘گ  است ٍ ّوْ  اساى ) 

(؛ جلال  ٖ 1400پ  َس ٍ ّوْ  اساى ) (؛ ات  شاّ٘ن2010(؛ ىاً  گ ٍ ّوْ  اساى ) 2013ّوْ  اساى )

 (1386(؛ سصاٍٖ )1389)

 هذاسٕاخلاً  (15

(؛ ّ َا ٍ  2010(؛ صٍپ٘ات٘غ )2011(؛ هْؼَس )2011(؛ إٍٓ ٍ ّوْاساى )2019ؽيش ٍ ّاٗاًٖ )

(؛ آٍ ا  1999(؛ ادهًَذػَى )2002ػٌذ )تاٍى (؛ اؿت٘ن 2008ٍ(؛ صٌِٗ ٍ ّوْاساى )2009َّا )

 (1389(؛ جلالٖ )1399(؛ ىشّ٘ختِ ٍ ّوْاساى )1401تاتاٖٗ ٍ سح٘وٖ )

 پزٗشٕؿْاهت اىشاد تشإ سٗؼِ  (16
(؛ 1392(؛ پشّ٘ضگ  اس ٍ ّوْ  اساى )2010(؛ َّه  ة )2010(؛ هَل٘  ادٕ )2021پشٗ  شا ٍ هُْ٘  ا )

 (1386(؛ سصاٍٖ )1392ٍلاًٍذٕ ٍ احوذٗاى )

 افتواد تِ ًيغ ّاسٌّاى تََٗت  (17

(؛ ّل  ٘ي ٍ 2016(؛ هٌ٘  ادصٕ ٍ ّاًْ  ام ) 2019(؛ ّل  ٘ي ٍ ّوْ  اساى ) 2019ؽي  ش ٍ ّاٗ  اًٖ ) 

(؛ پشّ٘ضگ  اس ٍ 1399(؛ ىشّ٘خت  ِ ٍ ّوْ  اساى ) 2003(؛ پ  َپش ٍ ه٘ؼ  لغ ) 2011ّوْ  اساى )

 (1386(؛ سصاٍٖ )1392ّوْاساى )

 (1392(؛ پشّ٘ضگاس ٍ ّوْاساى )2010ّوْاساى )(؛ ىاًگ ٍ 2011إٍٓ ٍ ّوْاساى ) پزٗشٕ ػاصهاىاًقغاه  (18

19)  
پزٗشؽ اؿتثاُ ٍ ؿْؼت دس 

 ػاصهاى

(؛ 2008(؛ صٌِٗ ٍ ّوْ اساى ) 2011(؛ ّل٘ي ٍ ّوْاساى )2013(؛ هالَْم )2021پشٗشا ٍ هُْ٘ا )

 (1392(؛ پشّ٘ضگاس ٍ ّوْاساى )2006اػو٘ت )

 ؿٌاختٖاٗجاد اهٌ٘ت سٍاى  (21

(؛ 2018(؛ ّث  ل )2019(؛ ادهًَذػ َى ) 2019ّوْ اساى ) (؛ ّل  ٘ي ٍ 2022ٗلٌ٘ ٖ ٍ ّوْ اساى )  

(؛ ّْؼ  ٖ ٍ آگ٘واً  گ 2016(؛ هٌ٘  ادصٕ ٍ ّاًْ  ام )2017(؛ ّ  َ ٍ ّوْ  اساى )2017دال٘  َ )

(؛ ت شٍ٘ن ٍ  2013(؛ ّتو اس ٍ ٍل ٘غ )  2013(؛ ػاٍ ٍ ّوْاساى )2013(؛ ّاسپش ٍ ٍاٗت )2014)

(؛ 2012؛ َّاًگ ٍ ج٘اًگ )(2012(؛ ادهًَذػَى )2013(؛ چاٍتإ ٍ تاّلٖ )2013ّوْاساى )

(؛ 2003(؛ ت اّش ٍ ادهًَذػ َى )  2005(؛ ً٘لؼي )2006(؛ ىٌْ٘ل )2006(؛ اػو٘ت )2010صّاس )

ٖ 1400(؛ ؿشتت٘اى ٍ فوشاًٖ )1401(؛ ػپًَْذ ٍ ّوْاساى )1990ّاى ) صاٗ ٖ  (؛ ػَداگش ٍ ًاػ ت

ٍ ّوْ اساى   (؛ پشّ٘ضگاس1396(؛ خل٘ج٘اى ٍ ّوْاساى )1399(؛ تثذٗلٖ ٍ ؿْثاصهشادٕ )1400)

 (1386(؛ ّاؿو٘اى ٍ ّوْاساى )1391(؛ ّضاسجشٗثٖ ٍ حاهذ )1392)

21)  
تـٌَٗ فولْشد تٌِْ٘ ىشدٕ ٍ 

 ػاصهاًٖ

(؛ ت  اّش ٍ 2008(؛ ً٘لؼ  ي )2011(؛ إٍٓ ٍ ّوْ  اساى )2014(؛ گشتٌ  ش )2021پشٗ  شا ٍ هُْ٘  ا ) 

 (2003ادهًَذػَى )

22)  
آٍسٕ ٍاتل٘ت ٗادگ٘شٕ ٍ ىشاّن

 تْثَد

(؛ إٍٓ ٍ ّوْ   اساى 2018(؛ ّث   ل )2018هاسچًَ٘   ذٍ ٍ ّوْ   اساى )(؛ 2019ادهًَذػ   َى )

(؛ 2006(؛ اػو٘ت )2008(؛ ّشع ٍ اػپ٘لاى )2010(؛ ىاًگ ٍ ّوْاساى )2013(؛ ؿ٘ي )2011)

 (1394(؛ احوذٕ ٍ ّوْاساى )2003(؛ پَپش ٍ ه٘ؼلغ )2003تاّش ٍ ادهًَذػَى )
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 احؼاع هؼتَل٘ت ّاسٌّاى  (23
(؛ ػ  ل٘گوي ٍ 2009(؛ ّ  َا ٍ ّ  َا )2011ٍ ّوْ  اساى )(؛ إٍٓ 2016اٍلَػ  َٕ ٍ ّوْ  اساى )

 (1393(؛ جوـ٘ذٗاى ٍ ّوْاساى )1399(؛ هحلق )2000هْ٘الٖ )ػ٘ضًت

 تشٍٗج افتواد دس ػاصهاى  (24

(؛ ػ اٍ ٍ  2016(؛ ت َسُ ) 2017(؛ دالَ٘ )2018(؛ ٍاًگ ٍ ّوْاساى )2019ّل٘ي ٍ ّوْاساى )

(؛ ّ َا ٍ ّ َا   2010(؛ صّ اس ) 2011) (؛ إٍٓ ٍ ّوْاساى2012(؛ ادهًَذػَى )2013ّوْاساى )

 (1392(؛ حؼٌٖ ٍ ؿَْدٕ )2009)

 (1396ًظاد )(؛ فاسه2008(؛ ً٘لؼي )2011إٍٓ ٍ ّوْاساى ) هذاسٕ ػاصهاىٍاًَى  (25

 (1999(؛ ادهًَذػَى )2006(؛ ىٌْ٘ل )2011(؛ إٍٓ ٍ ّوْاساى )2016تَسُ ) احتشام هتَاتل تِ ْٗذٗگش  (26

 (1395پَس ٍ ّوْاساى )(؛ حؼ٘ي2011(؛ إٍٓ ٍ ّوْاساى )2019)ادهًَذػَى  آٍسٕ ػاصهاًٖتاب  (27

 (1395پَس ٍ ّوْاساى )(؛ حؼ٘ي1401(؛ ػپًَْذ ٍ ّوْاساى )2011إٍٓ ٍ ّوْاساى ) خَدّاسآهذٕ ّاسٌّاى  (28

 (1393(؛ جوـ٘ذٗاى ٍ ّوْاساى )1399(؛ ىشّ٘ختِ ٍ ّوْاساى )2011إٍٓ ٍ ّوْاساى ) تَجِ تِ هؼتَل٘ت ؿْشًٍذٕ  (29

 (1399(؛ هحلق )2008(؛ ً٘لؼي )2013(؛ ّتواس ٍ ٍل٘غ )2014(؛ گشتٌش )2015تٌٖ ) ػاصٍّاسّإ ًؾاستٖ اثشتخؾ  (31

 ىـاسّإ خاسجٖ تش ػاصهاى  (31
(؛ 2008(؛ ً٘لؼ ي ) 2013(؛ ّاسپش ٍ ٍاٗت )2017(؛ َّ ٍ ّوْاساى )2021َّاًگ ٍ ّوْاساى )

 (1399(؛ ًؾشٕ ٍ ّوْاساى )1401گشٗي٘ي ٍ هَسّذ )

32)  
فاعيٖ ٍ دٍػتاًِ ّاسٌّاى  سٍاتظ

 تا ْٗذٗگش

(؛ ً٘لؼ ي  2014(؛ اػ ْاى٘لذ ٍ ت٘ ِ )  2019(؛ ّل ٘ي ٍ ّوْ اساى )  2021َّاًگ ٍ ّوْ اساى ) 

 (1396ًظاد )(؛ فاسه1401(؛ اٗواًٖ ٍ ّوْاساى )2005(؛ ً٘لؼي )2006(؛ ّاًذا )2008)

 هحَس تَدى ػاصهاىداًؾ  (33

(؛ 2013(؛ ؿ ٘ي ) 2018(؛ ؿام ٍ ّوْاساى )2019)(؛ ّل٘ي ٍ ّوْاساى 2022ٗلٌٖ٘ ٍ ّوْاساى )

-(؛ ها1399ُ(؛ ىشّ٘ختِ ٍ ّوْاساى )1399(؛ تثذٗلٖ ٍ ؿْثاصهشادٕ )2010ىاًگ ٍ ّوْاساى )

 (1386(؛ سصاٍٖ )1395تاًَٖٗ ٍ ّوْاساى )

 (1392(؛ حؼٌٖ ٍ ؿَْدٕ )2005(؛ ً٘لؼي )2012ادهًَذػَى ) تثذٗل ػاصهاى تِ ِٗ پاٗگاُ اهي  (34

 (2012ادهًَذػَى ) دس ػاصهاى« داًنًوٖ»سٍاج   (35

 (2010(؛ َّهة )2012(؛ ادهًَذػَى )2012ّ٘وض ) گَؽ دادى هتَاضقاًِ  (36

37)  
گَٖٗ ٍ كشاحت افضإ سُ

 ػاصهاى

(؛ 2002ػ  ٌذ )(؛ اؿ  ت٘ن ٍ ت  اٍى2011(؛ هْؼ  َس )2013(؛ ّتو  اس ٍ ٍل  ٘غ )2017ىشًاً  ذص )

 (1999ادهًَذػَى )

 (2013) (؛ ؿ٘ي2015تٌٖ ) ؿياى٘ت دس ػاصهاى  (38

39)  
هوٌَف٘ت حشه صدى پـت ػش 

 ّوْاساى
 (2006(؛ اػو٘ت )2015تٌٖ )

 (1401(؛ گشٗي٘ي ٍ هَسّذ )2015(؛ تٌٖ )2019ادهًَذػَى ) تقاسم ػاصًذُ  (41

 (2015(؛ تٌٖ )2019ادهًَذػَى ) ٗادگ٘شٕ اص اؿتثاّات  (41

 (1401گشٗي٘ي ٍ هَسّذ ) ّوثَد اعلافات  (42

 (1401گشٗي٘ي ٍ هَسّذ )(؛ 2011هْؼَس ) ّاًاػاصگاسٕ ًَؾ  (43

44)  
ٍجَد هق٘اسّإ هلوَع سىاُ 

 ّاسٌّاى
 (2015چاپوي ٍ ػ٘ؼَدٗا )
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45)  
-هـٖتاصعشاحٖ ىشآٌٗذّا ٍ خظ

 ّإ ّاسٕ
 (1399(؛ هحلق )2013(؛ ؿ٘ي )2015(؛ چاپوي ٍ ػ٘ؼَدٗا )2019ادهًَذػَى )

 (2005)(؛ ً٘لؼي 2006(؛ اػو٘ت )2019ادهًَذػَى ) ىاكلِ جنشاى٘اٖٗ ىشد تا ػاصهاى  (46

 خَدآگاّٖ ّاسٌّاى  (47
هْ٘  الٖ (؛ ػ  ل٘گوي ٍ ػ  ٘ضًت2000(؛ ىَؿ  ا )2010(؛ هَل٘  ادٕ )2017ت٘گ  است ٍ ّوْ  اساى )

 (1999(؛ ادهًَذػَى )2000)

 (2006(؛ اػو٘ت )2019ادهًَذػَى ) ّاّؾ ه٘اًثش صدى دس ػاصهاى  (48

49)  
ّا ٍ ّؼة اسصؽ پزٗشؽ تياٍت

 ّا آىاص 
 (2019)(؛ ادهًَذػَى 2021پشٗشا ٍ هُْ٘ا )

51)  
تشٍٗج كحثت ّشدى )سىتاس 

 آٍاٖٗ( ٍ پشّ٘ض اص ػَْت

(؛ ّ اى  2019(؛ ادهًَذػَى )2020(؛ ساى ٍ طٍ )2021لٖ )-(؛ تذاى ٍ تشا2021ُپشٗشا ٍ هُْ٘ا )

(؛ ت  اسٗغ ٍ 2012(؛ ّ٘و  ض )2016(؛ ت  َسُ )2019(؛ ت  اتلش ٍ ٍاٗتٌ٘  گ ) 2019ٍ َّاً  گ )

ٍ 2010(؛ دتشت ٍ تشٌٍَٗ )2012ّوْاساى ) (؛ ت اّش ٍ  2006(؛ اػ و٘ت ) 2009ٍ داٗ ي )  (؛ ت اتش

(؛ 1400ال ذٌٖٗ ٍ ّوْ اساى )  (؛ سئ َه ٍغ ة  1401(؛ آٍا تاتاٖٗ ٍ سح٘وٖ )2003ادهًَذػَى )

 (1395(؛ دٍػتاس ٍ ّوْاساى )1399هحلق )

 (2019ادهًَذػَى ) دّٖ هؤثشپاػخ  (51

52)  
ىشٍتٌٖ ٍ تَاضـ هذٗشاى دس تشاتش 

 صٗشدػتاى

(؛ ػ پًَْذ ٍ  2006(؛ اػ و٘ت ) 2008(؛ ل٘ذى ٍ ّوْ اساى ) 2010)(؛ َّهة 2019ادهًَذػَى )

 (1401ّوْاساى )

 (2019ادهًَذػَى ) ّإ هَىٌالگَتشداسٕ اص ػاصهاى  (53

54)  
ػاصٕ تشإ اٗجاد ػاصهاى ىشٌّگ

 اهي

پ  َس ٍ ّوْ  اساى  (؛ ات  شاّ٘ن2006(؛ اػ  و٘ت )2017(؛ ّ  َ ٍ ّوْ  اساى ) 2019ادهًَذػ  َى )

 (1386(؛ سصاٍٖ )1400)

55)  
اػتيادُ اص اتضاسّإ ىٌاٍساًِ ٍ 

 الْتشًٍِ٘
 (2006اػو٘ت )

 (2006اػو٘ت ) ارفاى هذٗش تِ خغاّإ خَد  (56

57)  
تشٍٗج ىشٌّگ تـْش ّشدى دس 

 ػاصهاى
 (2006(؛ اػو٘ت )2008(؛ ّشع ٍ اػپ٘لاى )2012ّ٘وض )

 (2006اػو٘ت ) حالٖ دس ػاصهاىخوَدگٖ ٍ تٖ  (58

59)  
ٍجَد فَاهل تْذٗذآه٘ض دس 

 هح٘ظ ّاسٕ

(؛ ًؾ  شٕ ٍ 1999(؛ ادهًَذػ  َى )2005(؛ ادهًَذػ  َى ٍ ه  اگلَه ) 2013ّ  اسپش ٍ ٍاٗ  ت ) 

 (1399ّوْاساى )

 اضغشاب ٍ اػتشع ّاسٌّاى  (61
(؛ 1399(؛ ىشّ٘ختِ ٍ ّوْ اساى ) 2010(؛ صّاس )2010(؛ هَل٘ادٕ )2014ّْؼٖ ٍ آگ٘واًگ )

 (1395دٍػتاس ٍ ّوْاساى )

61)  
تقْذ ّاسٌّاى تِ ػاصهاى ٍ 

 اّذاه آى

-(؛ ػ ل٘گوي ٍ ػ ٘ضًت  2007(؛ لَتاًض ٍ ّوْاساى )2009(؛ َّا ٍ َّا )2013چاٍتإ ٍ تاّلٖ )

(؛ جوـ ٘ذٗاى ٍ ّوْ اساى   1396ً ظاد ) (؛ ف اسه 1401(؛ آٍا تات اٖٗ ٍ سح٘و ٖ )  2000هْ٘الٖ )

(1393) 
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 هنجع هبشبخص ردیف

 (2013(؛ ػاٍ ٍ ّوْاساى )2014ّا ٍ ّوْاساى )هالْٖ خاًَادُ -مٌٖ تَدى پًَ٘ذ ّاس  (62

63)  
ؿٌاختٖ ػشهاِٗ سٍاىاستَإ 

 ػاصهاى
 (2007(؛ لَتاًض ٍ ّوْاساى )2010(؛ صّاس )2019ّاى ٍ َّاًگ )

 (2013(؛ اػپشٗتضس ٍ پَساث )2016(؛ ؿاى )2019ؽيش ٍ ّاٗاًٖ ) ؿٌاختٖ دس ّاسسؿذ سٍاى  (64

 (1401(؛ آٍا تاتاٖٗ ٍ سح٘وٖ )2010دتشت ٍ تشٌٍَٗ ) سىتاس هٌلياًِ هذٗشاى تا ّاسٌّاى  (65

66)  
ّوِ خَاػتي اص ػَْلت 

 دٗگشاى دس ػاصهاى
 (2021پشٗشا ٍ هُْ٘ا )

 (1986(؛ دهٌ٘گ )2017َّ ٍ ّوْاساى ) ؿٌ٘ذى كذإ ػَْت ّاسٌّاى  (67

 (2021لٖ )-تذاى ٍ تشاُ تََٗت سٍاتت دس ػاصهاى  (68

69)  
هلَى تَدى ّاسٌّاى اص 

 پ٘اهذّإ هٌيٖ اتشاص فَ٘ذُ
 (2010دتشت ٍ تشٌٍَٗ )

71)  
هذٗش تَاًاٖٗ تأث٘شگزاسٕ ٍ ًيَر 

 تش ّاسٌّاى
 (2009(؛ َّا ٍ َّا )2010(؛ َّهة )2017فوش آتلٖ ٍ ٗوٌٖ٘ )

 (1395تاًَٖٗ ٍ ّوْاساى )(؛ ها2010َُّهة ) ّإ اىشادّا ٍ اسصؽًگشؽ  (71

 (1399ىشّ٘ختِ ٍ ّوْاساى ) افتَادات هزّثٖ  (72

73)  
هذاس دس ٍجَد سّثش اهٌ٘ت

 ػاصهاى

(؛ خل٘ج٘  اى ٍ ّوْ  اساى 2003ه٘ؼ  لغ )(؛ پ  َپش ٍ 2008(؛ ّ  شع ٍ اػ  پ٘لاى )2010َّه  ة )

 (1392(؛ ٍلاًٍذٕ ٍ احوذٗاى )1396)

 (1400صاٖٗ )(؛ ػَداگش ٍ ًاػت2010َّٖهة ) ٍاتل افتواد تَدى سّثش  (74

 (2010(؛ َّهة )2017(؛ ت٘گاست ٍ ّوْاساى )2019ؽيش ٍ ّاٗاًٖ ) دس دػتشع تَدى هذٗشاى ػاصهاى  (75

76)  
ّإ دٗذُ ؿذى تَاًوٌذٕ

 هذٗشاىّاسٌّاى تَػظ 
 (1400صاٖٗ )(؛ ػَداگش ٍ ًاػت2019ٖهَلشٍ ٍ ّوْاساى )

 

تجضٗ ِ ٍ  »دس گام پ ٌجن اص سٍؽ پ ظٍّؾ ىشاتشّ٘ ة ّ ِ     

ّ إ احل ا   اػت، ت ِ تشسػ ٖ ؿ اخق   « ّإ ّ٘يٖتحل٘ل ٗاىتِ

ؿذُ دس گام ٍثل پشداختِ ٍ تا دس ًؾش گشىتي هيَْم ّ ش ّ ذام،   

سا ِّ ٍجِ اؿتشاُ صٗادٕ تا ّن داؿتٌذ ٗا حَس ٗ ِ   ّاٖٗ آى

هَضَؿ ٗا ٍٗظگٖ خ اف تَدً ذ، ت ا ّ ن تشّ٘ ة ًو َدُ ٍ دس       

دٌّذُ دس سٍؽ تحل٘ل هضوَى ػاصهاى)ٍالة ِٗ هؤليِ هـاتِ 

ِ    هضوَى( دػتِ ّ إ ه ذس   تٌذٕ ّشدٗن. ت ِ اٗ ي تشت٘ ة، هؤلي 

ّا ً٘ض دس ِٗ عثَ ِ  ػاصهاى اهي ؿْل گشىتٌذ. ػپغ اٗي هؤليِ

هض اه٘ي  »هقادس تا « اتقاد»تٌذٕ ؿذًذ. دػتِ« اتقاد»تش تا ًام ّلٖ

دس سٍؽ تحل٘ل هضوَى تَدًذ. پغ اص اًجام اٍ ذاهات  « ىشاگ٘ش

ِ  75هؤلي  ِ ٍ  5تُق  ذ،  2، تق  ذاد ى  ًَ تٌ  ذٕ ٍ ؿ  اخق دػ  ت

ِ   تشچؼة ّ إ ه ذس سا   گزاسٕ ؿذ. جذٍس رٗ ل، تشّ٘ ة ٗاىت 

 دّذ.ًـاى هٖ
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 ّإ اػتخشاج ؿذُ تا اػتيادُ اص سٍؽ تحل٘ل هضوَىّا ٍ ؿاخقاتقاد، هؤليِ -2جذٍس 

 هبشبخص هبهؤلفه اثعبد

 ثُعد رفتبری

ّإ سىتاسٕ هؤليِ

 ّاسٌّاى

ّا؛ هـاسّت تشإ اًجام ّاسّا ٍ حل هؼائل؛ ّواٌّگٖ ٍ گزاسٕ داًؾ ٍ اٗذُاؿتشاُ

هذاسٕ؛ ّا ٍ ساّْاسّإ خَد؛ اخلاًاٗذُ استثاعات آگاّاًِ ٍ هٌؾن؛ ًتشػ٘ذى اص ت٘اى

پزٗشٕ؛ احؼاع هؼتَل٘ت؛ سٍاتظ فاعيٖ ٍ دٍػتاًِ؛ ٗادگ٘شٕ اص ؿْاهت تشإ سٗؼِ

 اؿتثاّات؛ خَدآگاّٖ؛ اضغشاب ٍ اػتشع؛ تقْذ تِ ػاصهاى.

ّإ سىتاسٕ هؤليِ

 هذٗشاى

ٍّٖ ٍ تٌٖ٘؛ حواٗت اص خلاٍ٘ت ٍ ًَآٍسٕ؛ تـٌَٗ ّاس گشگشاٖٗ ٍ خَؽتشٍٗج هبثت

ؿٌاختٖ؛ تشٍٗج افتواد دس ت٘وٖ؛ تََٗت افتواد تِ ًيغ ّاسٌّاى؛ اٗجاد اهٌ٘ت سٍاى

دّٖ آٍسٕ ٍاتل٘ت ٗادگ٘شٕ ٍ تْثَد؛ تثذٗل ػاصهاى تِ پاٗگاُ اهي؛ پاػخػاصهاى؛ ىشاّن

هؤثش؛ ىشٍتٌٖ ٍ تَاضـ؛ ارفاى تِ خغاّإ خَد؛ سىتاس هٌلياًِ؛ تأث٘شگزاسٕ تش ّاسٌّاى؛ 

 ّإ ّاسٌّاى.َدى؛ دس دػتشع تَدى؛ دٗذى تَاًوٌذٍٕاتل افتواد ت

ثُعد 

 سبختبری

ّإ هؤليِ

 ػاصهاًٖ

هذاس ٍ هٌؾن تَدى؛ هٌاتـ ّاىٖ دس ػاصهاى؛ ػلؼلِ هشاتة دائوٖ؛ اّذاه هـتشُ؛ تشًاهِ

آٍسٕ ػاصهاًٖ؛ هذاسٕ؛ تابپزٗشٕ ػاصهاى؛ ػاصٍّاسّإ تـََٖٗ اثشتخؾ؛ ٍاًَىاًقغاه

هحَس تَدى؛ ؿياى٘ت؛ ؿْشًٍذٕ؛ ػاصٍّاسّإ ًؾاستٖ اثشتخؾ؛ داًؾتَجِ تِ هؼتَل٘ت 

ّا؛ ٍجَد هق٘اسّإ هلوَع سىاُ ّاسٌّاى؛ تاصعشاحٖ ّوثَد اعلافات؛ ًاػاصگاسٕ ًَؾ

ّإ هَىٌ؛ اػتيادُ اص اتضاسّإ ّإ ّاسٕ؛ الگَتشداسٕ اص ػاصهاىهـٖىشآٌٗذّا ٍ خظ

خاًَادُ؛  -ػاصهاى؛ مٌٖ تَدى پًَ٘ذ ّاسحالٖ دس ىٌاٍساًِ ٍ الْتشًٍِ٘؛ خوَدگٖ ٍ تٖ

 هذاس دس ػاصهاى.تََٗت سٍاتت دس ػاصهاى؛ ٍجَد سّثش اهٌ٘ت

ّإ هؤليِ

ىشٌّگٖ ٍ هٌاتـ 

 اًؼاًٖ

ؿاٗؼتگٖ هذٗشاى ٍ ّاسٌّاى؛ جَّ حواٗتٖ ٍ هشاٍثتٖ؛ پزٗشؽ اؿتثاُ ٍ ؿْؼت؛ احتشام 

-ى هتَاضقاًِ؛ ىشٌّگ سُدس ػاصهاى؛ گَؽ داد« داًنًوٖ»هتَاتل؛ خَدّاسآهذٕ؛ سٍاج 

گَٖٗ ٍ كشاحت؛ هوٌَف٘ت حشه صدى پـت ػش ّوْاساى؛ تقاسم ػاصًذُ؛ ّاّؾ ه٘اًثش 

؛ تشٍٗج كحثت ّشدى )سىتاس ّا آىّا ٍ ّؼة اسصؽ اص صدى دس ػاصهاى؛ پزٗشؽ تياٍت

ػاصٕ تشإ اٗجاد ػاصهاى اهي؛ ىشٌّگ تـْش ّشدى؛ آٍاٖٗ( ٍ پشّ٘ض اص ػَْت؛ ىشٌّگ

ؿٌاختٖ دس ّاس؛ ػَْلت ّوِ خَاػتي اص ؿٌاختٖ ػاصهاى؛ سؿذ سٍاىسٍاى استَإ ػشهاِٗ

دٗگشاى دس ػاصهاى؛ ؿٌ٘ذى كذإ ػَْت ّاسٌّاى؛ هلَى تَدى ّاسٌّاى اص پ٘اهذّإ 

 ّإ اىشاد؛ افتَادات هزّثٖ.ّا ٍ اسصؽهٌيٖ اتشاص فَ٘ذُ؛ ًگشؽ

 ّإ هح٘غٖهؤليِ
ىشد تا ػاصهاى؛ ٍجَد فَاهل تْذٗذآه٘ض دس  ىـاسّإ خاسجٖ تش ػاصهاى؛ ىاكلِ جنشاى٘اٖٗ

 هح٘ظ ت٘شًٍٖ.

 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

os
p.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

3-
15

 ]
 

                            12 / 24

https://jhosp.tums.ac.ir/article-1-6704-en.html


  وهبة زاده هقدم و هوکبراى

 4102پاییس ،2 شماره ،32ديره  بیمارستان، فصلىامه

292 

 

ٖ  ٌّت شس ؿ اخق  »دس گام ؿـن ِّ  اػ ت،  « ّ إ اػ تخشاج

هحََاى تِ تق٘٘ي پاٗاٖٗ سٍؽ ىشا تشّ٘ة پشداختٌ ذ. دس پ ظٍّؾ   

حاضش، اص اتضاس اسصٗاتٖ ح٘اتٖ گل٘ي تِ هٌؾَس تق٘٘ي سٍاٗ ٖ سٍؽ  

ٖ ّ إ   س عشحاػتيادُ ؿذ. دىشاتشّ٘ة  ّ ِ دس آى دٍ ٗ ا    پظٍّـ 

گ٘شٕ ِٗ هتن٘ ش   ِّ هؼتَل٘ت اًذاصُ حضَس داسًذ 1چٌذ اسصٗاب

س هْن اػت ّ ِ تق٘ ٘ي   اداسًذ، تؼ٘ تش فْذُ 2إ سا دس هَ٘اع عثَِ

. دس اٗي ساػ تا،  ّاٖٗ هَاىٌ ّؼتٌذ ٗا خ٘شآٗا چٌ٘ي اسصٗاب ًواٗ٘ن

ك َست ّ ِ ت شإ    ت ذٗي  ّا اػتيادُ ؿ ذ؛ اص سٍؽ پاٗاٖٗ اسصٗاب

، اص ِٗ ى شد  2ّإ اػتخشاجٖ هٌذسج دس جذٍس  ٌّتشس ؿاخق

خثشُ دس داًؾ هذٗشٗت ٍ ػاصهاى اػتيادُ ؿذ. تِ هٌؾَس اسصٗ اتٖ  

دٌّذُ، اص ؿاخق ّاپإ َّّي اػتيادُ ه٘ضاى تَاىٌ ه٘اى دٍ ستثِ

+ 1+ اػت ٍ ّشچِ تِ فذد 1تا  -1ؿذ. ضشٗة ّاپا، فذدٕ ه٘اى 

ِ    تش تاؿذ، ًضدِٗ دٌّ ذُ  ت٘اًگش ٍجَد تَاىٌ هؼ تَ٘ن ت ٘ي دٍ ستث 

دٌّذٓ فذم هَاىَ ت ت ٘ي   تاؿذ. ضشاٗة ًضدِٗ تِ كيش، ًـاىهٖ

تَاى ٌ ض ق٘و ٍ ت الإ     4/0دٍ اسصٗاب اػت ٍ هَادٗش ّوت ش اص  

ّ إ  (. داد21ُدّ ذ ) ّا سا ًـاى هٖتَاىٌ خَب ت٘ي اسصٗاب 7/0

-ٍاسد ً شم ّا تِ ىشد خثشُ، تَػ ظ هحَ ٌ   حاكل اص اسائِ ؿاخق

ٍ  000/0، ف ذد هقٌ اداسٕ   3ؿذ. ت ش اػ اع ج ذٍس     SPSSاىضاس 

تَدُ  7/0تَد ِّ تالاتش اص  81/0ؿذُ هَذاس ضشٗة ّاپإ هحاػثِ

ٖ  ٍ تَاىٌ خَب ه٘اى دٍ اسصٗاتٖ دّ ذ. اص دٗگ ش   ٌٌّذُ سا ًـاى ه 

 ِ ت ش ت َدى آى اص   ػَ، تا فٌاٗت تِ هَذاس فذد هقٌاداسٕ ٍ َّچ 

ٖ   ، ىشم اػتَلاس ؿاخق05/0 -ّإ اػتخشاجٖ سد ؿ ذ. ل زا ه 

ِ   تَاى ادفا ًوَد ِّ اػتخشاج ؿ اخق  ع َس ّل ٖ اص پاٗ اٖٗ    ّ ا ت 

 هٌاػة تشخَسداس تَدُ اػت.

Ho : ّإ اػتخشاجٖ، هؼتَل اص پذٗ ذُ ه َسد تشسػ ٖ    ؿاخق

 )ػاصهاى اهي( ّؼتٌذ

H1 : ّإ اػتخشاجٖ، هؼ تَل اص پذٗ ذُ ه َسد تشسػ ٖ     ؿاخق

 )ػاصهاى اهي( ً٘ؼتٌذ

                                                                                       
1
 Rater 

2
 Categorical 

 هَادٗش اًذاصُ تَاىٌ -3جذٍس 

 هَذاس ًتاٗج اسصٗاتٖ
 اًحشاه

 اػتاًذاسد

 فذد هقٌاداسٕ

(Sig.) 

 81/0 ّاپإ هَذاس تَاىٌ
524/1 000/0 

 76 تقذاد هَاسد هقتثش

ٖ   4تا فٌاٗت تِ ًتاٗج جذٍس  گ شدد  ، اٗي ًت٘ج ِ حاك ل ه 

ّا تشإ اٗجاد ػاصهاى اهي اثشگزاس ّؼتٌذ؛ اها ِّ ّؤ ؿاخق

ّ ش ّ ذام هتي اٍت اػ ت. ت ِ هٌؾ َس تق٘ ٘ي ٍصى        ه٘ضاى تأث٘ش 

ّا، اص سٍؽ آًتشٍپ ٖ ؿ اًَى اػ تيادُ ؿ ذ. آًتشٍپ ٖ      ؿاخق

ت٘اًگش هَذاس فذم اعوٌ٘اى حاكل اص هحتَإ ِٗ پ٘ام اػ ت.  

تاٗؼ ت  تشإ تـشٗح الگَسٗتن سٍؽ آًتشٍپٖ ؿاًَى، اتتذا هٖ

ّا( تِ تٌاػ ة ّ ش پاػ خگَ    ؿاخق)ّا هحتَا تش حؼة هََلِ

ّا تش حؼ ة هٌث ـ اػ ت(    ٌجا ىشاٍاًٖ تقذاد ؿاخق)ِّ دس اٗ

ؿواسؽ ؿَد. ػپغ تاٗذ تاس اعلافاتٖ ٍ ض شٗة اّو٘ ت ّ ش    

ؿ  اخق هحاػ  ثِ گ  شدد. ت  ذٗي تشت٘  ة، دسج  ٔ اّو٘  ت ّ  ش  

ؿاخق تِ دػت خَاّذ آهذ. تش اٗي اػ اع، ه٘ ضاى پـ ت٘ثاًٖ    

ّ إ  ّإ اٗي پ ظٍّؾ ٍ ؿ اخق  ّإ پ٘ـ٘ي اص ٗاىتِپظٍّؾ

دسج ؿ ذُ اػ ت.    4آهاسٕ دس جذٍس  كَستؿذُ تِؿٌاػاٖٗ

ٍ  1ّإ تشإ هحاػثِ تاس اعلافاتٖ ٍ ضشٗة اّو٘ت، اص ساتغِ

 اػتيادُ ؿذ. 2
 (1)سابطِ

       ∑ [        ] 
 
    (         ) 

  
 

   
 

 

  (2)سابطِ

    
  

∑   
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 ّإ هؤثش تش اٗجاد ػاصهاى اهيؿاخقتٌذٕ ٍ ضشٗة اّو٘ت ستثِ -4جذٍس 

 فراوانی هبشبخص هبهؤلفه
عدم اطوینبى 

(Ej) 
ضریت اهویت 

(Wj) 
رتجه در 

 كل

هبی رفتبری هؤلفه

 كبركنبى

 6 042/0 933/6 13 ّاگزاسٕ داًؾ ٍ اٗذُاؿتشاُ

 7 037/0 200/6 12 هـاسّت تشإ اًجام ّاسّا ٍ حل هؼائل

 5 046/0 684/7 14 ٍ هٌؾن ّواٌّگٖ ٍ استثاعات آگاّاًِ

 9 029/0 789/4 10 ّا ٍ ساّْاسّإ خَدًتشػ٘ذى اص ت٘اى اٗذُ

 13 013/0 235/2 6 پزٗشٕؿْاهت تشإ سٗؼِ

 8 033/0 484/5 11 هذاسٕاخلاً

 13 013/0 235/2 6 احؼاع هؼتَل٘ت

 11 021/0 459/3 8 سٍاتظ فاعيٖ ٍ دٍػتاًِ

 17 001/0 288/0 2 ٗادگ٘شٕ اص اؿتثاّات

 14 010/0 673/1 5 خَدآگاّٖ

 14 010/0 673/1 5 اضغشاب ٍ اػتشع

 12 017/0 831/2 7 تقْذ تِ ػاصهاى

هبی رفتبری هؤلفه

 هدیراى

 6 042/0 933/6 13 تٌٖ٘گشاٖٗ ٍ خَؽتشٍٗج هبثت

 6 042/0 933/6 13 حواٗت اص خلاٍ٘ت ٍ ًَآٍسٕ

 11 021/0 459/3 8 تـٌَٗ ّاس گشٍّٖ ٍ ت٘وٖ

 11 021/0 459/3 8 تََٗت افتواد تِ ًيغ ّاسٌّاى

 1 123/0 309/20 29 ؿٌاختٖاٗجاد اهٌ٘ت سٍاى

 9 029/0 789/4 10 تشٍٗج افتواد دس ػاصهاى

 8 033/0 484/5 11 آٍسٕ ٍاتل٘ت ٗادگ٘شٕ ٍ تْثَدىشاّن

 16 004/0 685/0 3 تثذٗل ػاصهاى تِ پاٗگاُ اهي

 18 0 0 1 دّٖ هؤثشپاػخ

 14 010/0 673/1 5 ىشٍتٌٖ ٍ تَاضـ

 18 0 0 1 ارفاى تِ خغاّإ خَد

 17 001/0 288/0 2 سىتاس هٌلياًِ

 16 004/0 685/0 3 تأث٘شگزاسٕ تش ّاسٌّاى

 17 001/0 288/0 2 ٍاتل افتواد تَدى

 16 004/0 685/0 3 دس دػتشع تَدى

 17 001/0 288/0 2 ّإ ّاسٌّاىدٗذى تَاًوٌذٕ
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 فراوانی هبشبخص هبهؤلفه
عدم اطوینبى 

(Ej) 
ضریت اهویت 

(Wj) 
رتجه در 

 كل

هبی هؤلفه

 سبزهبنی

 17 001/0 288/0 2 ٍجَد ػلؼلِ هشاتة دائوٖ دس ػاصهاى

 15 007/0 153/1 4 ٍجَد اّذاه هـتشُ ه٘اى اىشاد

 16 004/0 685/0 3 هذاس ٍ هٌؾن تَدى ػاصهاىتشًاهِ

 17 001/0 288/0 2 ٍجَد هٌاتـ ّاىٖ دس ػاصهاى

 12 017/0 831/2 7 پزٗشٕ ػاصهاىاًقغاه

 14 010/0 673/1 5 ػاصٍّاسّإ تـََٖٗ

 16 004/0 685/0 3 هذاسٍٕاًَى

 16 004/0 685/0 3 آٍسٕ ػاصهاًٖتاب

 16 004/0 685/0 3 تَجِ تِ هؼتَل٘ت ؿْشًٍذٕ

 14 010/0 673/1 5 ػاصٍّاسّإ ًؾاستٖ اثشتخؾ

 10 025/0 112/4 9 هحَس تَدى ػاصهاىداًؾ

 17 001/0 288/0 2 ؿياى٘ت

 18 0 0 1 ّوثَد اعلافات

 17 001/0 288/0 2 ّاًاػاصگاسٕ ًَؾ

 18 0 0 1 ٍجَد هق٘اسّإ هلوَع سىاُ ّاسٌّاى

 15 007/0 153/1 4 ّإ ّاسٕهـٖتاصعشاحٖ ىشآٌٗذّا ٍ خظ

 18 0 0 1 ّإ هَىٌالگَتشداسٕ اص ػاصهاى

 18 0 0 1 الْتشًٍِ٘اػتيادُ اص اتضاسّإ ىٌاٍساًِ ٍ 

 18 0 0 1 حالٖ دس ػاصهاىخوَدگٖ ٍ تٖ

 17 001/0 288/0 2 خاًَادُ -مٌٖ تَدى پًَ٘ذ ّاس

 18 0 0 1 تََٗت سٍاتت دس ػاصهاى

 14 010/0 673/1 5 هذاس دس ػاصهاىٍجَد سّثش اهٌ٘ت

 

 

 

هبی هؤلفه

هنبثع  فرهنگی و

 انسبنی

 

 

 

 

 3 056/0 225/9 16 ؿاٗؼتگٖ هذٗشاى ٍ ّاسٌّاى

 4 051/0 448/8 15 جَّ حواٗتٖ ٍ هشاٍثتٖ

 13 013/0 235/2 6 پزٗشؽ اؿتثاُ ٍ ؿْؼت

 15 007/0 153/1 4 احتشام هتَاتل

 16 004/0 685/0 3 خَدّاسآهذٕ ّاسٌّاى

 18 0 0 1 دس ػاصهاى« داًنًوٖ»سٍاج 

 16 004/0 685/0 3 هتَاضقاًِگَؽ دادى 

 14 010/0 673/1 5 گَٖٗ ٍ كشاحتسُ
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 فراوانی هبشبخص هبهؤلفه
عدم اطوینبى 

(Ej) 
ضریت اهویت 

(Wj) 
رتجه در 

 كل
 

 

 

 

 

 

هبی هؤلفه

هنبثع  فرهنگی و

 انسبنی

 17 001/0 288/0 2 هوٌَف٘ت حشه صدى پـت ػش ّوْاساى

 16 004/0 685/0 3 تقاسم ػاصًذُ

 17 001/0 288/0 2 ّاّؾ ه٘اًثش صدى دس ػاصهاى

 17 001/0 288/0 2 ّا آىّا ٍ ّؼة اسصؽ اص پزٗشؽ تياٍت

 2 061/0 017/10 17 ّشدى )سىتاس آٍاٖٗ( ٍ پشّ٘ض اص ػَْتتشٍٗج كحثت 

 14 010/0 673/1 5 ػاصٕ تشإ اٗجاد ػاصهاى اهيىشٌّگ

 16 004/0 685/0 3 ىشٌّگ تـْش ّشدى

 16 004/0 685/0 3 ؿٌاختٖ ػاصهاىاستَإ ػشهاِٗ سٍاى

 16 004/0 685/0 3 ؿٌاختٖ دس ّاسسؿذ سٍاى

 18 0 0 1 دٗگشاى دس ػاصهاىػَْلت ّوِ خَاػتي اص 

 17 001/0 288/0 2 ؿٌ٘ذى كذإ ػَْت ّاسٌّاى

 18 0 0 1 هلَى تَدى ّاسٌّاى اص پ٘اهذّإ هٌيٖ اتشاص فَ٘ذُ

 17 001/0 288/0 2 ّإ اىشادّا ٍ اسصؽًگشؽ

 18 0 0 1 افتَادات هزّثٖ

هبی هؤلفه

 هحیطی

 13 013/0 235/2 6 ىـاسّإ خاسجٖ تش ػاصهاى

 16 004/0 685/0 3 ىاكلِ جنشاى٘اٖٗ ىشد تا ػاصهاى

 15 007/0 153/1 4 ٍجَد فَاهل تْذٗذآه٘ض دس هح٘ظ ت٘شًٍٖ

 

ِ  »دس گام ّيتن ّ ِ   ٖ « ّ ا اسائ ِ ٗاىت  تاؿ ذ، ت ِ اسائ ِ ًت اٗج     ه 

ّ إ پ٘ـ ٘ي هٌتخ ة ت شإ     ؿذُ اص هَ الات ٍ پ ظٍّؾ  اػتخشاج

اكلٖ ٍ ىشفٖ اٗي پظٍّؾ پشداختِ ؿ ذ.  پاػخگَٖٗ تِ ػؤالات 

-ّ إ اػ تخشاج  ّإ گزؿتِ ٍ ؿ اخق تش اػاع هغالقِ پظٍّؾ

     ُ گ٘ شٕ اص  ؿذُ ت ا اػ تيادُ اص سٍؽ ىشاتشّ٘ ة )ٍ رٗ ل آى، تْ ش

سٍؽ تحل٘ل هضوَى(، الگَٕ ج اهـ اٗج اد ػ اصهاى اه ي دس دٍ     

 هؤليِ اسائِ ؿذ. 5ٍ دس ٍالة « ػاختاسٕ»ٍ « سىتاسٕ»تقُذ 

 خجرگبى و طراحی هدل اولیهاجرای دلفی 

-ّ إ ٍ ؿ اخق   تِ هٌؾَس افتثاسػٌجٖ هذس اٍلِ٘ )اتقاد، هؤليِ

( 2ّإ اٗجاد ػاصهاى اهي(، هذس اٍلِ٘ پظٍّؾ )هٌذسج دس ج ذٍس  

دس اخت٘اس دٍاصدُ ًيش اص خثشگاى ًؾام تْذاؿت ٍ دسهاى اٗ شاى ٍ شاس   

ِ دػتّإ تِگشىت ٍ ًؾشات آًاى ساجـ تِ ؿاخق ّ ا  آهذُ، هؤلي 

ٍ اتقاد هذس ػاصهاى اهي دسٗاىت ؿذ. دس هشاحل دٍم ٍ ػ َم دلي ٖ   

ّا، تن٘٘ شات هَتض ٖ دس    ً٘ض ًؾشات خثشگاى دسٗاىت ٍ تش اػاع آى

ّإ هذس افواس ؿذ. دس هشحلِ ػَم دليٖ ً٘ض تحل٘ ل ه ذس   ؿاخق

اًجام گشىت ٍ دس هشاحل سىت ٍ تشگـت ًؾشات خثشگاى هٌجش تِ 

ت ِ هٌؾ َس اسصٗ اتٖ ًؾ شات      تذٍٗي هذس ًْ اٖٗ ػ اصهاى اه ي ؿ ذ.    

گاً  ِ اٗ  ي سٍؽ، اص ًؼ  ثت سٍاٗ  ٖ خثشگ  اى دلي  ٖ دس هشاح  ل ػ  ِ

اػتيادُ ؿذ. ت ذٗي هٌؾ َس، دس جلؼ ات     2(CVR) 1هحتَاٖٗ لاٍؿِ

گشٍُ دليٖ اتتذا اّذاه آصه َى ت شإ اٗـ اى تَض ٘ح دادُ ؿ ذ ٍ      

                                                                                       
1
 Lawshe Content Validity Ratio 

2
 Content Validity Ratio 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

os
p.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

3-
15

 ]
 

                            16 / 24

https://jhosp.tums.ac.ir/article-1-6704-en.html


  وهبة زاده هقدم و هوکبراى

 4102پاییس ،2 شماره ،32ديره  بیمارستان، فصلىامه

296 

 

تقاسٗو فول٘اتٖ هشتَط تِ ّش ؿ اخق تـ شٗح گشدٗ ذ. ػ پغ اص     

ّإ احلا ؿذُ سا تش اػ اع  ّش ِٗ اص ؿاخقآًاى خَاػتِ ؿذ تا 

( ؿاخق ضشٍسٕ 1تٌذٕ ًواٌٗذ: )إ لْ٘شت دػتِ ع٘و ػِ گضٌِٗ

( ؿ اخق  3( ؿاخق هي٘ذ اػت ٍلٖ ض شٍسٕ ً٘ؼ ت. )  2اػت. )

 ضشٍسٕ ً٘ؼت.

ؿ  اخق ّ  ِ هَ  ذاس ًؼ  ثت  20دس دٍس اٍس دلي  ٖ، تق  ذاد 

ّوت ش اص ه٘ ضاى    ّ ا  آىؿذُ تشإ سٍاٖٗ هحتَاٖٗ لاٍؿِ هحاػثِ

(، اص ه ذس ٌّ اس گزاؿ تِ ؿ ذًذ.     56/0ّوت ش اص  )اػتاًذاسد تَد 

ّإ ّا تشإ ت٘واسػتاىػاصٕ فٌَاى ؿاخقّوچٌ٘ي دس هتٌاػة

 9تأه٘ي اجتو افٖ ّ ِ تَػ ظ خثشگ اى اًج ام گشى ت، تق ذاد        

ّ إ   ؿاخق داسإ هاّ٘ت ٍ هقٌإ هـتشُ تا تشخٖ ؿ اخق 

-ّواًٌذ فٌاٍٗي ؿاخق ّادٗگش تَدًذ. لزا فٌاٍٗي اٗي ؿاخق

ّإ هـاتِ خَد ؿذ ٍ هجوَفاً تحت فٌ َاى ٗ ِ ؿ اخق دس    

 ـ آٍسٕ ًؾ شات خثشگ اى   هذس دس ًؾش گشىتِ ؿذًذ. تقذ اص جو 

دس دٍسّإ دٍم ٍ ػَم دليٖ، تاص ّن ًؼ ثت سٍاٗ ٖ هحت َاٖٗ    

لاٍؿِ تشإ ّش ؿاخق ه َسد هحاػ ثِ ٍ شاس گشى ت ّ ِ تو ام       

َدً ذ ٍ ل زا اٗ ي ًت٘ج ِ     ت 56/0ّا داسإ ًؼثت تالاتش اص ؿاخق

حاكل ؿذ ِّ اص سٍاٖٗ هحتَاٖٗ ٍات ل ٍث َس ت شإ حض َس دس     

 هذس ػاصهاى اهي تشخَسداس ّؼتٌذ.

ؿاخق تاٍٖ هاًذ ّ ِ اص   46دس پاٗاى تٌِْ٘ دليٖ، تقذاد 

تشإ عشاح ٖ پشػـ ٌاهِ اػ تيادُ ؿ ذُ اػ ت. عث ٌ اٗ ي         ّا آى

ِ  ؿاخق س ػ ؤا  46إ ت ا  ّا ٍ تش اػاع ًؾش خثشگ اى، پشػـ ٌاه

تاٗؼت افتثاس آى اص ًؾش عشاحٖ ؿذ. ٍثل اص تَصٗـ پشػـٌاهِ هٖ

سٍاٖٗ ٍ پاٗاٖٗ هَسد ػٌجؾ ٍاٍ ـ گ شدد. دس پ ظٍّؾ حاض ش     

تشإ اسصٗ اتٖ سٍاٗ ٖ هحت َاٖٗ پشػـ ٌاهِ، اص ؿ اخق سٍاٗ ٖ       

 اػتيادُ ؿذُ اػت. 1(CVIهحتَاٖٗ )

تِ هٌؾَس تق٘٘ي سٍاٖٗ پشػـ ٌاهِ اص سٍاٗ ٖ هحت َا اػ تيادُ     

تشإ ػٌجؾ سٍاٗ ٖ پشػـ ٌاهِ   « سٍاٖٗ هحتَاٖٗؿاخق »ؿذ. 

گ٘شد. اٗي ؿ اخق تَػ ظ ٍالت ض ٍ تاػ ل     هَسد اػتيادُ ٍشاس هٖ

ؿَد ( اسائِ ؿذُ اػت ٍ عثٌ آى، اص خثشگاى خَاػتِ ه1981ٖ)

تا ه٘ضاى هشتثظ تَدى ّش گَِٗ سا هـخق ٌٌّذ. ت ذٗي هٌؾ َس،   

ًي  ش اص خثشگ  اى ت٘واسػ  تاى )ّو  اى    12پشػـ  ٌاهِ دس اخت٘  اس  

خَاػ تِ ؿ  ذ   ّ  ا آىثشگ اى هشحل ِ دلي  ٖ( ٍ شاس گشى ت ٍ اص     خ

ًؾشات خَد سا ت٘اى ًواٌٗذ ِّ پغ اص گشدآٍسٕ دٗذگاُ اٗـاى، 

ِ  CVIؿاخق  ٍ شاس داؿ ت ٍ ل زا     62/0ّ ا ت الاتش اص   ّوِ گَٗ 

سٍاٖٗ پشػـٌاهِ هَسد تأٗ٘ذ ٍشاس گشىت. دس اداهِ، ت شإ تأٗ٘ ذ   

پشػـ ٌاهِ   40ل پاٗاٖٗ پشػـٌاهِ، اتت ذا ٗ ِ ًوًَ ِ اٍل٘ ِ ؿ اه     

تَصٗ ـ ؿ ذ. ت شإ     ّ ا  آىآصهَى گشدٗذ ٍ پشػـٌاهِ ه٘ اى  پ٘ؾ

اسصٗاتٖ پاٗاٖٗ پشػـٌاهِ، اص ض شٗة آلي إ ّشًٍث اس اػ تيادُ     

ِ    5ؿذ. عثٌ جذٍس  ّ إ  ، هَذاس اٗي ض شٗة ت شإ تو ام هؤلي 

 تَد ِّ ًـاى اص پاٗاٖٗ ٍاتل ٍثَس هذس داسد. 7/0هذس تالاتش اص 

 

 ّا ٍ اتقاد هذس پظٍّؾهَذاس ضشٗة آليإ ّشًٍثاس تشإ هؤليِ -5جذٍس 

 آلفبی كرونجبخ كل جرسشنبهه نتیجه آلفبی كرونجبخ تعداد سؤالات هبهؤلفه اثعبد

 تُقذ سىتاسٕ
 7/0تأٗ٘ذ ٍ تالإ  867/0 11 ّإ سىتاسٕ هذٗشاىهؤليِ

821/0 

 7/0تأٗ٘ذ ٍ تالإ  796/0 8 ّاسٌّاى ّإ سىتاسٕهؤليِ

 تُقذ ػاختاسٕ

 7/0تأٗ٘ذ ٍ تالإ  744/0 12 ّإ ػاصهاًٖهؤليِ

 7/0تأٗ٘ذ ٍ تالإ  811/0 13 ّإ هٌاتـ اًؼاًٖهؤليِ

 7/0تأٗ٘ذ ٍ تالإ  806/0 2 ّإ هح٘غٖهؤليِ

1
 Content Validity Index 
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 ّإ تأه٘ي اجتوافٖدس ت٘واسػتاى هذس اٍلِ٘ ػاصهاى اهي -2ًوَداس 

  

ّبی هٌببع هؤلفِ
 اًسبًی

ضبیستگی هذیشاى ٍ وبسوٌبى 

ٍجَد جَّ حوبیتی ٍ هشالبتی 

 فشٌّگ پزیشش اضتببُ ٍ ضىست دس

 سطح سبصهبى

خَدوبسآهذی وبسوٌبى 

ًِگَش دادى هتَاضعب 

گَیی ٍ صشاحتسن 

 ًِ ٍ حشف صدى دسببسُ هسبئل وبسی

 خصَصیبت ضخصیتی ّوىبساى

 ٍجَد تعبسض سبصًذُ هیبى وبسوٌبى

 بیوبسستبى

 دسببسُ ًحَُ تشٍیج صحبت وشدى

 بْبَد اهَس ٍ پشّیض اص سىَت

سبصی بشای ایجبد سبصهبى اهيفشٌّگ 

ضٌبختی سبصهبىاستمبی سشهبیِ سٍاى 

 ووه وشدى وبسوٌبى بِ یىذیگش دس

 اًجبم اهَس

گشا بَدى وبسوٌبىجوع 

 سازمان امن

ّبی هؤلفِ

 سفتبسی وبسوٌبى

ّبگزاسی داًص ٍ ایذُاضتشان 

 وبسّب ٍ حل هطبسوت بشای اًجبم

 هسبئل

استببطبت آگبّبًِ ٍ هٌظن 

پزیشیضْبهت بشای سیسه 

هذاسی وبسوٌبىاخلاق 

احسبس هسئَلیت وبسوٌبى 

 سٍابط عبطفی ٍ دٍستبًِ بیي

 وبسوٌبى

تعْذ بِ سبصهبى 
ّبی هؤلفِ

 سفتبسی هذیشاى

بیٌیگشایی ٍ خَشتشٍیج هثبت 

حوبیت اص خلالیت ٍ ًَآٍسی 

یتطَیك وبس گشٍّی ٍ تیو 

تمَیت اعتوبد بِ ًفس وبسوٌبى 

ضٌبختیایجبد اهٌیت سٍاى 

تشٍیج اعتوبد دس سبصهبى 

آٍسی لببلیت یبدگیشی ٍ بْبَدفشاّن 

دّی هؤثشپبسخ 

فشٍتٌی ٍ تَاضع 

ارعبى هذیشاى بِ خطبّبی خَد 

سفتبس هٌصفبًِ هذیشاى بب صیشدستبى 

 بُعد رفتاری

 بُعد ساختاری

ّبی هؤلفِ
 سبصهبًی

 اّذاف هطتشن هیبى افشادٍجَد 

ِهذاس ٍ هٌظن بَدى بیوبسستبىبشًبه 

پزیشی بیوبسستبىاًعطبف 

سبصٍوبسّبی تطَیمی اثشبخص 

سبصٍوبسّبی ًظبستی اثشبخص 

هحَس بَدى بیوبسستبىداًص 

ضفبفیت اهَس 

 سبصگبس بَدى ٍظبیف وبسوٌبى بب

 یىذیگش

 طشاحی فشآیٌذّبی هتٌبسب بشای

 ابشاص عمیذُ ٍ ًظش وبسوٌبى

ّبی هَفكالگَبشداسی اص سبصهبى 

 ٍ ًِاستفبدُ اص ابضاسّبی فٌبٍسا

-الىتشًٍیه بشای اًعىبس ًظشات ٍ ایذُ

 ّبی وبسوٌبى

ضبدابی وبسوٌبى دس هحیط وبس 

آسام بَدى هحیط بیشًٍی سبصهبى 

ًٍی ذیذآهیض دس هحیط بیش اَهل تْ جَد ع  عذمٍ 
 ّبی هحیطیهؤلفِ
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ثرازش هدل ثب اسوتفبده از تحلیول عوبهلی تدییودی و     

 ارائه هدل سبختبری

دس اٗي تخؾ، الگَٕ هيَْهٖ پ ظٍّؾ دس ٍال ة دٗ اگشام    

ّ  إ هختل  و ت  شاصؽ آى  هؼ  ٘ش تشػ  ٘ن ٍ ت  ا اػ  تيادُ اص سٍؽ

ّ  إ  ؿ اخق ت شٗي   ت٘ اًگش هْ ن   6ػ ٌج٘ذُ ه ٖ ؿ َد. ج ذٍس     

 تاؿذ. تشاصًذگٖ هذس هٖ

 

 ّإ تشاصؽ هذس ؿاخق -6جذٍس 

 حد هجبز هقدار ثه دست آهده نبم شبخص حد هجبز هقدار ثه دست آهده نبم شبخص

  

  
 9/0تالاتش اص  GFI 83/0 3ّوتش اص  33/2 

RMSEA 060/0  1/0ّوتش اص AGFI 80/0  8/0تالاتش اص 

RMR 071/0  08/0ّوتش اص NFI 91/0  9/0تالاتش اص 

SRMR 066/0  08/0ّوتش اص NNFI 92/0  9/0تالاتش اص 

 

، هَ  ذاس ّ  إ دٍ ه  ذس ّل  ٖ تشات  ش ت  ا 6ت ش اػ  اع ج  ذٍس  

ه شتثظ ت ا    Pاػت. هَذاس آه اسُ   629تا دسجِ آصادٕ  67/1490

هقٌ اداس اػ ت. دس ٍاٍ ـ،     Pاٗي ًت٘جِ تشاتش تا كيش اػت. هَذاس 

ؿاخلٖ جْ ت ف ذم هقٌ اداسٕ هَ ادٗش ّ إ       p-valueهَذاس 

اػَْئش اػت. فلاٍُ تش ًتاٗج ّإ اػَْئش، تاٗذ حذاٍل تش ِٗ 

ؿاخق تشاصؽ هغلٌ ٍ ِٗ ؿاخق تشاصؽ اىضاٗـٖ ً٘ض تْ٘ ِ  

اػ ت ٍ دس ت اصُ هج اص     33/2تشاتش تا  X2 / df(. هَذاس 22ؿَد )

ؿذُ ِٗ ت شاصؽ ٍات ل    تٌاتشاٗي، ّإ اػَْئش تقذٗل؛ ٍشاس داسد

پ٘ـٌْاد هٖ ٌّذ. تا فٌاٗت تِ تَض ٘حات   CFAٍثَس تشإ هذس 

گ٘شٕ حواٗ ت  فوَهاً اص هذس اًذاصُ CFAٍ جذٍس ىًَ، ًتاٗج 

 tٌٌّذ. آهاسُ ٍاتل تَجِ دٗگش دس جذٍس رٗل، ه٘ ضاى آه اسُ    هٖ

ِ   تشإ هؤليِ ّ ا دس ت اصُ    ّاػت ِّ اٗي آهاسُ تشإ تو اهٖ هؤلي 

ّ ا   دّذ ِّ سٍاتظ ت٘ي هؤليِ ( ٍشاس داسد ٍ ًـاى هٖ-3، 3هجاص )

ت َاى   دسكذ هقٌاداس اػت ٍ هٖ 99ّا، دس ػغح اعوٌ٘اى  ٍ ػاصُ

تشإ اًجام هذلؼاصٕ هقادلات ػاختاسٕ تْشُ تشد. پغ  ّا آىاص 

    ُ گ٘ شٕ پ ظٍّؾ،   اص دػت٘اتٖ تِ تشاصؽ ٍات ل ٍث َس ه ذس اً ذاص

اختاسٕ خَاّ٘ن پشداخت ِّ دس ًوَداس اٌَّى تِ تشػ٘ن هذس ػ

 اسائِ ؿذُ اػت. 3
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 (T-valuesهذس ػاختاسٕ ػاصهاى اهي دس حالت هقٌاداسٕ ضشاٗة ) -3ًوَداس 

 

 تشآٍسدّإ پاساهتش ػاختاسٕ تشإ هذس ػاصهاى اهي -7جذٍس 

 هقٌاداسٕ ساتغِ تاس فاهلٖ tهَذاس آهاسُ  سٍاتظ ػاختاسٕ

 هقٌاداس 86/0 62/2 تُقذ سىتاسٕ ّإ سىتاسٕ هذٗشاى هؤليِ

 هقٌاداس 98/0 74/4 تُقذ سىتاسٕ ّإ سىتاسٕ ّاسٌّاى هؤليِ

 هقٌاداس 81/0 20/5 تُقذ ػاختاسٕ ّإ ػاصهاًٖ هؤليِ

 هقٌاداس 34/0 86/9 تُقذ ػاختاسٕ ّإ هٌاتـ اًؼاًٖ هؤليِ

 هقٌاداس 61/0 50/3 تُقذ ػاختاسٕ ّإ هح٘غٖ هؤليِ

 هقٌاداس 81/0 56/5 ػاصهاى اهي تُقذ سىتاسٕ 

 هقٌاداس 60/0 10/5 ػاصهاى اهي تُقذ ػاختاسٕ 
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 گیری ثحث و نتیجه

ّ  ذه پ  ظٍّؾ حاض  ش، اسائ  ِ ه  ذس ػ  اصهاى اه  ي دس ًؾ  ام    

اجتوافٖ( ّإ تأه٘ي تْذاؿت ٍ دسهاى اٗشاى )تا تأّ٘ذ تش ت٘واسػتاى

ٕ ت شع  آى دس ِّ اػت ػاصهاًٖ اهي، عَس ّلٖ، ػاصهاىتَد. تِ  ّ ا

تاؿذ )تِ فثاستٖ احؼ اع اهٌ٘ ت    سػ٘ذُ حذاٍل خَد تِ ىشدٕ ه٘اى

ِ  ػ اصهاى  فولْ شد  هجو َؿ  دس ٍ ّات٘ن فولْشد تا ؿٌاختٖ(سٍاى  ت 

 (.24، 23تشػذ ) حذاّبش

دس پظٍّؾ حاضش اٗي ًت٘جِ حاكل گشدٗ ذ ّ ِ ػ اصهاى اه ي     

اػ  ت. تقُ  ذ « ػ  اختاسٕ»ٍ « سىت  اسٕ»ع  َس ّل  ٖ داسإ دٍ تقُ  ذ ت  ِ

ِ »ٍ « ّإ سىت اسٕ ه ذٗشاى  هؤليِ»سىتاسٕ ؿاهل  ّ إ سىت اسٕ   هؤلي 

ّا ّإ سىتاسٕ هذٗشاى، خل٘لِتاؿذ. هٌؾَس اص هؤليِهٖ« ّاسٌّاى

ٍ سىتاسّاٖٗ اػت ِّ هذٗشاى ػاصهاى تاٗ ذ اص خ َد ًـ اى دٌّ ذ ت ا      

اً ذ اص:   ًائ ل ؿ ذ. اٗ ي سىتاسّ ا فث است     تتَاى تِ اٗجاد ػاصهاى اه ي  

تٌٖ٘، حواٗت اص خلاٍ٘ت ٍ ً َآٍسٕ،  گشاٖٗ ٍ خَؽتشٍٗج هبثت»

تـٌَٗ ّاس گشٍّٖ ٍ ت٘و ٖ، تََٗ ت افتو اد ت ِ ًي غ ّاسٌّ اى،       

آٍسٕ ؿٌاختٖ، تشٍٗج افتواد دس ػ اصهاى، ى شاّن  اٗجاد اهٌ٘ت سٍاى

ـ، ارف اى  دّٖ هؤثش، ىشٍتٌٖ ٍ تَاضٍاتل٘ت ٗادگ٘شٕ ٍ تْثَد، پاػخ

«. هذٗشاى تِ خغاّ إ خ َد، سىت اس هٌل ياًِ ه ذٗشاى ت ا صٗشدػ تاى       

ّإ سىتاسٕ ّاسٌّاى ً٘ ض سىتاسّ إ ه َسد    ّوچٌ٘ي هٌؾَس اص هؤليِ

-ّ ا، اهٌ٘ ت سٍاى   اًتؾاس اص ّاسٌّاى ػاصهاى اػت ّ ِ اص عشٗ ٌ آى  

ؿٌاختٖ دس ػاصهاى اؿافِ ٗاىتِ ٍ هَجة اٗجاد ػاصهاى اهي خَاّ ذ  

ّ ا،  گ زاسٕ داً ؾ ٍ اٗ ذُ   اؿتشاُ»اًذ اص:  ا فثاستؿذ. اٗي سىتاسّ

هـاسّت تشإ اًج ام ّاسّ ا ٍ ح ل هؼ ائل، استثاع ات آگاّاً ِ ٍ       

ه  ذاسٕ ّاسٌّ  اى،  پ  زٗشٕ، اخ  لاًه  ٌؾن، ؿ  ْاهت ت  شإ سٗؼ  ِ

احؼ  اع هؼ  تَل٘ت ّاسٌّ  اى، سٍات  ظ ف  اعيٖ ٍ دٍػ  تاًِ ت  ٘ي      

 «.ّاسٌّاى، تقْذ تِ ػاصهاى

ِ »، «ّإ ػاصهاًٖ هؤليِ»ّوچٌ٘ي تقُذ ػاختاسٕ ً٘ض ؿاهل  -هؤلي 

ِ  « ّإ هح٘غٖهؤليِ»ٍ « ّإ ىشٌّگٖ ٍ هٌاتـ اًؼاًٖ -اػ ت. هؤلي 

اى ضاسٕ  ّ إ ػ خت  ّإ ػاصهاًٖ تِ هقٌإ ػاختاس ٍ ػاٗش ٍٗظگٖ

-ػاصهاى اػت ِّ هَجة اٗجاد ػاصهاى اهي خَاّذ ؿذ. اٗي هؤليِ

ٍجَد اّذاه هـ تشُ ه٘ اى اى شاد،    »تاؿذ: ّا ؿاهل هَاسد رٗل هٖ

پ زٗشٕ، ػ اصٍّاسّإ تـ ََٖٗ    هذاس ٍ هٌؾن تَدى، اًقغ اه شًاهِت

هح  َس ت  َدى، اث  شتخؾ، ػ  اصٍّاسّإ ًؾ  استٖ اث  شتخؾ، داً  ؾ

ؿياى٘ت اهَس، ػاصگاس تَدى ٍؽاٗو ّاسٌّاى تا ْٗذٗگش، عشاح ٖ  

ىشآٌٗذّإ هتٌاػة تشإ اتشاص فَ٘ذُ ٍ ًؾش ّاسٌّ اى، الگ َتشداسٕ   

اسّ إ ىٌاٍساً ِ ٍ الْتشًٍ٘ ِ    ّإ هَى ٌ، اػ تيادُ اص اتض  اص ػاصهاى

ّ إ ّاسٌّ اى، ؿ اداتٖ ّاسٌّ اى دس     تشإ اًقْاع ًؾشات ٍ اٗ ذُ 

ٖ   تِ فلاٍُ، هؤليِ«. هح٘ظ ّاس -ّإ هٌاتـ اًؼاًٖ هـ تول ت ش ٍٗظگ 

ّإ ىشٌّگٖ ٍ سٍْٗشد حاّن تش هذٗشٗت هٌاتـ اًؼ اًٖ اػ ت ّ ِ    

هٌجش تِ اهي ؿذى هح٘ظ ػاصهاى خَاّذ ؿذ ٍ دس تشگ٘شً ذُ ه َاسد   

ؿاٗؼتگٖ هذٗشاى ٍ ّاسٌّ اى، ٍج َد ج َّ حو اٗتٖ ٍ     »ل اػت: رٗ

هشاٍثت  ٖ، ىشٌّ  گ پ  زٗشؽ اؿ  تثاُ ٍ ؿْؼ  ت دس ػ  غح ػ  اصهاى،  

گ  َٖٗ ٍ خَدّاسآه  ذٕ ّاسٌّ  اى، گ  َؽ دادى هتَاض  قاًِ، سُ

ك  شاحت، ح  شه صدى دست  اسُ هؼ  ائل ّ  اسٕ ٍ ً  ِ خلَك  ٘ات  

ؿخل  ٘تٖ ّوْ  اساى، ٍج  َد تق  اسم ػ  اصًذُ ه٘  اى ّاسٌّ  اى     

تشٍٗج كحثت ّشدى دستاسُ ًحَُ تْثَد اه َس ٍ پشّ٘ ض   ت٘واسػتاى، 

ػاصٕ تشإ اٗجاد ػاصهاى اهي، استَ إ ػ شهاِٗ   اص ػَْت، ىشٌّگ

ؿٌاختٖ ػاصهاى، ّوِ ّشدى ّاسٌّاى تِ ْٗذٗگش دس اًج ام  سٍاى

ّإ هح٘غٖ ً٘ ض ت ِ   ػشاًجام، هؤليِ«. گشا تَدى ّاسٌّاىاهَس، جوـ

اػ ت ّ ِ ت ش احؼ اع      هقٌإ فَاهل هَجَد دس خ اسج اص ػ اصهاى  

ؿٌاختٖ ّاسٌّاى ٍ دس ًت٘جِ، اٗجاد ػ اصهاى اه ي ت أث٘ش    اهٌ٘ت سٍاى

ف ذم  »ٍ « آسام تَدى هح٘ظ ت٘شًٍٖ ػاصهاى»داسًذ. اٗي فَاهل ؿاهل 

 تاؿٌذ.هٖ« ٍجَد فَاهل تْذٗذآه٘ض دس هح٘ظ ت٘شًٍٖ

ّ إ  ًتاٗج حاكل اص اٗي پظٍّؾ، دس تشخٖ هَاسد تا پ ظٍّؾ 

ِ     پ٘ـ٘ي ّوخَاًٖ داؿتِ ّ ا ٍ فَاه ل   ٍ دس تشخ ٖ ه َاسد ً٘ ض هؤلي 

ّ ا ت شإ اٗج اد ػ اصهاى اه ي هقشى ٖ        تشٕ سا دس هَاٗؼِ تا آىهتٌَؿ

(، ّوثؼ تگٖ  2024ًوَدُ اػت. هبلاً تِ صف ن ٍاً گ ٍ ّوْ اساى )   

ؿ ٌاختٖ ّاسٌّ اى   هبثت ت٘ي احؼاػات هبثت سّث ش ٍ اهٌ٘ ت سٍاى  
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ّؾ ّوخ َاًٖ  ّإ اٗي پظٍٍجَد داسد. ًتاٗج پظٍّؾ آًاى تا ٗاىتِ

-فٌَاى پاٗگاُ اهي ٍ ّوچٌ ٘ي اهٌ٘ ت سٍاى  داسد ِّ تش ًَؾ سّثش تِ

ؿٌاختٖ تشإ اٗجاد ػاصهاى اهي كحِ گزاسدُ اػ ت. دس پظٍّـ ٖ   

( دس پظٍّؾ خ َد، اٍ ذاهات لاصم ت شإ    2019دٗگش، ادهًَذػَى )

ّا، اٗجاد ػاصهاى اهي سا ؿاهل دسع گشىتي اص اؿتثاّات ٍ ؿْؼت

گ زاسٕ داً ؾ، اػ تيادٓ    س ػاصهاى، تِ اؿتشاُّاّؾ ه٘اًثش صدى د

ّ ا، اػ تيادُ اص ًت اٗج    ّ ا، ّؼ ة اسصؽ اص تي اٍت   هي٘ذ اص تقاسم

ّا، پشّ٘ض اص ػَْت، فذم افتو اد ت ٘ؾ اص ح ذ ت ِ هشاج ـ      پظٍّؾ

دّ ٖ ه ؤثش، تـ ٌَٗ    ٍذست، دفَت ّاسٌّاى تِ هـ اسّت، پاػ خ  

    ٖ ٌّ ذ.  صٗشدػتاى تِ تلاؽ ٍ ىشٍتٌٖ دس تشات ش صٗشدػ تاى هقشى ٖ ه 

ّإ سىت اسٕ ه ذٗشاى ٗ ا ّاسٌّ اى     اٗي فَاهل فوذتاً دس صهشُ هؤليِ

ّا اؿاسُ ؿذ؛ اها اٗ ي   گ٘شًذ ِّ دس پظٍّؾ حاضش ً٘ض تِ آىٍشاس هٖ

ت شٕ سا ً٘ ض   پظٍّؾ فلاٍُ ت ش فَاه ل ى ًَ، فَاه ل تؼ ٘اس هتٌ َؿ      

( ت ِ اٗ ي   2019هقشىٖ ًوَدُ اػ ت. ّوچٌ ٘ي ه َلشٍ ٍ ّوْ اساى )    

فٌَاى پاٗگاُ ٗ ا پٌاّگ اُ اه ي     ِٗ سّثش تًِت٘جِ سػ٘ذًذ ِّ دسُ 

تَاًذ احؼاػات هبثت دس ّ اس سا اى ضاٗؾ دّ ذ. اٗ ي ًت٘ج ِ، ت ا        هٖ

 ِ ( ً٘  ض دس 2017اػ  ت. اً  َس ) ساػ  تا ّ ن ّ  إ پ  ظٍّؾ حاض  ش ٗاىت 

ّ  ش چ٘  ضٕ ّ  ِ ح  غ  »پ  ظٍّؾ خ  َد پاٗگ  اُ اه  ي سا ت  ِ فٌ  َاى  

 ٖ ٌّ ذ ٍ ّوچٌ ٘ي تـ ٌَٗ ٍ    هحاىؾت، هشاٍثت ٍ اٗوٌٖ سا ىشاّن ه 

ٖ  پزٗشٕ، جؼاست ٍ چالؾإ تشإ ّاٍؽ، سٗؼِاِٗپ -علث ٖ ه 

ِ تقشٗو هٖ« دّذ ّ إ پ ظٍّؾ حاض ش    ٌّذ. ّو٘ي تقشٗو تا ٗاىت 

( ت ِ هقشى ٖ ّـ ت هؤلي ِ     2010ّوخَاًٖ داسد. ػشاًجام، َّهة )

آسام هاًذى »هذاس پشداختِ اػت ِّ ؿاهل اكلٖ تشإ سّثشٕ اهٌ٘ت

ّإ ت الََُ ّاسٌّ اى؛   تٍ حيؼ خًَؼشدٕ؛ تأٗ٘ذ اىشاد؛ دٗذى ٍاتل٘

ّ إ ٍذستوٌ ذ ت ِ دٗگ شاى؛     گَؽ دادى تِ ّاسٌّ اى؛ هخ اتشُ پ٘ ام   

اػت. « تخـٖ تِ ّاسٌّاىپزٗشٕ؛ الْامگشاٖٗ؛ تـٌَٗ سٗؼِهبثت

ؿذُ دس اٗي پظٍّؾ ً٘ ض ٍ شاس   اٗي فَاهل دس صهشُ هتن٘شّإ هقشىٖ

ت ش اص  تَاى گيت داهٌِ ه ذس پ ظٍّؾ حاض ش، گؼ تشدُ    داسًذ ٍ هٖ

 تاؿذ.( ه2010َّٖهة )پظٍّؾ 

-تا فٌاٗت تِ ًتاٗج حاكل اص اٗي پظٍّؾ، تِ هذٗشاى ٍ دػت

ٖ     اًذسّاساى ت٘واسػ تاى  گ شدد،  ّ إ ت أه٘ي اجتو افٖ پ٘ـ ٌْاد ه 

جْت اٗجاد ػاصهاى اهي اٍذاهات رٗل سا اًجام دٌّ ذ: ػ اصهاى سا   

تِ ِٗ پاٗگاُ اهي تثذٗل ًواٌٗذ. ىشٌّگ پ زٗشؽ ؿْؼ ت سا دس   

گ   َٖٗ سا دس ػ   اصهاى ذ. ك   شاحت ٍ سُػ   اصهاى سٍاج دٌّ   

ّ إ  ّا ٍ اٗ ذُ پشٍسؽ دٌّذ. تِ گَؽ دادى هتَاضقاًِ تِ دمذمِ

ّاسٌّاى تپشداصًذ. اص اؿتثاّات دسع تگ٘شًذ. ٗادگ٘شٕ سا تـٌَٗ 

گزاسٕ داً ؾ تَػ ظ ّاسٌّ اى ت لاؽ      ًوَدُ ٍ تشإ تِ اؿتشاُ

ّإ هَجَد دس ػاصهاى ّؼ ة اسصؽ ّ شدُ ٍ اص   ٌٌّذ. اص تياٍت

ّا اػتيادٓ هي٘ ذ ًواٌٗ ذ. ػ اختاسّإ هٌؼ جن ٍ ّاسآه ذ      اسمتق

ِ  تشإ اػ تخشاج اٗ ذُ   ّ إ ّاسٌّ اى ع شاح ٍ اج شا     ّ ا ٍ دمذم 

ػ اصٕ ٌٌّ ذ. ت ِ اٗج اد     ًواٌٗذ. تشإ اٗجاد ػاصهاى اه ي ىشٌّ گ  

ؿ  ٌاختٖ دس ّ  اس ؿ  ٌاختٖ دس ػ  اصهاى ٍ سؿ  ذ سٍاىاهٌ٘  ت سٍاى

َاتل آًاى تَاضـ اّو٘ت دٌّذ. دس دػتشع ّاسٌّاى تاؿٌذ ٍ دس ه

ٍسصٕ سا دس ػاصهاى سٍاج پزٗشٕ ٍ اًلاهپ٘ـِ ًواٌٗذ. هؼتَل٘ت

پزٗشٕ سا اىضاٗؾ دٌّ ذ. ت ِ   دٌّذ. ؿْاهت ّاسٌّاى تشإ سٗؼِ

ه  ذاسٕ، احؼ  اع هؼ  تَل٘ت ٍ سٍات  ظ ف  اعيٖ ٍ تََٗ  ت اخ  لاً

پ زٗشٕ ٍ ؿ ياى٘ت سا دس   دٍػتاًِ ت٘ي ّاسٌّاى تپشداصًذ. اًقغ اه 

 ػاصهاى تََٗت ًواٌٗذ.

گشدد ت ا فٌاٗ ت ت ِ جذٗ ذ     دس پاٗاى، تِ پظٍّـگشاى تَكِ٘ هٖ

تَدى هيَْم ػاصهاى اهي اص لحاػ تتَسِٗ، تِ تشسػٖ اٗي هيَْم ٍ 

ّ إ هختل و )اف ن اص دٍلت ٖ،     اسائِ هذس هيَْهٖ هختق ػ اصهاى 

خلَكٖ، تَل٘ذٕ، خ ذهاتٖ ٍ ...( تپشداصً ذ ت ا ض وي ّو ِ ت ِ       

ْت استَإ ّاسآه ذٕ ٍ  مٌإ ّشچِ ت٘ـتش اٗي هيَْم، گاهٖ دس ج

گ شدد  ّإ گًَاگَى تشداسًذ. ّوچٌ٘ي تَكِ٘ هٍٖسٕ ػاصهاىتْشُ

ّ اٖٗ تپشداصً ذ   ّاٖٗ ٍاٍقٖ اص ػ اصهاى پظٍّـگشاى تِ تشسػٖ ًوًَِ

ِّ فولاً ػاصهاى اهي ّؼتٌذ ٍ اص اٗي عشٌٗ، آثاس ٍ هضاٗ إ حاك ل   

 اص اٗجاد ػاصهاى اهي سا تشسػٖ ًواٌٗذ.
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