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پرستاران در  یاجبار یکار بر اضافه ینگاه
 یرنامه به سر دب یران؛ا

 *2ی، ػازل افترار1یفاعوِ زّقاً
ٍ ذدسها    یزاًطگاُ ػلَم پشضک یثس،ه یزاًطکسُ پزستار ی،گزٍُ پزستار -1

 یزاى.ا یشز، یشز، یصسٍق یسضْ یزرهاً یتْساضت

طدکسُ پزسدتار   ّدا،  یدت ٍ فَر یدا سلاهت زر تلا یترصص یزکتزا یار،استاز -2  یزاً

طگاُ ػلَم پشضدک  یثس،ه ساضدت   یزاً ْ  یزرهداً  یٍ ذدسها  تْ  یدشز،  یصدسٍق  یسضد

   یزاى.ا یشز،
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  محترمسردبیر 

ِ  هدَرز  پزسدتاری  ٍ سلاهت هزاقثت یّا ستنیس زر ارسیاتی آى ٍ کیفیت تْثَز تزای تلاش ٍ کیفیت تِ پززاذتي اهزٍسُ ِ  تَجد  قزارگزفتد

زر جداى ٍ سدلاهت هدززم     ّدا  آىکِ تِ زلید  اّویدت ًقدص سسدا       گزٍُ کارکٌاى تْساضتی زرهاًی ّستٌس تزیي تشرگ پزستاراى .است

 گذارًس هیٍ رضایت ضاغلیي ایي سزفِ ٍ ػَاهلی کِ تز ایي رضایتوٌسی اثز  ًظام سلاهت کطَرّا قزار زارًس ا کاًَى تَجْجاهؼِ؛ زر 

 .(1) تاضس یهاس اّویت سیازی تزذَرزار 

هشهي، کوثَز  ّای تیواریتِ زًثال افشایص سالوٌسی جوؼیت ٍ  سلاهت  ذسهاای یص تقاضا تزافشایز تا تَجِ تِ اذ ّای سالزر عی 

هتؼسز اجثاری هداساز تدز هتَسدظ سهداى اسدتاًسارز ضد لی        ّای ضیفتپزستاری ٍ ًارضایتی پزستاراى ضاغ  اس سجن تالای کاری ٍ  ًیزٍی

 هَجدَز  تؼدساز پزسدتاراى  ًیزٍی اًساًی زر کطَر ایزاى تثسی  ضسُ است؛ تِ عَریکدِ   زر هحَر سلاهت ًظام هطک  تزیي تشرگتِ  آًاى؛

 ّدای  فدساکاری پزسدتاراى   .(2)کٌدس  ًودی فدزاّن   رای ًَید لیه 00 ثدا یتقز تید تدِ جوؼ  ذسها  ارائِ یتزالاهت س ًظام یاسّایاس ً یویً یست

 50. تز اسا  ًتایج هغالؼا ، زٌّس ارائِ تِ تْتزیي ضک  است را تیواراى هزاقثتی را کِ ضایستِ تا تتَاًٌس زٌّس هیرا اًجام  ػظیوی ضرصی

  .(3) تاضٌس هیم هزاقثت اس تیواراى هط َل اًجا یکار اضافِ زر قالة  تِ صَر  اجثاریاس آًاى زرصس  33 زاٍعلثاًِ ٍ پزستاراى زرصس
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تَاًدس   یي ػاه  زر هحیظ کار زر ًظز گزفت کِ هدی تز ساتزیي ٍ هرزب تزیي، استز  کٌٌسُ تَاى تِ ػٌَاى ذستِ کاری اجثاری را هی اضافِ

ِ اس  یًاضد  یهٌفد  یاهدسّا یّدایی اس پ  گشارش. (2)هتضزر کٌسپزستاراى، تیواراى ٍ ّوزاّاى آًاى را  . ٍجدَز زارز  پزسدتاراى  کدار اجثداری   اضداف

ّای تیوارستاًی، افشایص هیدشاى ٍقدایغ    کاّص سغح کیفیت زر ارائِ ذسها ، استوال رخ زازى ذغاّا ٍ پیاهسّای ًاهغلَب، افشایص ػفًَت

زاّاى اس ػدسم  چٌیي افشایص استز  تیواراى ٍ ّو ّن تَاًس اس جولِ ایي پیاهسّا تاضس. ٍهیز تیواراى هی ًاذَاستِ ٍ زر ًْایت افشایص ًزخ هزگ

ّای ٍارزُ تِ تیوار ٍ ّوزاّاى ٍی،  تاضس. اثزا  هٌفی ایي هَضَع ػلاٍُ تز آسیة یا کاّص ارائِ ذسها  هغلَب ًیش یک چالص اساسی هی

سًدسگی ٍ  -کاری اجثاری هٌجز تِ کداّص اًگیدشُ کداری، ًااهیدسی، ذسدتگی، تؼدارک تدیي کدار         پزستاراى را ًیش هتضزر ذَاّس کزز. اضافِ

تَاًٌدس   ایدي ػَاهد  هدی    زر ًْایت. (4)ّای جسوی ٍ رٍسی گززیسُ است  ّای کاری ٍ اتتلا تِ تیواری آى افشایص استز  زر ضیفتهتؼاقة 

 .  (5)گززز هٌجز تِ تزٍس فزسَزگی ض لی ٍ ًارضایتی پزستاراى اس سزفِ ذَز ضَز ٍ ًْایتا هٌجز تِ جاتجایی ٍ تزک ض   هی

ِ  ػلی  ٍ تدِ یدک هَضدَع     تدز  ضدایغ ایدي هَضدَع زر کطدَر ایدزاى رٍس تدِ رٍس      کداری اجثداری،    رغن آگاّی اس تأثیزا  هٌفی اضداف

ت ػولکزز آًاى زر اّویسلاهت ٍ ارتقای  ،پزستاراى زر کیفیت هزاقثت. اس آًجا کِ ًقص اساسی (3)ٍ زاؽ تثسی  ضسُ است تزاًگیش تحث

تاػث ارتقدا  کیفیدت هزاقثدت     تَاًس هیض لی ایي گزٍُ اس تین هزاقثتی  ضایتٍ ایٌکِ افشایص ر هزاقثت اس تیواراى تز کسی پَضیسُ ًیست

 تدِ تصدَیة   1300سدال   ٍری تْزُقاًَى ارتقای جْت تضویي سلاهت پزستاراى زر ایزاى  ، زر ایي راستازریافت ضسُ تَسظ تیواراى ضَز

ساػت زر ًظدز   00هاّاًِ  کار اضافِساػت زر هاُ ٍ سساکثز سقف  40هیشاى کاّص ساػت کار پزستاری تِ  یسُ است کِ تز هثٌای آىرس

 کاری اضافٍِ پزستاراى هجثَر تِ اًجام  ضَز یهزیگزی اًجام  ٍ فزآیٌس زر ػو  رٍال ّا وارستاىیتاس  تسیاری زر. اها (1) گزفتِ ضسُ است

ایوٌدی ٍ سدلاهت پزسدتاراى ٍ     سکٌٌدسُ یتْس تَاًدس  هیکِ  ٍیژُ کِ پزستاراى تحت استز  رٍسی تیطتز ّستٌس یّا ترص زرّستٌس، ستی 

 ستی تیواراى تاضس. 

. تاضس هی ّا آىػسم اّویت ٍ ّوزاّی هسیزاى پزستاری تا  تاضس هی آسارزٌّسُتزای پزستاراى تِ ػٌَاى هَضَع هَضَػی کِ ّوچٌیي 

 ًظدز گدزفتي  یي تدا زر  تدا هسدلَل   گدززز  هدی ٍ پیطدٌْاز   اجثاری پزستاری ضزٍری اسدت  کار اضافِفَری تزای س  هطک   ریشی تزًاهِلذا 

اجثاری، اصلاسا  اساسی ٍ اصَلی زر راستای افشایص جذب ًیزٍی پزستاری، اجزای صحیح  کاری اضافِفززی ٍ سیستوی  ّای چالص

ُ  فدَ  هتٌاسدة تدا تدَرم، اػودال      کاری اضافِ، اجزای صحیح قاًَى تؼزفِ گذاری ذسها  پزستاری، اصلاح فزهَل ٍری تْزُقاًَى   الؼداز

زقید  ٍ   ریشی تزًاهِتا  ذَز هس ًظز قزار زٌّس. اهیس است ّای گیزی تصوینام استرساهی، افشایص ضزیة سرتی کار را زر ذاظ زر اسک

کیفیدت ذدسها  هزاقثتدی     ارتقایضاّس  اجثاری پزستاراى، کاری اضافِ چالص زر راستای اصلاح سوایتی لاسم یّا استیسٍ اذذ  فَری

 یشُ ٍ ًطاط کاری زر تیي ضاغلیي ایي سزفِ هقس  تاضین.افشایص اًگ ًظام سلاهت ٍ تیواراى زر
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