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Abstract 
Background and purpose: Time management is a fundamental skill in healthcare 
professions, particularly in nursing, playing a crucial role in enhancing productivity, 
alleviating stress, and elevating the quality of patient care. This competency is 
exceptionally vital in emergency departments (EDs) due to high workloads, severe 
time constraints, and the necessity for rapid decision-making. This study aimed to 
evaluate the time management competency of nurses working in the EDs of teaching 
hospitals affiliated with Shahid Sadoughi University of Medical Sciences, Yazd, in 2025. 
Methods: This descriptive cross-sectional study included 223 nurses employed in EDs 
across the targeted teaching hospitals. Data were collected using the Time Management 
Competency Questionnaire for Clinical Nurses (Talebi et al.), which comprises 29 items 
across six dimensions. Data analysis was conducted using SPSS software (version 27). 
Independent t-tests and one-way Analysis of Variance (ANOVA) were utilized for 
normally distributed variables, while Spearman’s rank correlation coefficient was 
employed to examine the relationships between the competency components. 
Results: The findings indicated that the nurses’ overall time management competency 
was at a moderately low level. Specifically, 12.6% of the nurses demonstrated relatively 
optimal competency, 64.1% exhibited weak competency, and 23.3% showed poor 
competency. The highest mean score was recorded in the dimension of 'adjusting 
responsibilities and norms' (18.39 ± 15.67), whereas the lowest was observed in 
'emotional management' (20.58 ± 12.31). While significant positive correlations were 
found among most time management dimensions, the correlation between 'adjusting 
responsibilities and norms' and 'emotional management' was not statistically significant. 
Conclusion: The time management competency of emergency nurses is 
currently suboptimal, a situation likely exacerbated by systemic issues such as 
staffing shortages and high patient turnover. Given the interconnected nature of 
time management components, implementing comprehensive educational 
programs and targeted managerial interventions is imperative to cultivate this 
skill. Such measures are essential for enhancing the quality of emergency care 
and mitigating occupational burnout among nurses. 
Keywords: Time Management, Nurses, Emergency Department, Hospital 

 

Received Date: 

2025.10.21 

Accepted Date: 

2026.2.10 

 

*Corresponding 

Author Email:  
maryamzamani4054

@gmail.com 

 

Copyright©2025 Scientific Association of Hospital Affairs, and Tehran University of Medical Sciences. Published by Tehran University 
of Medical Sciences. This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license 

(https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0). Non-commercial uses of the work are permitted, provided the original work is properly cited. 

Journal of Hospital, Volume 24, Issue 3, Autumn 2025 

Journal of Hospital 

Research Article 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jh
os

p.
tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

02
 ]

 

                             1 / 14

https://jhosp.tums.ac.ir/article-1-6773-en.html


 

 

 
https://jhosp.tums.ac.ir 

 یآموزش های یمارستانزمان پرستاران بخش اورشانس ب یریتمذ یستگیشا یبررس
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 چکیذه:
 ی،پشػتاس یظٍُ حَصُ ػلاهت، تِ یّا دس حشفِ یاػاػ یّا اص هْاست یىیصهاى  یشیتهذ: و هذف سمینه

 یات داسد. اّو یوااس هشالثت اص ت یفیتو یواّؾ اػتشع ٍ استما ی،ٍس تْشُ یؾدس افضا یاػت ٍ ًمؾ هْو

 گیاشی  ینٍ ضشٍست تلو یصهاً یتتالا، هحذٍد یحدن واس یلاٍسطاًغ، تِ دل یّا هْاست دس تخؾ یيا

صهاى پشػتاساى ؿاالل دس تخاؾ    یشیتهذ یؼتگیؿا یاتیتا ّذف اسصهغالعِ  یي. اؿَد یدٍچٌذاى ه یع،ػش

 اًدام ؿذ. 1404دس ػال  یضد یكذٍل یذؿْ یداًـگاُ علَم پضؿى یآهَصؿ ّای یواسػتاىاٍسطاًغ ت

ٍ    یهمغعا -یفیهغالعاِ تَكا   یهپظٍّؾ  یي: اهب و روش مواد پشػاتاس ؿاالل دس    223 یتاَد واِ تاش س

 یؼاتگی ّاا، پشػـاٌاهِ ؿا   دادُ یاًداام ؿاذ. اتاضاس گاشدآٍس     یآهَصؿا  ّای یواسػتاىاٍسطاًغ ت یّا تخؾ

ُ ّا تاا   دادُ یلتعذ تَد. تحل 6دس  یِگَ 29ٍ ّوىاساى ؿاهل  یعالث یٌیصهاى پشػتاساى تال یشیتهذ اص  اػاتفاد

 یضهؼاتمل ٍ آًاال   T یّا ّا اص آصهَى كَست گشفت. دس كَست ًشهال تَدى دادُ 27ًؼخِ  SPSSافضاس  ًشم

 تِ واس سفت. یشهياػپ یّا، آصهَى ّوثؼتگ هؤلفِ یياستثاط ت یتشسػ یاػتفادُ ؿذ ٍ تشا عشفِ یه یاًغٍاس

لااشاس داسد   ییيصهاااى پشػااتاساى دس ػااغط هتَػااظ سٍ تااِ پااا یشیتهااذ یؼااتگیًـاااى داد ؿا ّااا یافتااِ: نتاابی 

ًاهغلَب داؿاتٌذ.   ؿایؼتگی ٪23/3ٍ  یفضع ؿایؼتگی ٪64/1ًؼثتاً هغلَب،  ؿایؼتگی ٪12/6 وِ یعَس تِ

 یااًگیي ه یيووتاش  ٍ( 18/39 ± 67/15ٍ ٌّداسّاا    یتهؼاوَل  یلًوشُ هشتَط تِ هؤلفاِ تعاذ   یاًگیيه یـتشیيت

هثثات ٍ   یصهااى ّوثؼاتگ   یشیتهذ یّا اللة هؤلفِ تیي. تَد( 58/20 ± 31/12  یداًاتّ یشیتهشتَط تِ هذ

 هعٌاداس ًثَد. یداًاتّ یشیتاسّا تا هذٍ ٌّد یتهؼوَل یلتعذ یيهعٌاداس هـاّذُ ؿذ، اگشچِ استثاط ت

 یًاؿا  تَاًذ یلشاس ًذاسد وِ ه یصهاى پشػتاساى اٍسطاًغ دس ػغط هغلَت یشیتهذ یؼتگی: ؿاگیزی نتیجه

صهااى،   یشیتهاذ  یّاا  تاؿذ. تا تَخِ تِ استثاط هؤلفِ یواساىٍ تشاون ت یاًؼاً یشٍیهاًٌذ ووثَد ً یاص عَاهل

هشالثات   یفیتتْثَد و هْاست، یيا یهٌظَس استما خاهع تِ یشیتیٍ هذاخلات هذ یآهَصؿ یّا تشًاهِ یاخشا

 .سػذ یتِ ًظش ه یپشػتاساى ضشٍس یؿغل یٍ واّؾ فشػَدگ

 یواسػتاىصهاى، پشػتاساى، تخؾ اٍسطاًغ، ت یشیت: هذ کلیذواژه

 فصلنامه بیمارستان

 پظٍّـی
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 مقذمه

ش صهاى تِ عٌاَاى یىای اص هْان تاشیي هٌااتع دس هاذیشیت ّا       

ٍ اػاتفادُ هاَ ش اص آى های     (1 حشفِ دس ًظش گشفتاِ های ؿاَد    

. (2 داؿاتِ تاؿاذ  تَاًذ هضایای صیادی تاشای فاشد ٍ هحایظ وااس     

 ُ ٍسی، واااّؾ  اػااتفادُ تْیٌااِ اص صهاااى هٌدااش تااِ افااضایؾ تْااش

اػتشع، تْثَد ویفیت واس ٍ ایداد تعاادل تایي وااس ٍ صًاذگی     

 اكَل، اص ای هدوَعِ تِ صهاى هذیشیت . هفَْمؿَد ؿخلی هی

ُ  اتضاسّا ٍ ّا تىٌیه ِ  داسد اؿااس  ٍ ػااصهاًذّی  تاشای  افاشاد  وا

 ّاذف  تاا  خااف،  ّاای  فعالیات  تاشای  ؿذُ كشف صهاى وٌتشل

 ایاي . گیشًاذ  های  واس تِ ٍسی تْشُ ٍ واسایی، ا شتخـی، افضایؾ

ِ  ّاا،  اٍلَیات  تعییي اّذاف، ؿٌاػایی ؿاهل فشآیٌذ  سیاضی  تشًاها

 عولىاشد  هؼاتوش  اسصیااتی  ٍ ٍلت، اتلاف اص اختٌاب ّا، فعالیت

تِ دلیال  ّای ػلاهت،  دس حشفِاّویت هذیشیت صهاى  .(3 اػت

ُ   تا یش هؼتمین آى ، ٍسی تش ویفیت هشالثت اص تیواس، ایوٌای، تْاش

ػاصهاًی، دٍ چٌاذاى   ٍ دس ًْایت تْثَد عولىشدسضایت ؿغلی 

 هیاى حشفِ ّای ؿالل دس حاَصُ ػالاهت، ًیاض   دس . (4 هی ؿَد

  ِ تاش   اّویت هذیشیت صهاى دس حشفِ پشػتاسی تِ هشاتاة تشخؼات

ّاای دسهااًی،    هشالثات  عٌَاى خظ همذم اسائِ . پشػتاساى تِاػت

هؼوَلیت اًدام ٍظایف هتعذدی اص لثیل اسصیاتی ٍضعیت تیواس، 

ّای اٍلیِ ٍ آهَصؽ تیواس ٍ خااًَادُ   تدَیض داسٍ، اسائِ هشالثت

 ایااي هَلااع تااِ ٍ دس ًتیدااِ اًدااام دلیااك  سا تااش عْااذُ داسًااذ. 

 ضااشٍستی تااِ آًاااى تااشای سا صهاااى هااذیشیت ّااا، هؼااوَلیت

وٌذ. اهشٍصُ هاذیشیت صهااى تاِ عٌاَاى      هی تثذیل ًاپزیش اختٌاب

هْن تشیي لؼوت دس هذاخلات دسهااًی ٍ هشالثات اص تیوااس دس    

 ؿاَد ٍ اگاش تاِ فشاهَؿای ػاپشدُ ؿاَد،       ایي حشفاِ هغاشم های   

پیاهذّایی اص خولِ تاخیش دس دسهاى، افضایؾ خغاّاای پضؿاىی   

ٍ واّؾ سضایت تیواس سا دس پی داسد. ایي هَضاَ  اػاتشع ٍ   

شػااتاساى سا افااضایؾ دادُ ٍ عولىااشد ولاای فشػااَدگی ؿااغلی پ

  .(7 -5 دّذ  ػاصهاى سا تحت تا یش لشاس هی

ّااای صهاااًی ٍ ًیاااص تااِ    حداان واااسی تااالا، هحااذٍدیت   

اى هحاذٍد دس حشفاِ پشػاتاسی، ضاشٍست     گیشی دس صها  تلوین

. هْااست  (8 ّای هذیشیت صهاى سا تیـتش هی وٌذ اعوال هْاست 

تٌاذی   هذیشیت صهاى دس ایي حشفِ ًاِ تٌْاا تاِ آًْاا دس اٍلَیات     

وٌذ، تلىِ دس حازف واسّاای لیشضاشٍسی     ٍظایف ووه هی

ؿاًَذ، ًیاض هاَ ش     عٌَاى اتلاف ٍلات دس ًظاش گشفتاِ های     وِ تِ

ٍ تا هذیشیت كحیط آى  هی تَاى هَ شتش ٍ تاا كاشف    (9 اػت

 . (10 صهاى ووتش تِ ًیاصّای تیـتشی اص تیواساى سػیذگی وشد

( ًـاى داد هذیشیت صهااى  2021هغالعِ حؼیٌی ٍ ّوىاساى 

دس  تاؿذ ٍ تِ تثع آى دس ویفیت هشالثت پشػتاسی تا یش گزاس هی

هیضاى سضاایت تیوااساى تاا تَخاِ تاِ افاضایؾ ویفیات هشالثات         

ّوچٌایي هغالعاِ خلاكای ٍ     .(11 پشػتاسی تاا یش گازاس اػات   

( ًـاااى دٌّااذُ آى تااَد وااِ پشػااتاساًی وااِ    1401ّوىاااساى 

هااذیشیت صهاااًی هغلااَب داسًااذ اص اػااتشع ؿااغلی ووتااشی     

ًتایح هغالعِ دیگش ًـاى دٌّاذُ آى تاَد    .(12 تشخَسداس ّؼتٌذ

اف پازیشی ٍ  وِ آهَصؽ هذیشیت صهاى هی تَاًذ ًگشؽ اًعغا 

 .(13 ّای ؿغلی سا افضایؾ دّذ تیٌی دس تشًاهِ سیضی خَؽ

ِ  اٍسطاًاغ  تخاؾ  تیواسػتاًی، ّای تخؾ تواهی هیاى دس  تا

 اص یىاای خااَد، تیٌاای پاایؾ لیشلاتاال ٍ تحشاًاای هاّیاات دلیاال

 دسهاااًی خااذهات اسائااِ تااشای ّااا هحاایظ تشاًگیضتااشیي چااالؾ

ِ  پشػاتاساى  تخاؾ،  ایاي  دس. ؿَد هی هحؼَب  حدان  تاا  تٌْاا  ًا

ِ  اٍسطاًؼی هختلف ؿشایظ دس تیواساى اص اًثَّی  ّؼاتٌذ،  هَاخا

 ّؼتٌذ ؿشایغی دس حیاتی ٍ ػشیع تلویوات اتخار تِ هلضم تلىِ

 ًاپازیشی  خثاشاى  پیاهذّای تَاًذ هی اؿتثاُ یا تأخیش لحظِ ّش وِ

 عوال  ػشعت پشفـاس، . هحیظ(14 تاؿذ  داؿتِ تیواس خاى تشای

 ّوىااسی  ٍ تیوااساى،  ٍضاعیت  هذاٍم تٌذی اٍلَیت تِ ًیاص تالا،

 ضااشٍست تااش ّوگاای ای، چٌذسؿااتِ ّااای تااین تااا ًضدیااه

 دس اػااتثٌایی ّااای هْاااست اص اٍسطاًااغ پشػااتاساى تشخااَسداسی

 دّاذ  هی اخاصُ ّا آى تِ هْاست ایي. داسًذ تأویذ صهاى هذیشیت
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ِ  سا هٌااتع  وشدُ، حفظ سا خَد توشوض تحشاى، تا هَاخِْ دس تا  تا

 سا هٌاػاة  ٍ هَلاع  تِ ّای هشالثت ٍ دٌّذ، تخلیق هؤ ش عَس

 . (15 ًوایٌذ اسائِ

 اٍسطاًاغ،  تخاؾ  دس صهاى هذیشیت هؼلن اّویت سلن علی

 خغشافیاایی  هٌاعك دس ٍیظُ تِ صهیٌِ، ایي دس ؿذُ اًدام هغالعات

 ّاایی  هحاذٍدیت  تاا  ّوچٌاى آهَصؿی، ّای هحیظ دس ٍ خاف

 صهااى  هاذیشیت  ولای  تشسػی تِ تحمیمات تشخی. ّؼتٌذ هَاخِ

پشػاتاساى   دس آى تاش  هاؤ ش  عَاهال  اهاا  اًذ، پشداختِ پشػتاسی دس

 ؿالل دس تخؾ ّای اٍسطاًغ تِ دلیل ٍیظگی ّای خاف آى،

عاالاٍُ تااش آى، . اػاات تشّذفوٌااذ ٍ تااش عویااك تشسػاای ًیاصهٌااذ

 ؿایؼتگی ٍضعیت اسصیاتی تِ هـخق كَست تِ وِ تحمیماتی

ِ  اٍسطاًاغ  تخاؾ  دس ؿاالل  پشػاتاساى  صهااى  هذیشیت  پشداختا

 ؿایؼتگی تشسػی ّذف تا هغالعِ ایي لزا،. اػت هحذٍد تاؿٌذ،

 ّااای تیواسػااتاى اٍسطاًااغ تخااؾ پشػااتاساى صهاااى هااذیشیت

 ػاال  دس یاضد  كاذٍلی  ؿاْیذ  پضؿاىی  علَم داًـگاُ آهَصؿی

 ؿذ.  اًدام 1404

 

 هب مواد و روش

همغعاای اػاات وااِ دس  - هغالعااِ حاضااش اص ًااَ  تَكاایفی 

ّاای آهَصؿای  ؿاْیذ دوتاش      ّاای اٍسطاًاغ تیواسػاتاى    تخؾ

سٌّوَى، ؿْیذ كذٍلی، افـاس( داًـگاُ علاَم پضؿاىی ؿاْیذ    

اًداام ؿاذ. خاهعاِ آهااسی ؿااهل       1404كذٍلی یضد دس ػاال  

ّااای اٍسطاًااغ  وااادس پشػااتاسی ٍ هشالثتاای ؿااالل دس تخااؾ  

كاذٍلی  ّای آهَصؿی داًـگاُ علَم پضؿىی ؿاْیذ   تیواسػتاى

 یضد تَد وِ تلَست ػشؿواسی ٍاسد هغالعِ ؿذًذ. 

هعیاسّای ٍسٍد ؿاهل پشػتاساى داسای هاذسن واسؿٌاػای   

هاُ واس دس تخؾ اٍسطاًغ ٍ  6پشػتاسی ٍ تالاتش، حذالل ػاتمِ 

هعیاس خشٍج ؿاهل عاذم تىویال خااهع پشػـاٌاهِ تاَد. خْات       

ّای  ّا اص ػشپشػتاساى تخؾ ؿٌاػایی پشػتاساى لیؼت اػاهی آى

اٍسطاًغ دسیافت ؿذ. اتضاس هَسد اػاتفادُ دس ایاي هغالعاِ فاشم     

اعلاعات دهَگشافیه ٍ پشػـٌاهِ اسصیاتی ؿایؼتگی هاذیشیت  

صهاى پشػتاساى تاالیٌی تاَد واِ سٍایای ٍ پایاایی آى دس هغالعاِ       

 عالثی ٍ ّوىاساى هَسد تشسػی ٍ تاییذ لشاس گشفت ٍ  ّوؼااًی 

پشػـاٌاهِ   .(16 شدیاذ گضاسؽ گ  906/0  ثات ٍ 858/0 دسًٍی

 6تعذ ؿاهل تعذیل هؼاوَلیت ٍ ٌّداسّاا     6ػَال ٍ  29داسای 

 5ػاَال(، هاذیشیت ّیداًاات      7ػَال(، اًضاثاط حشفاِ ای     

ػَال(  4ن واس التضایی  ػَال(، تمؼی 3ػَال(، اًتمال تداسب  

 ًواشُ دّای  . ػَال( هی تاؿذ 4ٍ هذیشیت دسخَاػت دیگشاى  

گضیٌِ ای ؿاهل ّویـاِ،   5گَیِ ّا تا اػتفادُ اص همیاع لیىشت 

 تیـتش اٍلات، گاّی اٍلات، تِ ًذست ٍ ّیچ ٍلت اًدام گشفت.

ًوشُ دّی دس ایي هغالعِ تذیي كَست تَد وِ وؼة ًواشُ  

ت صهاى تیـتش اػت. تِ هٌظَس دسن تْتش تیـتش هتشادف تا هذیشی

ًوشات وؼة ؿذُ ٍ تا تَخِ تِ ایٌىِ ًواشُ حاذالل ٍ حاذاوثش    

اػاات، ًوااشُ خااام تااا سٍؽ تثااذیل خغاای تااِ ًوااشُ    145ٍ  29

اػتاًذاسد تثذیل ؿذ. تذیي هٌظَس، تشای هحاػثِ ًوشُ اػتاًذاسد، 

اتتذا حذالل ًوشُ پشػـٌاهِ اص ًوشُ خام ّش فشد وؼش ؿذ  ػپغ 

ذاس حاكل تش داهٌِ ًوشات پشػـٌاهِ  تفاضل ًوشُ حذاوثش ٍ هم

ضاااشب گشدیاااذ. ًواااشُ    100حاااذالل( تمؼاااین ٍ دس عاااذد   

دس ایي سٍؽ  عٌَاى ًوشُ اػتاًذاسد گضاسؽ ؿذ. آهذُ تِ دػت تِ

 .(17, 12 تیاى ؿذًذ.  100ًوشات تِ كَست همذاس اص 

ًؼاخِ   SPSSّا اص ًشم افاضاس   تِ هٌظَس تدضیِ ٍ تحلیل دادُ

اػتفادُ گشدیذ. خْت تشسػی ًشهالیتی هتغیشّاای ووای اص     27

اػویشًَف اػتفادُ ؿاذ. دس هتغیشّاای تاا    -ولوَگشٍف آصهَى

ّااای تاای هؼااتمل ٍ تحلیاال ٍاسیاااًغ  تَصیااع ًشهااال اص آصهااَى

ِ یىغشفِ اػتفادُ ؿذ. دس تشسػی استثاط تایي   ّاا تاِ دلیال     هَلفا

عذم تثعیات اص تَصیاع ًشهاال، اص آصهاَى ًاپاساهتشیاه ضاشیة       

ّوثؼتگی اػپیشهي اػتفادُ گشدیذ. دس ایي هغالعِ ػاغط هعٌای   

 دس ًظش گشفتِ ؿذ.05/0داسی 
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 یبفته هب

 یآهَصؿا  یّاا  واسػاتاى یپشػتاساى تخؾ اٍسطاًغ ت یتواه

ش ًفا  223تاا تعاذاد     ضدیا  یكاذٍل  ذیؿْ یداًـگاُ علَم پضؿى

تاا   62/31 ± 55/7پشػاتاساى   یػاٌ  يیاًگیا ٍاسد هغالعِ ؿذًذ. ه

 ًفش 134 صىعوذُ پشػتاساى تا خٌؼیت ػال تَد.  58تا  22داهٌِ 

، هذسن تحلیلی واسؿٌاػای  %(6/42 ًفش  95، هدشد %(1/60 

ًفاش   129پیوااًی   -%(، ٍضاعیت اؿاتغال سػاوی   1/86ًفش   192

ػاال ػااتمِ    5وتاش اص  ّا و اص آى یویتِ ً ةیلش. تَدًذ  %(8/57 

دس  فتیتاِ كاَست ؿا    ًفاش  209. %( داؿاتٌذ 6/42 ًفش  95واس 

ػااعت   40اص  ؾیتا  آًااى  صیی ادسكذ تاالا  ٍ %( 7/93گشدؽ  

 (.1( داؿتٌذ  خذٍل %2/68  ًفش 152ی اضافِ واس

 

 پشػتاساى اٍسطاًغ ٍ ؿغلی هیاعلاعات دهَگشاف یفشاٍاً عیتَص -1خذٍل 

 دسكذ یفشاٍاً شیهتغ

 یػٌ گشٍُ
 9/48 109 30اص  ووتش

 1/51 114 ـتشیػال ٍ ت 30

 تیخٌؼ
 1/60 134 صى

 9/39 89 هشد

 تاّل تیٍضع

 6/42 95 هدشد

 30 67 هتاّل

 4/27 61 فشصًذ یٍ داسا هتاّل

 لاتیتحل ػغط
 1/86 192 یواسؿٌاػ

 9/13 31 اسؿذ ٍ تالاتش یواسؿٌاػ

 اػتخذام تیٍضع

 1/29 65 یعشح

 13 29 یؿشوت

 8/57 129 یٍ سػو یواًیپ

 واس ػاتمِ

 6/42 95 ػال 5 شیص

 1/25 56 ػال 10تا  5 يیت

 1/8 18 ػال 15تا  10 يیت

 2/24 54 ػال 15 یتالا

 اؿتغال تیٍضع
 9/74 167 خا واس پشػتاس ته

 1/25 56 واس دٍخا

 ػوت
 2/89 199 پشػتاس

 8/10 24 شیػا

 فتیؿ ًَ 
 3/6 14  اتت

 7/93 209 گشدؽ دس

 صهاى اضافِ واس هذت

 3/10 23 ػاعت 20اص  ووتش

 5/21 48 ػاعت 40تا  20 يیت

 2/68 152 ػاعت 40 یتالا
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ِ   2تش اػااع ًتاایح خاذٍل     ّاای ؿایؼاتگی    ٍ اص تایي هؤلفا

هااذیشیت صهاااى پشػااتاساى تخااؾ اٍسطاًااغ، هؤلفااِ تعااذیل     

هؼااااوَلیت ٍ ٌّداسّااااا تااااا هیاااااًگیي ٍ اًحااااشاف هعیاااااس   

تیـااتشیي، ٍ هؤلفااِ هاااذیشیت ّیداًااات تاااا     67/15 ± 18/39

ووتاشیي هیااًگیي سا    31/12 ± 20/58هیاًگیي ٍ اًحشاف هعیاس 

 دادًذ.تِ خَد اختلاف 

 

 صهاى پشػتاساى اٍسطاًغ تیشیهذ یؼتگیؿا یّا ًوشُ هؤلفِ یتِ هشوض ٍ پشاوٌذگ ؾیگشا یّا ؿاخق -2 خذٍل

 حذاوثش حذالل اًِیه يیاًگیه ± اسیهع اًحشاف هَلفِ

 33/83 0 50/37 18/39 ± 67/15 ٍ ٌّداسّا تیهؼوَل لیتعذ

 75 0 42/21 49/23 ± 31/15 یحشفِ ا اًضثاط

 55 0 20 58/20 ± 31/12 داًاتیّ تیشیهذ

 67/91 0 25 59/28 ± 28/18 تداسب اًتمال

 75 0 25 06/23 ± 88/15 ییواس التضا نیتمؼ

 25/81 0 25/31 16/30 ± 84/16 گشاىید یدسخَاػت ّا تیشیهذ

 59/52 0 58/27 62/27 ± 23/10 صهاى تیشیهذ یؼتگیول ؿا ًوشُ

 

صهااى دس ًواَداس    تیشیهاذ  یؼاتگ یًوشُ ول ؿا یتٌذ دػتِ

پشػاتاس   52، تاش اػااع تحلیال   . تاؿاذ  یلاتل هـاّذُ ه 1ؿواسُ 

%( ٍ تٌْاا  1/64  فیًفش ضع 143%(، 3/23ًاهغلَب   یؼتگیؿا

 داؿتٌذ. یًؼثتاً هغلَت یؼتگی%( ؿا6/12ًفش   28

 
 (تیصهاى پشػتاساى اٍسطاًغ  تش اػاع ػغَم هغلَت تیشیهذ یؼتگیًوشُ ول ؿا یفشاٍاً عیتَص  -1 ًوَداس
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 هیدهَگشاف یشّایاص هتغ هی چی، 3ّخذٍل  حیًتا تشاػاع

دس  یتفااٍت هعٌااداس   یتِ خض ػاوت ؿاغل   ؿذُ یتشسػ یٍ ؿغل

 یصهاى ًـاى ًذادًاذ. تاِ عاَس    تیشیهذ یؼتگیًوشُ ؿا يیاًگیه

صهااى دس پشػاتاساى ًؼاثت تاِ      تیشیهاذ  یؼاتگ یؿا يیاًگیوِ ه

تاَد   ـاتش یت یتاِ عاَس هعٌااداس    (ضسیػشپشػتاس، ػَپشٍاػایشیي  

 010/0P-value=  اًااذاصُ ا شّااا دس اوثااش هااَاسد  ي،ی(. ّوچٌاا

ِ  یعَس اًذ، تِ وَچه تَدُ  يیتا  یخضئا  یّاا  تفااٍت  اًگشیا ت وا

 ّا ّؼتٌذ. گشٍُ
 

 داسی ًوشُ ؿایؼتگی هذیشیت صهاى پشػتاساى تخؾ اٍسطاًغ  تَكیفی، اًذاصُ ا ش ٍ ػغط هعٌی ّای ؿاخق -3 خذٍل

 ّای دهَگشافیه ٍ ؿغلی تش حؼة ٍیظگی

p-value ا ش اًذاصُ يیاًگیه ± اسیهع اًحشاف ًوًَِ تعذاد شیهتغ
 

 یػٌ گشٍُ
 65/27 ± 54/10 109 30اص  ووتش

005/0** 972/0# 
 60/27 ± 00/10 114 ـتشیػال ٍ ت 30

 تیخٌؼ
 08/27 ± 65/10 134 صى

134/0* 329/0## 

 45/28 ± 57/9 89 هشد

 تاّل تیٍضع

 90/26 ± 34/10 95 هدشد

 60/26 ± 80/10 67 هتاّل 126/0## *019/0

 90/29 ± 21/9 61 فشصًذ یٍ داسا هتاّل

 لاتیتحل ػغط
 82/27 ± 60/10 192 یواسؿٌاػ

140/0* 471/0## 

 40/26 ± 70/7 31 اسؿذ ٍ تالاتش یواسؿٌاػ

 اػتخذام تیٍضع

 08/27 ± 30/11 65 یعشح

 51/28 ± 21/10 29 یؿشوت 818/0# **002/0

 70/27 ± 73/9 129 یٍ سػو یواًیپ

 واس ػاتمِ

 08/28 ± 70/10 95 ػال 5 شیص

012/0** 465/0# 
 14/27 ± 32/9 56 ػال 10تا  5 يیت

 51/30 ± 37/7 18 ػال 15تا  10 يیت

 36/26 ± 10/11 54 ػال 15 یتالا

 اؿتغال تیٍضع
 00/27 ± 05/10 167 خا واس پشػتاس ته

251/0** 106/0# 
 54/29 ± 63/10 56 واس دٍخا

 یؿغل ػوت
 08/28 ± 50/10 199 پشػتاس

420/0** 010/0# 
 81/23 ± 74/6 24 شیػا

 فتیؿ ًَ 
 89/23 ± 06/7 14  اتت

400/0** 159/0# 
 87/27 ± 38/10 209 گشدؽ دس

صهاى اضافِ  هذت

 واس

 50/29 ± 16/10 23 ػاعت 20اص  ووتش

 00/26 ± 60/12 48 ػاعت 40تا  20 يیت 447/0# **009/0

 86/27 ± 40/9 152 ػاعت 40 یتالا

* Cohen’s d  # One-Way ANOVA 

**Eta-Squared  ## Indpendent Samples T-test 
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تعاذیل هؼاوَلیت ٍ   »، تایي هؤلفاِ   4تش اػااع ًتاایح خاذٍل    

ِ  تا هؤلفِ« ٌّداسّا  (،= 158/0r = ،018/0pای   ّای اًضثاط حشفا

(، تمؼین وااس التضاایی   = r = ،001/0 p 215/0اًتمال تداسب  

 343/0 r =  ،001/0 p <ّای دیگاشاى   ( ٍ هذیشیت دسخَاػت

 179/0 r = ،007/0p =  )     ّوثؼاتگی هثثات ٍ هعٌااداس ٍخاَد

داسد. ایي هؤلفِ تاا هاذیشیت ّیداًاات ًیاض ّوثؼاتگی هثثات اهاا        

(. ّوچٌیي تایي   = r =  ،383/0 p 059/0لیشهعٌاداس داؿتِ اػت  

« ِ ات ّااا ؿاااهل هااذیشیت ّیداًاا ٍ ػااایش هؤلفااِ« ای اًضاثاط حشفاا

 0٫562 r= ،001/0 p<    562/0(، اًتمال تدااسبr=  ،001/0 p<،) 

( ٍ هااذیشیت >r = ،001/0p 457/0تمؼااین واااس التضااایی    

( ّوثؼاتگی  >300/0r =  ،001/0pّاای دیگاشاى      دسخَاػات 

 هثثت ٍ هعٌاداس هـاّذُ ؿذ.

تا اًتمال تداسب « هذیشیت ّیداًات»ضشیة ّوثؼتگی تیي 

 458/0r= ،001/0p < ،)   436/0تمؼااین واااس التضاااییr = ،

001/0p < 424/0ّاای دیگاشاى     ( ٍ هذیشیت دسخَاػات r = ،

001/0p <.ًیض تیاًگش ساتغِ هثثت ٍ هعٌاداس اػت ) 

ٍ تمؼااین واااس التضااایی  « اًتمااال تداااسب »ّوچٌاایي تاایي  

 627/0r =  ،001/0p<  ّاای دیگاشاى    ( ٍ هاذیشیت دسخَاػات

 408/0 r = ،001/0p<  ٍ هعٌااداس گاضاسؽ    ( ّوثؼاتگی هثثات 

 ؿذ.
 

 صهاى پشػتاساى اٍسطاًغ تیشیهذ یؼتگیؿا یّا هؤلفِ يیت *شهيیاػپ یّوثؼتگ ةیضش غیهاتش -4 خذٍل

 شیهتغ
 تیهؼوَل لیتعذ

 ٍ ٌّداسّا

 اًضثاط

 یحشفِ ا

 تیشیهذ

 داًاتیّ
 تداسب اًتمال

واس  نیتمؼ

 ییالتضا

 یدسخَاػت ّا تیشیهذ

 گشاىید

ٍ  تیهؼوَل لیتعذ

 ٌّداسّا
1 

158/0  r= 

018/0 ; p 

059/0  r= 

383/0 ; p 

215/0  r= 

001/0 ; p 

343/0  r= 

001/0>  p 

179/0  r= 

007/0 ; p 

 یحشفِ ا اًضثاط
158/0  r= 

018/0 ; p 
1 

562/0  r= 

001/0>  p 

562/0  r= 

001/0>  p 

457/0  r= 

001/0>  p 

300/0  r= 

001/0>  p 

 داًاتیّ تیشیهذ
059/0  r= 

383/0 ; p 

562/0  r= 

001/0>  p 
1 

458/0  r= 

001/0>  p 

436/0  r= 

001/0>  p 

424/0  r= 

001/0>  p 

 تداسب اًتمال
215/0  r= 

001/0 ; p 

562/0  r= 

001/0>  p 

458/0  r= 

001/0>  p 
1 

627/0  r= 

001/0>  p 

408/0  r= 

001/0>  p 

 ییواس التضا نیتمؼ
343/0  r= 

001/0>  p 

457/0  r= 

001/0>  p 

436/0  r= 

001/0>  p 

627/0  r= 

001/0>  p 
1 

379/0  r= 

001/0>  p 
*Spearman Correlation Coefficient 

 

 بحث

هغالعِ حاضش تا ّاذف تشسػای ؿایؼاتگی هاذیشیت صهااى      

ّاای آهَصؿای داًـاگاُ     پشػتاساى تخاؾ اٍسطاًاغ تیواسػاتاى   

 اًداام ؿاذ.   1404علَم پضؿاىی ؿاْیذ كاذٍلی یاضد دس ػاال      

ّا ًـاى داد وِ ؿایؼتگی هذیشیت صهاى دس هیاى پشػاتاساى   یافتِ

  ِ  اصدسكاذ   6/12واِ   عاَسی  دس ػغط ًؼثتاً پاییٌی لاشاس داسد  تا

ؿایؼااتگی  دسكااذ 1/64پشػااتاساى ؿایؼااتگی ًؼااثتاً هغلااَب،  

ػغط پااییي   ؿایؼتگی ًاهغلَب داؿتٌذ. دسكذ 3/23ضعیف ٍ 

ؿایؼتگی هذیشیت صهاى دس هحیظ پشفـاس تخؾ اٍسطاًغ، واِ  

گیشی ػشیع ٍ ّواٌّگی ٍظاایف هتعاذد اػات،     ًیاصهٌذ تلوین

ٍ         هی  تَاًاذ تاأ یشات هٌفای تاش ویفیات هشالثات، ایوٌای تیوااس، 

ِ  . اّ(1 ػلاهت سٍاى پشػتاساى داؿتِ تاؿذ ی ایاي  ّاا  ویات یافتا
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 یش هاذیشیت صهااى تاش    ؿَد وِ تِ تاأ  تش هی صهاًی تشخؼتِ هغالعِ

واّؾ اػتشع ؿغلی، افضایؾ سضایت تیواس، ٍ تْثَد عولىاشد  

دٌّاذُ   ّاای ایاي هغالعاِ ًـااى     یافتِ. (5, 2 ػاصهاًی تَخِ وٌین

ّای هذیشیت صهااى دس هیااى    تَخِ دس هْاست یه ؿىاف لاتل

تیواسػااتاى ّااای آهَصؿاای تحاات  اٍسطاًااغ تخااؾ پشػااتاساى 

تِ ًظاش   .ػتپَؿؾ داًـگاُ علَم پضؿىی ؿْیذ كذٍلی یضد ا

سػااذ ایااي ٍضااعیت، تااا تَخااِ تااِ هاّیاات پشفـاااس هحاایظ   هاای

ص تَاًذ هتأ ش ا اٍسطاًغ ٍ ؿشایظ واسی حاون تش ایي تخؾ، هی

عاَاهلی هاًٌااذ حدان تااالای وااس، هحااذٍدیت هٌااتع اًؼاااًی ٍ     

ّاای ّذفوٌاذ دس صهیٌاِ هاذیشیت صهااى       ًاوافی تَدى آهاَصؽ 

 .تاؿذ

ٍ ّوىاساى گضاسؽ وشدًاذ واِ اوثاش پشػاتاساى اص      حؼیٌی

دس حاالی واِ   ، (18 هْاست هذیشیت صهاى هغلَتی تشخَسداسًذ

دس ػاغط  ایاي هْااست ّاا    خلاكی ٍ ّوىاساى ًـاى دادًذ وِ 

ٍ ّوىااساى هْااست   صیًَذ ّوچٌیي، . (12 ًاهغلَب لشاس ًذاسد

هاااذیشیت صهااااى پشػاااتاساى سا دس ػاااغط هتَػاااظ گاااضاسؽ   

ّای خغشافیاایی،   تَاًذ تِ تفاٍت ایي ًاّوگًَی هی .(19 وشدًذ

ّاا، ٍ ؿاذت فـااس وااسی دس      ی تیواسػاتاى ّای هذیشیت ػیاػت

ٍ ّوىااساى   Zhang ّای اٍسطاًغ یضد ًؼثت دادُ ؿاَد.  تخؾ

ّاای تاا تاشاون     ًـاى دادًذ وِ پشػتاساى اٍسطاًغ دس تیواسػتاى

ّااای صهاااًی،   تااالای تیواااس دس تشویااِ، تااِ دلیاال هحااذٍدیت   

ایي هَضَ   .(20 تشی داسًذ ّای هذیشیت صهاى ضعیف هْاست

ّاای   ّای هغالعِ حاضش ّوخَاًی داسد، صیاشا تیواسػاتاى   تا یافتِ

آهَصؿی تا حدن تالای تیواساى ٍ ووثَد هٌااتع هَاخاِ ّؼاتٌذ،    

 .(3 گشددتَاًذ هاًع اص هذیشیت هؤ ش صهاى  وِ هی

ّای  تَاى تِ تفاٍت تش ایي ًاّوگًَی، هی تشای تحلیل عویك

تِ عٌَاى هثاال،   پشداخت. ًیض ای هغالعات ؿٌاختی ٍ صهیٌِ سٍؽ

اص اتضاس خَدگضاسؿای هتفااٍتی    (18 ٍ ّوىاساى حؼیٌیهغالعِ 

  ِ ّاای سفتااسی هاذیشیت صهااى  هاًٌاذ       اػتفادُ وشد وِ تاش خٌثا

تٌذی( توشوض داؿت، دس حالی وِ هغالعِ  سیضی ٍ اٍلَیت تشًاهِ

تْااشُ تااشد وااِ   (16 حاضااش اص پشػـااٌاهِ عااالثی ٍ ّوىاااساى  

ّای چٌذتعذی  هاًٌذ هذیشیت ّیداًات ٍ تمؼین واس  ؿایؼتگی

گیشد. ایي تفاٍت دس اتضاسّا هوىي اػات   التضایی( سا دس تش هی

دٌّذُ ًتایح هتضاد تاؿذ. علاٍُ تش ایي، ؿشایظ وااسی ٍ   تَضیط

ّا، حتی دس چاسچَب یه ًظام  ػاختاسّای ػاصهاًی تیواسػتاى

تَاًٌذ تش ؿایؼتگی هذیشیت صهااى پشػاتاساى    ػلاهت ٍاحذ، هی

ِ    . تأ یشگزاس تاؿاٌذ  پااسن ٍ  ّاای   هغالعاات خْااًی هاًٌاذ یافتا

اًذ وِ فـاسّای هحیغی، هاًٌذ تشاون تیوااس   ًـاى دادُ ّوىاساى

ایی پشػااتاساى دس ٍ ووثااَد پشػااٌل، تااِ عااَس هؼااتمین تااش تَاًاا 

ووثاَد  هغالعِ حاضاش،  . دس (21 گزاسًذ هذیشیت صهاى تأ یش هی

ّای عَلاًی هوىي اػت تِ عَس خااف   ًیشٍی اًؼاًی ٍ ؿیفت

ّاای یاه هغالعاِ     ایي هـىل سا تـذیذ وشدُ تاؿذ، وِ تا یافتِ

ّاای   ًی داسد وِ ًـااى داد پشػاتاساى دس تخاؾ   دس هلش ّوخَا

تٌاذی   اٍسطاًغ تا تاس واسی تاالا، تَاًاایی ووتاشی دس اٍلَیات    

 .(22 ٍظایف داسًذ

ؿاذُ دس   اص ػَی دیگش، ؿَاّذ حاكل اص یه هغالعِ اًدام

طاپي حاوی اص آى اػت واِ فشٌّاس ػااصهاًی هثتٌای تاش وااس       

تَاًاذ تاِ    تیوی، حوایت هذیشیتی ٍ تمؼین ٍظایف ؿفاف، های 

 .(23 استمای ؿایؼاتگی هاذیشیت صهااى پشػاتاساى هٌداش ؿاَد      

ّای ػاصهاًی ٍ هذیشیتی دس  دس هیضاى تَخِ تِ ایي هؤلفِ تفاٍت

تَاًااذ تخـااای اص ًااااّوگًَی   ّاااای هختلااف هااای  تیواسػااتاى 

ؿذُ دس ًتایح هغالعات سا تَضیط دّاذ  هَضاَعی واِ     هـاّذُ

ّای حثیة ٍ ّوىااساى هثٌای تاش ًماؾ پشسًاس عَاهال        تا یافتِ

 .(24 ّای فشدی ّوخَاًی داسد ػیؼتوی ًؼثت تِ ٍیظگی

ِ  ّاییافتِ   ای  هغالعِ حاضش تش اّویت تشسػی عَاهل صهیٌا

 وٌاذ.  ٍ ػیؼتوی دس تحلیل ؿایؼتگی هذیشیت صهاى تأویاذ های  

ًتایح هغالعاِ ًـااى داد واِ اص هیااى هتغیشّاای دهَگشافیاه ٍ       

ؿغلی، تٌْا ػوت ؿغلی تأ یش هعٌاداسی تاش ؿایؼاتگی هاذیشیت    
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ّاا   تصهاى داؿت، تِ عَسی وِ پشػتاساى دس همایؼِ تا ػایش ػو

 هاًٌذ ػشپشػتاس یا ػَپشٍایضس( ًوشُ تالاتشی وؼة وشدًذ. ایي 

یافتااِ هوىااي اػاات تااِ دلیاال ًمااؾ هؼااتمین پشػااتاساى دس       

تٌاذی ػاشیع ٍ    ّای تاالیٌی تاؿاذ، واِ ًیاصهٌاذ اٍلَیات      هشالثت

تا ایي حال، صیَد گاضاسؽ داد  . (8 هذیشیت دلیك ٍظایف اػت

ّااای  وااِ ػااَپشٍایضسّا تااِ دلیاال تدشتااِ ًظاااستی ٍ آهااَصؽ   

ِ (19 ذیشیتی، هْاست هذیشیت صهاى تالاتشی داسًذه ّاای   . یافتا

ّاای   ٍ ّوىاساى ًیاض ًـااى دادًاذ واِ پشػاتاساى تاا ًماؾ        ًظیش

 ِ ّاای آهَصؿای    ًظاستی دس اًگلؼتاى، تِ دلیل دػتشػی تِ تشًاها

. ایااي (25 پیـاشفتِ، دس هاذیشیت صهااى عولىااشد تْتاشی داسًاذ     

ّاای ؿاغلی،    ّا هوىي اػت تِ دلیل تٌاَ  دس هؼاوَلیت   تفاٍت

ّاای هختلاف    فشٌّس ػاصهاًی، یا ػغط آهَصؽ دس تیواسػتاى

ذ. تشای هثال، پشػتاساى اٍسطاًغ یضد هوىي اػات تاِ دلیال    تاؿ

ّاای   ّاای فـاشدُ، تیـاتش تاش هْااست      حدن واسی تالا ٍ ؿیفت

تاش   .(26 عولی هذیشیت صهاى توشوض وٌٌذ تاا ٍظاایف ًظااستی   

ّاای   (، اًتظاسات ٍ هؼوَلیتRole Theoryاػاع ًظشیِ ًمؾ  

تَاًٌذ تش سفتاسّای هذیشیتی، هاًٌذ  ّای ؿغلی هی هشتثظ تا ًمؾ

ٍ  Smithعاَس واِ    . ّوااى (27 هذیشیت صهااى، تاأ یش تگزاسًاذ   

ّوىاساى گضاسؽ وشدًذ پشػاتاساى اٍسطاًاغ، تاِ دلیال ًماؾ      

ّای تالیٌی، هوىي اػات تاِ عاَس هاذاٍم تاا       هؼتمین دس هشالثت

گیاشی ػاشیع ٍ    ّایی هَاخِ ؿًَذ واِ ًیاصهٌاذ تلاوین    هَلعیت

ِ  اٍلَیت ّاای عولای    ایاي اهاش هْااست    تٌذی ٍظایف اػت، وا

وٌذ. دس هماتل، ػاَپشٍایضسّا، واِ ٍظاایف     ّا سا تمَیت هی آى

ّاای   ًظاستی ٍ ّواٌّگی داسًذ، هوىي اػت تِ دلیال آهاَصؽ  

تاِ   یاػتشاتظیى هذیشیتی یا دػتشػی تِ هٌاتع آهَصؿی، سٍیىشد

ّاای   . تا ایي حال، دس تیواسػتاى(25 هذیشیت صهاى داؿتِ تاؿٌذ

ّااای آهَصؿاای تخللاای تااشای  ، ووثااَد تشًاهااِهااَسد هغالعااِ

دس ّویي تَضیط دّذ.  ػَپشٍایضسّا هوىي اػت ایي تفاٍت سا

ِ  ّای یه هغالعِ ًـاى داد یافتِ ساػتا ّاای   فماذاى آهاَصؽ   وا

ّاا دس هاذیشیت    هذیشیتی تاشای پشػاتاساى ًظااستی، تَاًاایی آى    

 .(28 وٌذ صهاى سا هحذٍد هی

تشخلاف اًتظاس، هتغیشّایی هاًٌاذ ػاي، خٌؼایت، ٍضاعیت     

وااسی تاأ یش    تأّل، ػغط تحلیلات، ػاتمِ واس، ٍ هیضاى اضافِ

هعٌاداسی تش ؿایؼاتگی هاذیشیت صهااى ًذاؿاتٌذ. ایاي یافتاِ تاا        

هغالعااِ یَػاافی ٍ ّوىاااساى وااِ ًـاااى داد ػااي ٍ خٌؼاایت تااش 

ایاي عاذم   . (29 ًااّوخَاًی داؿات   سًاذ هذیشیت صهاى تأ یش دا

    ُ ف گیااشی خااا  استثاااط هوىااي اػاات تااِ دلیاال اتااضاس اًااذاص

ّااای  ؿااذُ دس ایااي هغالعااِ تاؿااذ، وااِ تااش ؿایؼااتگی   اػااتفادُ

 ًتایح یه پاظٍّؾ  .(16 چٌذتعذی هذیشیت صهاى توشوض داسد

 ًیض ًـاى دادًذ وِ اتضاسّای چٌذتعذی، هاًٌذ پشػـٌاهِ عالثی ٍ

ّوىاساى، هوىي اػت تأ یش هتغیشّای دهَگشافیه سا تاِ دلیال   

 .(30 ّای خاف ووشًس وٌٌذ توشوض تش هْاست

ای  ؿٌاختی یا صهیٌِ تَاًذ تِ عَاهل سٍؽ ایي عذم استثاط هی

ِ   (16 هشتثظ تاؿذ. پشػـٌاهِ عاالثی ٍ ّوىااساى   ّاای   تاش هؤلفا

چٌذتعااذی هاًٌااذ هااذیشیت ّیداًااات ٍ تمؼااین واااس التضااایی  

توشوااض داسد، وااِ هوىااي اػاات ووتااش تحاات تااأ یش هتغیشّااای 

ّای  دهَگشافیه هاًٌذ ػي یا خٌؼیت تاؿذ. ایي هَضَ  تا یافتِ

ِ دس ػاَئذ ّوخاَاًی داسد واِ ًـااى داد اتضاسّاای      یه هغالع

ّااای  چٌذتعااذی هااذیشیت صهاااى، تااِ دلیاال تأویااذ تااش هْاااست 

تخللاای، هوىااي اػاات تااأ یش هتغیشّااای فااشدی سا واااّؾ    

ّاای   . علاٍُ تش ایي، فـاس واسی یىٌَاخت دس تخؾ(31 دٌّذ

هوىي اػت تاعا  ؿاذُ   تیواسػتاى ّای هَسد هغالعِ اٍسطاًغ 

واسی تأ یش ووتشی  تاؿذ وِ هتغیشّایی هاًٌذ ػاتمِ واس یا اضافِ

ًظااش اص تدشتااِ، تااا  ذ، صیااشا ّوااِ پشػااتاساى، كااشفداؿااتِ تاؿااٌ

ِ   چالؾ ای دس  ّای هـاتْی هَاخِ ّؼتٌذ. ایي هَضَ  تاا هغالعا

ّااای  عشتؼااتاى ػااعَدی ّوخااَاًی داسد وااِ ًـاااى داد هحاایظ 

ّااای فااشدی دس هااذیشیت صهاااى سا   پشفـاااس اٍسطاًااغ، تفاااٍت

 .(32 وٌٌذ ووشًس هی
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ِ   یافتِ ّاای هختلاف    ّای ایي هغالعِ ًـاى داد وِ تایي هؤلفا

ؿایؼتگی هذیشیت صهاى  تعذیل هؼوَلیت ٍ ٌّداسّا، اًضاثاط  

اس ای، هااذیشیت ّیداًااات، اًتمااال تداااسب، تمؼااین واا   حشفااِ

ّای دیگشاى( ّوثؼتگی هثثات   التضایی، ٍ هذیشیت دسخَاػت

ٍ هعٌاداسی ٍخَد داسد. ایي ًتایح تا هغالعاِ خلیفاا ٍ ّوىااساى    

 ِ ّاای   ای اص هْااست  ّوؼَ اػت، وِ هذیشیت صهاى سا هدوَعا

 ِ ِ    ّان  تا تٌاذی، ٍ هااذیشیت   سیاضی، اٍلَیات   پیَػاتِ ؿااهل تشًاها

ًیاض   تَفیمی ٍ ّوىااساى ّای  . یافتِ(33 ّیداًات تَكیف وشد

وٌذ تا  اساى ووه هیًـاى دادًذ وِ هذیشیت ّیداًات تِ پشػت

دس ؿشایظ تحشاًی آساهاؾ خاَد سا حفاظ واشدُ ٍ ٍظاایف سا      

ِ         تْتش اٍلَیت ّاای   تٌاذی وٌٌاذ، واِ تاِ ًَتاِ خاَد ػاایش هؤلفا

. ّوچٌاایي، عااالثی ٍ (34 وٌااذ هااذیشیت صهاااى سا تمَیاات هاای 

ّوىاساى ًـاى دادًذ وِ پشػتاساى اص عشیاك خاَدتٌظیوی پَیاا،    

ین وااس ٍ دسخَاػات وواه،    ّاایی هاًٌاذ تمؼا    ؿاهل هْااست 

ّاا ًـااى    . ایاي ّوثؼاتگی  (16 دٌّاذ  هذیشیت صهاى سا اًدام هی

دّذ واِ آهاَصؽ یاه هؤلفاِ، هاًٌاذ هاذیشیت ّیداًاات،         هی

شیت صهاى هٌدش ؿَد، واِ  تَاًذ تِ تْثَد ولی ؿایؼتگی هذی هی

 .(17 ّای پشفـاس اٍسطاًغ حیاتی اػت تشای هحیظ

تااَاى اص چاااسچَب  ّااا، هاای تااشای تحلیاال ایااي ّوثؼااتگی 

( اػاتفادُ واشد. ایاي    Self-Regulation Theoryیوی  خاَدتٌظ 

دّذ وِ هاذیشیت صهااى تاِ عٌاَاى یاه       چاسچَب پیـٌْاد هی

ّای ؿاٌاختی   هْاست خَدتٌظیوی، ًیاصهٌذ ّواٌّگی تیي هؤلفِ

سیااضی(، عاااعفی  هاًٌااذ هااذیشیت ّیداًااات(، ٍ    هاًٌااذ تشًاهااِ

ّاای هغالعاِ حاضاش     . یافتِ(16 سفتاسی  هاًٌذ تمؼین واس( اػت

دٌّذ وِ پشػاتاساى اٍسطاًاغ، تاا تمَیات یاه هؤلفاِ        ًـاى هی

تَاًٌذ عولىشد خاَد سا دس ػاایش     هاًٌذ هذیشیت ّیداًات(، هی

واِ  هغالعاِ خاشاط صادُ   ّا تْثَد تخـٌذ. ایي هَضاَ  تاا    هؤلفِ

ًـاااى داد آهااَصؽ هااذیشیت ّیداًااات، تَاًااایی پشػااتاساى دس  

. (35 داؿت هی دّذ ّوخَاًیتٌذی ٍظایف سا افضایؾ  اٍلَیت

     ِ دٌّاذُ پتاًؼایل    ّاا ًـااى   علاٍُ تاش ایاي، ّوثؼاتگی تایي هؤلفا

واِ تاِ خاای توشواض تاش یاه        هذاخلات آهَصؿی خاهع اػت

ِ   هْاست خاف، تشویثی اص هْاست پیَػاتِ سا ّاذف    ّان  ّاای تا

ّاای   تَاًاذ تاِ ٍیاظُ دس هحایظ     دٌّذ. ایي سٍیىاشد های   لشاس هی

ّاای چٌذگاًاِ هَاخاِ     پشفـاس اٍسطاًغ، وِ پشػتاساى تا چالؾ

پشػااتاساى تخااؾ دس  كاشفا هغالعااِ اًدااام  ّؼاتٌذ، هااؤ ش تاؿاذ.  

آهَصؿاای یااضد وااِ هوىااي اػاات   ّااای  اٍسطاًااغ تیواسػااتاى

ّاای تیواسػاتاًی سا    پزیشی ًتایح تِ ػایش هٌاعك یاا تخاؾ   تعوین

تشسػی تغییاشات ؿایؼاتگی    ٍ ّوچٌیي عذم اهىاى هحذٍد وٌذ

اص  عشاحی همغعی هغالعِتش اػاع هذیشیت صهاى دس عَل صهاى 

 خولِ هحذٍدیت ّای هغالعِ تَد.

 

 گیزی نتیجه

ذیشیت صهاااى پااظٍّؾ حاضااش، تااا تشسػاای ؿایؼااتگی هاا   

ّاای آهَصؿای داًـاگاُ     پشػتاساى تخاؾ اٍسطاًاغ تیواسػاتاى   

، ًـااى داد واِ   1404علَم پضؿىی ؿْیذ كذٍلی یضد دس ػاال  

ػغط ایي ؿایؼتگی دس حذ هتَػظ سٍ تِ پاییي اػت. ایاي اهاش   

عوذتاً تِ عَاهل ػیؼتوی ًظیاش ووثاَد ًیاشٍی اًؼااًی، تاشاون      

ؿاَد.   ؼاثت دادُ های  هذت ً ّای عَلاًی تالای تیواساى ٍ ؿیفت

ّای چٌذتعذی ؿایؼاتگی   ّوثؼتگی هثثت ٍ هعٌاداس هیاى هؤلفِ

 ِ ای ٍ  هذیشیت صهاى، اص خولِ هذیشیت ّیداًات، اًضثاط حشفا

ّاا دلالات    تمؼین واس التضایی، تش پیَػتگی دسًٍی ایي هْاست

تَاًذ تِ تْثَد  داسد ٍ تیاًگش آى اػت وِ تمَیت یه هؤلفِ هی

. اص هیاى هتغیشّای هَسد تشسػای، تٌْاا   عولىشد ولی هٌدش ؿَد

 عَسی وِ پشػتاساى، تِ ًـاى داد، تِ ػوت ؿغلی تأ یش هعٌاداسی

ّااای تااالیٌی، ًؼااثت تااِ    دسگیااشی هؼااتمین دس هشالثاات ل دلیاا

 ػشپشػتاساى ؿایؼتگی تالاتشی اص خَد تشٍص دادًذ.

ّاای آهَصؿای ٍ    ّا تش ضشٍست تاصًگشی ػیاػات  ایي یافتِ

ّا تِ هٌظَس استمای ؿایؼتگی هذیشیت صهاى  هذیشیتی تیواسػتاى
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تَاًااذ پیاهااذّای هثثتاای تااش ویفیاات  ٍسصد، وااِ هاای تأویااذ هاای

ّااای تااالیٌی، واااّؾ فشػااَدگی ؿااغلی پشػااتاساى ٍ    هشالثاات

ػاااصی عولىااشد ػاااصهاًی داؿااتِ تاؿااذ. تااا تَخااِ تااِ       تْیٌااِ

ّای پاظٍّؾ، اص خولاِ عشاحای همغعای ٍ توشواض       هحذٍدیت

ؿَد هغالعات آیٌذُ تا سٍیىاشد عاَلی،    خغشافیایی، پیـٌْاد هی

تاش عَاهال    اسصیاتی هذاخلات آهَصؿی ّذفوٌذ ٍ تشسػی عویك

ّای تیواسػتاًی، تِ  فشٌّس ػاصهاًی ٍ صیشػاخت ػیؼتوی هاًي

ای هاؤ شی  ّتشی اص ایي هَضَ  تپشداصًذ تا ساّثشد تحلیل خاهع

 ّای هَخَد تذٍیي گشدد. تشای سفع واػتی

 حمبیت مبلی

 ذٍى حوایت هالی ٍ ػاصهاًی اػتایي همالِ ت

 تعبرض منبفع

 تٌاتش اظْاس ًَیؼٌذگاى ایي همالِ تعاسم هٌافع ًذاسد.

 یتشکز و قذردان

ًَیؼٌذگاى اص ولیِ پشػاتاساى هـااسوت وٌٌاذُ دس هغالعاِ     

ِ  اخلالای  اكاَل  سعایتووال تـىش سا داسًذ.   وؼاة  اص خولا

ٍ  حفاظ  آگاّاًاِ،  سضایت ِ  اخاز  هحشهااًگی  ِ  اص تاییذیا  وویتا

 ًظش هذ پظٍّؾ اخشای صهاى دس وِ تَد هْوی هَاسد اص اخلاق،

دادُ ؿذ. پظٍّؾ حاضش هلَب ؿَسای اخالاق داًـاگاُ    لشاس

علاااااَم پضؿاااااىی ؿاااااْیذ كاااااذٍلی یاااااضد تاااااا واااااذ   

IR.SSU.REC.1403.076 .هی تاؿذ 
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