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زاًكگبُ اؾتبزیبض، گطٍُ وبضآفطیٌی . زاًكىسُ هسیطیت ٍ حؿبثساضی ، زاًكگبُ قْیس ثْكتی، تْطاى، ایطاى، )ًَیؿٌسُ هؿئَل(، آزضؼ: تْطاى، اٍیي،  1

 M_naeiji@sbu.ac.irلىتطًٍیىی: ، آزضؼ ا021–29902361قْیسثْكتی، زاًكىسُ هسیطیت ٍ حؿبثساضی، طجمِ زٍم، تلفي توبؼ:  
 زاًكىسُ وبضآفطیٌی، زاًكگبُ تْطاى، تْطاى، ایطاى ، زاًكجَی وبضقٌبؾی اضقس وبضآفطیٌی . گطایف تَؾؼِ 2

اگز چِ ًقص هعٌَیت در ادبیبت کبرآفزیٌی اجتوبعی هَرد تبئیذ قرزار گزفترِ ا،رتم اهرب در      سمیىه ي هدف:
ٌَی ٍ ًیبت خیزیي بخص بْذاضت ٍ درهربى بزر،ری ضرذُ    کوتز پژٍّطی بِ صَرت تجزبی رابطِ َّش هع

ا،ت. در ایي را،تبم ّذف ایي هقبلِ ارائِ ٍ ،ٌجص تجزبی یک هذل ًظرزی هنٌری برز رابطرِ هعٌَیربت برب       
 ،بس بَد. هحَریت َّش هعٌَی بز ًیبت خیزیي بیوبر،تبى

  
،ربس گرزدآٍری ٍ برب    بیوبر،رتبى خیرز   164ّبی آى اس ایي هطبلعِ اس ًَع تَصیفی بَد ٍ دادُ مًاد ي ريشها:

 . درجِ ا،تفبدُ ضذ 360بزای ،ٌجص َّش هعٌَیم اس ارسیببی  ا،تفبدُ اس رٍش تحلیل هسیز آسهَى ضذ.
 

درصرذ اس   41 تنیریي  قرذرت ًتبیج تحقیق بیبًگز ایي بَد کِ َّش هعٌَی ٍ ،ربیز هتییزّربی هرذلم     وتایج:
کِ در هطبلعبت رفتبریم بسیبر قببل تَجرِ هری    =R2)41/0)را دارا بَد  ،بس خیزیي بیوبر،تبىتیییزات ًیبت 

پذیزی اجتوبعیم ًقرص هیربًجی در رابطرِ    ببضذ. ّوچٌیي ایي هَضَع کِ داضتي فلسفِ اجتوبعی ٍ هسئَلیت
 دارد ًیش هَرد پطتینبًی کبهل قزار گزفت. ،بسخیزیي بیوبر،تبىَّش هعٌَی ٍ ًیبت 

 
،بس  خیزیي بیوبر،تبى،َدآٍر اقتصبدی فزاّن ا،تم  ّبی ذاریبب فزصتْبیی کِ بزای ،زهبیِ گ وتیجه گیزی:

آفزیٌی اجتوبعی برِ د،رت    ببیذ اس ،طَح ببلایی اس َّش هعٌَی بزخَردار ببضٌذ تب اًگیشُ کبفی بزای ارسش
ضَد بزای افشایص فعبلیتْبی خیزخَاّبًِم  آٍرًذ. در ایي را،تبم بِ ،یب،تگذاراى ًظبم ،لاهت ًیش پیطٌْبد هی

 درهبى توزکش کٌٌذ.ٍفبیی ٍ ارتقبی ،طح َّش هعٌَی در بخص بْذاضتبز ضکَ
 

  ًظبم ،لاهت،بسم هعٌَیبتم َّش هعٌَیم بْذاضت ٍ درهبىم خیزیي بیوبر،تبى کلمات کلیدی:
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 قدمه م
یٍهػُ   بی اذیط، تَجهِ  ای ثهِ وهبضآفطیٌی اجتوهبػی ٍ لهعٍم      زض ؾبلْ

هسا        ؾَق زازى ؾطهبیِ گصاضاى ثِ اضظـ آفطیٌهی ثهطای جبهؼهِ ثهب اّ
تف تفبػی قسُ اؾت )اً (. ثب ایٌحبل، قٌبذت هجوَػهِ  1،  2بػی ٍ غیطاً

اَهلی وِ ؾجت هی ّهبی اجتوهبػی   قَز یهه وهبضآفطیي ثهِ حهَظُ     ػ
ساقت ػوَهی گطایف پیسا وٌس، ٌَّظ زض وكهَض   ّوچَى ؾلاهت ٍ ثْ
هب زض اثتسای ضاُ ذَز لطاض زاضز. ًتبیج هطبلؼبت هرتلف زض وكهَضّبی  

اَههگ گهطایف ثهِ      زّس اجوبع زیگط ًیع ًكبى هی ی زض ههَضز ػ چٌساً
اَههگ      وبضآفطیٌی اجتوبػی ثِ ذهَل اهَض ذیطیهِ ٍجهَز ًهساضز ٍ ػ
ثَط ثط ًیبت وبضآفطیٌبى اجتوبػی ٍ ذیهطیي ثهب تَجهِ ثهِ التتهب بت       ه

اَهغ هی س هتفبٍت ثبقس  ) فطٌّگی وكَضّب ٍ ج اًَ  (.3،  4ت
ًظهط  زض جبهؼِ ایطاى، ثب تَجِ ثِ ثبفت فطٌّگی ٍ هصّجی حبون، ثِ 

ضؾس یه هؿیط پػٍّكی هفیس زض تجیهیي ًیهبت ذیهطیي، ثطضؾهی      هی
یَبت، ایوبى، ٍ ؾیؿتوْبی اذلالی ٍ اضظقی اؾت وِ ّوهِ   ًمف هؼٌ
ثَی زض هفْهَم ّهَـ هؼٌهَی هتجلهَض قهسُ اؾهت.        اَهگ، ثِ ذ ایي ػ
اَههگ     َّـ هؼٌَی یه لبثلیت فطزی اؾت وِ هجوَػهِ وهبهلی اظ ػ

( ٍ ثهِ فهطز ووهه    5گیهطز )  ههی  ثهط  هؼٌَی، اذلالی ٍ ههصّجی ضا زض 
هطُ       هی ًٍهی ذهَز ثْ وٌس هتٌبؾت ثب هَلؼیت، اظ ضٍحیهبت هؼٌهَی زض

(. ثطذی َّـ هؼٌَی ضا پبیهِ  6ثگیطز ٍ ضاُ نحیح ضا تكریم زّس )
س َّـ ولاهی، ّهَـ ضیبیهی،    ٍ اؾبؼ َّـ ّبی زیگط ثكطی هبًٌ

ؿتِ س ) َّـ اجتوبػی ٍ َّـ ّیجبًی زاً (، ظیهطا زض یهه ؾهطح    7اً
ِ هحهطن        پبؾد ثبلاتط، ثِ  ـثه اَع ّهَ ه ّهب زازُ   ّهبیی وهِ زض ؾهبیط اً
 (.8زّس ) قَز، جْت اذلالی هی هی

طُ ِ   ثْ ساقهت ٍ     هٌسی اظ ضٍحیبت هؼٌهَی، ثه ذههَل زض حهَظُ ثْ
ویهت      زضهبى وِ ثب آلام ٍ ضًجْبی ًبقهی اظ ثیوهبضی ؾهطٍوبض زاضز، اّ

ویت تب آًجبؾت وِ  زٍ اَى   چٌساى زاضز. ایي اّ ؾلاهت هؼٌَی ثهِ ػٌه
اٍى ٍ اجتوهبع،   ّؿتِ ا نلی ًظبم ؾلاهت ٍ ؾبیط اثؼبز قبهگ جؿهن، ض

اَى هتغیطّبی هؿتمگ ؾلاهت هؼٌَی هؼطفی قسُ اؾت   (.9)ثِ ػٌ
بی اذیط جبیگهبُ ٍ  وی اظ هْوتطیي اجعای ًظبم ؾلاهت  وِ زض ؾبلْ

یٍػُ س، ذیطیي ثیوبضؾتبى ای پیسا وطزُ ًمف  هس   اً ؾبظ ّؿتٌس وِ ّوبًٌ
گیعُ ؾبیط وبضآفطیٌبى اجتوبػی، اظ ی لبثهگ    اً اَّ تهَجْی   ّهبی زیگطذه

 ـ  ثىهبض  آفطیٌهی فطاههبزی    ثطذَضزاضًس ٍ تلاـ ذهَز ضا زض جْهت اضظ
تظبض ههب ایهي اؾهت وهِ ّهَـ هؼٌهَی        هی اظ لبثلیهت تجیهیي   ثطًس. اً

ثطذهَضزاض   ؾهبظ  ذیهطیي ثیوبضؾهتبى  وٌٌسگی ثبلایی زض ثطضؾی ًیهبت  
ثهب اههَض   تهط، ثهِ فؼبلیتْهبی ههطتج       ثبقس ٍ افطاز ثب َّـ هؼٌَی لَی

ًَهِ وهِ زض تؼطیهف        ذیطیِ توبیگ ثیكتطی ًكهبى زٌّهس، ظیهطا ّوبًگ
زّهس ٍ   َّـ هؼٌَی آهسُ اؾت، ایي َّـ ثِ ظًسگی افطاز هؼٌهب ههی  

ب ضا تطغیت هی جهَز قهطای        آًْ طغی ٍ تهلاـ ذهَز ضا نهط  ثْ وٌس اً
بثطایي، َّـ هؼٌهَی  (. 10، 11) التهبزی یب فطٌّگی جبهؼِ ًوبیٌس ثٌ

ؾبظ، ثب ٍجَز فطنتْبی زیگهطی وهِ    ثیوبضؾتبىقَز ذیطیي  ؾجت هی
ن      ثطای ؾطهبیِ گصاضی زض حَظُ ّبی نهطفب التههبزی ثطایكهبى فهطاّ

( ٍ اظ 12) آفطیٌی اجتوبػی ثطًساضًهس  اؾت، زؾت اظ تلاـ ثطای اضظـ

زازى ثركی اظ ؾطهبیِ ذَز ثِ ؾبذت ثیوبضؾهتبى ثهطای    ططیك ؾَق
  ًیبظهٌساى، ثِ ًظبم ؾلاهت وكَض ووه وٌٌس.

ای زض ثبفت جبهؼِ ایطاى، ثهِ   ب ٍجَز آًىِ تبوٌَى ووتط هطبلؼِث
ثِ ًمف ػَاهگ هؼٌَی زض وبضآفطیٌی اجتوبػی ٍ  نَضت هؿتمین،

ثِ ذهَل ثرف ثْساقت ٍ زضههبى پطزاذتهِ اؾهت، اههب ًتهبیج      
وٌٌهس.   هطبلؼبت هطتج ، اظ هططح وطزى ایي فطییِ پكتیجبًی هی

طاحهی همیهبؼ ایطاًهی    طثهب   ظازُ ثطای هثبل، ًهب یجی ٍ ػجبؾهؼلی  
ؾٌجف وبضآفطیٌی اجتوبػی ًكبى زازًس، وبضآفطیٌهبى ایطاًهی ثهِ    

ّبی هَؾؽ ثیوبضؾتبًْب ٍ هطاوع ذیطیِ حوهبیتی،   ذهَل ّیبت
ثِ قست تحت تبثیط ػمبیس هصّجی ذَز لطاض زاضًس، ثِ ًحهَی وهِ   

قبى ضا زض ًیت ذَز زاًؿتِ اًس ًهِ ًتیجهِ    ثیكتط آًْب اضظـ ػوگ
. قَز ای زیٌی تلمی هی ایي اػتمبز، وبهلا آهَظُ ، وِ(13)وبضقبى 

زّهس فؼهبلیي ثرهف ثْساقهت ٍ      ای زیگط ًكبى هی ًتیجِ هطبلؼِ
زضهبى، ٍظبیف ذَز زض هحی  وبض ضا چیعی فطاتط اظ یه قغگ یهب  

زاًٌس ٍ هؼتمسًس وبضقبى ثیكتط یه هبهَضیت یب تىلیهف   حطفِ هی
وهِ ثهب تَجهِ ثهِ     اًهس   اجتوبػی اؾت. ثیكتط ایي افطاز هؼتمس ثَزُ

ّهبی   ّبی ذیطیِ اجتوبػی، اگط اًگیهعُ  زقَاضی فؼبلیت زض ػطنِ
چٌهیي   (.14)قهسًس   غیطهبزی ًجَز، ٍاضز فؼبلیتْبی ذیطیهِ ًوهی  

ای زض تحمیمبت لاوت، وبضیِ، ٍاضیٌگ، فهیي ٍ ههبضتیي ثهِ     ًتیجِ
زؾت آهس. آًْب تبویس وطزُ اًس وهِ ثهطای ایجهبز تحهَل زض ًظهبم      

بًی ًیبظ  زاضین وِ هتفبٍت اظ ؾبیط وبضآفطیٌهبى  زضهبًی ثِ وبضآفطیٌ
اًسیكههٌس ٍ هههبهَضیتی فطاتههط اظ آًچههِ   وههبض هههیٍ  ػطنههِ وؿههت

 .(15وٌٌس ثطای ذَز لب لٌس ) ؾبذتبضّبی هَجَز تحویگ هی
اَى یهه     ثب ٍجَز ایي پػٍّف ّب، ٌَّظ ًمف َّـ هؼٌَی ثهِ ػٌه

ؾبظُ چٌس ثؼسی ٍ جبهغ زض تجیهیي ًیهبت اذلالهی ذیهطیي، چٌهساى      
جع ثطذی هطبلؼبت پطاوٌسُ، تحمیهك   هَضز تَجِ لطاض ًگطفتِ اؾت ٍ ثِ

 ِ ّهبی هرتلهف هؼٌهَی وهبضآفطیٌی اجتوهبػی       هٌؿجوی وِ ثِ جٌجه
ذَضز. جبهؼِ آهبضی ثیكتط ایي هطبلؼهبت   پطزاذتِ ثبقس، ثِ چكن ًوی
( ٍ هههسیطیت 18(، پعقههىبى )17،16،6هَجههَز ًیههع، ثههط پطؾههتبضاى )

یَههبت زض وبضآفطیٌههبى  ( ثههَزُ اؾههت19ّههب ) ثیوبضؾههتبى ٍ ًمههف هؼٌ
ؾبظ ووتط هَضز تَجِ ثهَزُ اؾهت. ایهي     اجتوبػی ٍ ذیطیي ثیوبضؾتبى
گیعُ هس یهه       اهط ؾجت قسُ اؾت، اً ّبی ایهي زؾهتِ اظ ذیهطیي، هبًٌ

س ووهی زض ایهي ذههَل ٍجهَز      اَّ جؼجِ ؾیبُ، ًبقٌبذتِ ثوبًس ٍ ق
 زاقتِ ثبقس.

مبلهِ، اضا هِ   ّبی ًظطی، ّهس  ایهي ه   زض ضاؾتبی ضفغ فمساى ثطضؾی
هههسلی ثههطای تجیههیي اثههطات ّههَـ هؼٌههَی ثههط ًیههبت ذیطیههت     

ساقهت ٍ زضههبى ایهطاى     ثیوبضؾتبى یَب یْبی ثرف ثْ ؾبظ، ثب تَجِ ثِ پ
اؾت. زض ایي ضاؾهتب، ثهب اؾهتفبزُ اظ هجهبًی ًظهطی هَجهَز ٍ ثطذهی        
یَهت زض     پػٍّكْبی هطتج  وِ ثِ طَض آقىبض یب یوٌی ثهِ ًمهف هؼٌ

س، هسل هفْهَهی تحمیهك ضا هطهبثك     وطزُوبضآفطیٌی اجتوبػی اقبضُ  اً
اٍثه  هتغیطّهب ضا زض لبلهت آى، ههَضز       اضا هِ ههی   1ثب ًوَزاض  وٌهین ٍ ض

 زّین. آظهَى لطاض هی
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 تحقیق مفهًمي الگًی -1ومًدار 

 

 ها مواد و روش
 ضٍـ ٍ هبّیت اظ لحبظ ٍ وبضثطزی ّس ، ًظط اظ تحمیك ایي

ی تحمیهك،  جبهؼهِ آههبض   .اؾهت  پیوبیكهی -یتَنهیف  تحمیك،
ذیطیٌی ّؿتٌس وِ زض ظهیٌِ ؾبذت حسالگ یه ثیوبضؾهتبى  

اًس. ثب تَجهِ   زضنسی زاقت30ِیب هطوع زضهبًی، ؾْن ثیف اظ 
ًفطی اػتبی جبهؼِ آهبضی قٌبؾبیی قهسُ، ثهب    273ثِ تؼساز 

ًفط تؼییي گكت.  161هطاجؼِ ثِ جسٍل هَضگبى، حجن ًوًَِ 
ضی ّهَـ،  ّهبی ذَزاظْهب   ّوچٌیي، ثِ ػلت آًىِ پطؾكٌبهِ

زاضای تَضـ ّؿتٌس، ثطای ثْجَز ویفیهت پبؾهرْب ٍ وهبّف    
تَضـ، پطؾكٌبهِ ّبی َّـ هؼٌَی ػلاٍُ ثط ذَز فطز ثِ زٍ 

 ِ اًهس،   ًفط اظ افطازی وِ آقٌبیی وبهلی ثب ذیط هَضز ًظط زاقهت
زازُ قس ٍ هیبًگیي ّط ؾِ پطؾكٌبهِ ثِ ػٌَاى هؼیبض ّهَـ،  

ِ هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفت. پؽ اظ تَظیغ پ ّهب، تؼهساز    طؾكهٌبه
پطؾكٌبهِ ثهطای ؾهبیط    164پطؾكٌبهِ َّـ هؼٌَی ٍ  489

 هتغیطّبی تحمیك، ثطگكت زازُ قس.
( اؾتفبزُ 20َّـ هؼٌَی اظ پطؾكٌبهِ ٍلوي ) ؾٌجف ثطای

ؾَال هجتٌی ثط طیف  49قسُ اؾت. ایي پطؾكٌبهِ هكتوگ ثط 
جٌجِ هرتلف هؼٌَی قبهگ اػتمبز ثهِ ذهسا،    7لیىطت اؾت وِ 

گطایهههی، َّقهههوٌسی،  ، ازضاوهههبت ههههبٍضایی، جبهؼهههِآگهههبّی
پصیطی ضٍحیِ ٍ هؼٌَیت قىگ گطفتِ زض زٍضاى وَزوی ضا  آؾیت
 32ؾٌجس. هتغیط ًگطـ اذلالی ثهب اؾهتفبزُ اظ پطؾكهٌبهِ     هی

وهِ   ( ؾٌجیسُ قسُ اؾت2003ؾَالی ثَوبض، گلؽ ٍ ّیؿطیچ )
زض تحمیمبت پیكهیي زض ًگهطـ ؾهٌجی اذلالهی وبضآفطیٌهبى،      

(. همیهبؼ  21ضا ًكبى زازُ ثهَز )  85/0ًٍجبذی هؼبزل آلفبی وط
ؾَالی ذَزآگبّی هَلؼیتی گهبٍضى ٍ ههبض ، ثهطای ؾهٌجف      9

(. همیهبؼ ایهي   22) هتغیط ذَزآگبّی ایي تحمیك اؾتفبزُ قهس  
 1ای اؾهت وهِ اظ گعیٌهِ     پطؾكٌبهِ، طیف لیىطت ّفت گعیٌِ

ِ    7)وبهلا هربلف( تب گعیٌِ  ثٌهسی قهسُ    )وهبهلا هَافهك(، زضجه
ؾبظ،  گیطی ًیبت وبضآفطیٌبًِ ذیطیي ثیوبضؾتبى ت. ثطای اًساظُاؾ

ؾَالی پطٍزاى ٍ زضًٍَؾیه اؾتفبزُ قسُ اؾهت   6اظ پطؾكٌبهِ 
(. ثهِ ػلهت   23گعاضـ قسُ اؾت ) 91/0وِ آلفبی وطًٍجبخ آى، 

ػههسم ٍجههَز پطؾكههٌبهِ اؾههتبًساضز ثههطای زٍ هتغیههط فلؿههفِ   
ِ  اضظـ جبهؼهِ،   آفطیٌی اجتوبػی ٍ احؿبؼ هؿئَلیت ًؿجت ثه

ایي زٍ هتغیط ثب اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ هحمك ؾهبذتِ، هكهتوگ   
ؾَال ٍ ثط اؾبؼ طیف پٌج گعیٌِ ای لیىهطت ؾهٌجیسُ    12ثط 

قسُ اؾت. ثطای ططاحی ایي پطؾكٌبهِ، اثتسا ثب تَجِ ثِ هجهبًی  
ؾَالی تسٍیي قس وِ یه ؾهَال، ثهب    15ًظطی، یه پطؾكٌبهِ 

پطؾكهٌبهِ ثهِ   زضیبفت ًظطات هترههبى تؼسیگ قهس. ؾه ؽ   
ًفط اظ اػتبی جبهؼِ آهبضی تَظیغ قس  20نَضت آظهبیكی ثیي 

ٍ ًتبیج حبنلِ، ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ تحلیگ ػبهلی اوتكبفی هَضز 
ؾَال ثهِ ػلهت    3تحلیگ لطاض گطفت. ثط اؾبؼ ًتبیج ایي ضٍـ، 

ثهَزى ثبضّهبی ػهبهلی، حهص       ًبّوگًَی ثب ؾبیط ػَاهگ ٍ پبییي
ضا ًكبى  83/0فبی وطًٍجبذی هؼبزل قسًس. پطؾكٌبهِ ًْبیی، آل

ِ  ثهطزى  پهی  ثهطای زاز.   اظ یهه  ّهط  اّویهت  هیهعاى  ثه

چٌهس هتغیهطی ٍ    ضگطؾیَى هؼبزلة زض هؼٌی زاض هتغیطّبی
 قهسُ  اؾهتفبزُ  هؿهیط  تحلیگ ضٍـ، اظ آظهَزى هسل تحمیك

. زض ًْبیت، اثطات هؿتمین، غیط هؿتمین ٍ ولی هتغیطّهبی  اؾت
، ثِ تفىیهه ؾهٌجیسُ قهسُ    هسل ثط ًیبت وبضآفطیٌبى اجتوبػی

 اؾت.
 

 وگزش اخلاقی
 

 هًش معىًی

 آفزیىی اجتمبعیفلسفه ارسش

 سبسویبت خیزیه بیمبرستبن

 

 خًدآگبهی

 ذیزی اجتمبعیپمسئًلیت
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 ها یافته
 1جسٍل  هیبًگیي ٍ اًحطا  اؾتبًساض هتغیطّبی تحمیك زض

گعاضـ قسُ اؾت. ثط اؾبؼ ایي جسٍل،ووتطیي هیبًگیي ٍ 
 ثبلاتطیي اًحطا  اؾتبًساضز هطثَط ثِ هتغیط ذَزآگبّی اؾت.

 

 میاوگیه ي اوحزاف استاودارد متغیزها  -1جديل

 اف استبودارداوحز میبوگیه متغیزهب

 53/0 85/3 َّـ هؼٌَی

 55/0 19/3 آفطیٌی اجتوبػی فلؿفِ اضظـ

 47/0 63/3 پصیطی اجتوبػی هؿئَلیت

 59/0 60/3 ًگطـ اذلالی

 93/0 58/2 ذَزآگبّی

 59/0 91/3 ؾبظ ًیبت ذیطیي ثیوبضؾتبى

 

ثِ هٌظَض ؾٌجف ضاثطِ ػلی وِ زض فطییبت شوط قسُ ثَزًهس، اظ  
ؾبذتبضی اؾتفبزُ هی قَز. لاظم ثِ شوط اؾت  هسل ؾبظی هؼبزلات

،  3وهَچىتط اظ   (dfثِ زضجِ آظازی ) 2ون، ًؿجت  2 همساض وِ اگط
RMSEA  ًیههع   08/0وههَچىتط اظ ٍGFI  ٍAGFA  9/0ثعضگتههط اظ 

ثبقٌس، هی تَاى ًتیجِ گطفت وهِ ههسل، ثهطاظـ  ثؿهیبض هٌبؾهجی      
وَچىتط ثبقهٌس،   -96/1ثعضگتط یب اظ  96/1ًیع اگط اظ   tهمبزیط  زاضز.

ّوهبًطَض وهِ زض    زاض ذَاٌّهس ثهَز.   % هؼٌهی 95زض ؾطح اطویٌبى 
ّب تأییس  هكبّسُ هی قَز، اػتجبض ٍ ثطاظًسگی هٌبؾت هسل 2 جسٍل
 3تهط اظ   قَز، چطا وِ ًؿجت وبی زٍ ثِ زضجِ آظازی زض هسل ون هی

 زض ضا هسل وهِ حىهن ؾهطح هؼٌهی زاضی     P-valueاؾت. اظ ؾَیی 

ًیهع اظ   RMSEثهَزُ ٍ   05/0 اظ تطوهَچى زاضز،  یطهؿه  تحلیگ آظهَى
  طجك ذطٍجی ّبی هسل، همهبزیط  ایٌىِ وَچىتط اؾت. ًْبیتب 05/0

CFI، RFI، GFI  ٍAGFI  92/0ٍ  93/0، 90/0، 92/0ثهههِ تطتیهههت 
 ایهي  زضنهسًس. هجوهَع   90تط اظ ؾطح لبثگ لجهَل  ثبلاثبقس وِ  هی

 وٌس. هی هٌبؾت هؼطفی ضا تحمیك هسل تجییي قطای ، لسضت
 

 های بزاسش مدل . شاخص2جديل

 شبخص مدل دامىه قببل قبًل شبخص
2

/df  19/1 3ووتط اظ 

RMSE  025/0 08/0ووتط اظ 

P-value  000/0 05/0ووتط اظ 

CFI 92/0 ًعزیه ثِ یه 

RFI 90/0 ًعزیه ثِ یه 

GFI 93/0 ًعزیه ثِ یه 

AGFI 92/0 ًعزیه ثِ یه 

 

، هسل ؾبذتبضی تحمیك ضا زض حبلت ترویي 2ًوَزاض 
زّس. ّوبًگًَِ وِ زض ایي ًوَزاض  ًكبى هیهؼٌبزاضی اؾتبًساضز ٍ 

تَجْی اظ تبثیط َّـ هؼٌَی ثط ًیبت  هكرم اؾت، ثرف لبثگ
ؾبظ، اظ ططیك هتغیطّبی هیبًجی چَى فلؿفِ  ذیطیي ثیوبضؾتبى

ًگطـ اجتوبػی ٍ  پصیطی آفطیٌی اجتوبػی، هؿئَلیت اضظـ
 گیطز. لالی، نَضت هیاذ

 
R2 = 41/44

              
df

2  = 1/19              P-value = 4/444                 RMSE = 4/469               GFI = 4/91              AGFI = 4/96 

 تحلیل مسیز( وهایي ومًدار) ساس خیزیه بیمارستان بزویات تحقیق متغیزهای گذاری تأثیز مسیزهای -2ومًدار 

 وگزش اخلاقی

 هًش معىًی

 آفزیىی اجتمبعیفلسفه ارسش

 سبسویبت خیزیه بیمبرستبن

 

 خًدآگبهی

 پذیزی اجتمبعیمسئًلیت

41/4 

(68/16) 

14/4 

(12/7) 

49/4 

(88/14) 

49/4 

(46/1) 

69/4 

(91/1) 

62/4 

(69/2) 

17/4 

(79/11) 

11/4 

(42/9) 

68/4 

(64/7) 
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 tهمهبزیط  ثب تَجِ ثِ هسل آظهَى قسُ تحمیك، یطایت هؿیط، 
ٍ ًتبیج حبنگ اظ تب یس یب ػسم تب یس هؿیطّبی هیهبى هتغیطّهب،   

گعاضـ قسُ اؾت. ّوبًگًَِ وِ ایي جسٍل ًكهبى   3زض جسٍل 
زّس، اظ ضٍاث  ػلی تؼطیف قهسُ هیهبى هتغیطّهبی تحمیهك،      هی

ِ اذلالی ثط ًیبت ذیطیي ثِ ػلت  تٌْب تبثیط ًگطـ  ساض همه  آًىه

tثبقهس، زض ؾهطح    ًوهی  -96/1یب وَچىتط اظ  96/1عضگتط اظ ث آى
  .زاض ًیؿت % هؼٌی95اطویٌبى 

 
 بزای مسیز ريابط کلي تحقیق tضزایب ي مقدار  -3جديل 

 وتیجه مسیز tمقدار  ضزیب مسیز مسیز ريابط

 تب یس 16/7 34/0 آفطیٌی اجتوبػی فلؿفِ اضظـ –َّـ هؼٌَی 

 تب یس 28/12 41/0 پصیطی اجتوبػی هؿئَلیت –َّـ هؼٌَی 

 تب یس 75/13 37/0 ًگطـ اذلالی –َّـ هؼٌَی 

 تب یس 29/6 26/0 ذَزآگبّی –َّـ هؼٌَی 

 تب یس 91/3 29/0 ًیبت ذیطیي –آفطیٌی اجتوبػی  فلؿفِ اضظـ

 تب یس 06/9 33/0 ًیبت ذیطیي –پصیطی اجتوبػی  هؿئَلیت

 تب یس 24/7 28/0 ًیبت ذیطیي –ًگطـ اذلالی

 ػسم تب یس 02/1 09/0 ًیبت ذیطیي –ذَزآگبّی

 تب یس 88/10 49/0 ًیبت ذیطیي –َّـ هؼٌَی

 
 اظ یهه  ّهط  غیطهؿهتمین  ٍ هؿهتمین  تهأثیطات  تَاى هی اوٌَى

 هتغیهط  ّهط  وطز. هحبؾجِ ضا هتغیط ٍاثؿتِ ثط هؿتمگ هتغیطّبی

 آًْب، اثهط  هجوَع اظ وِ اؾت ؿتمینغیطه ٍ هؿتمین اثط زٍ زاضای

تأثیطات غیطهؿهتمین،   هحبؾجة آیس. ثطای هی زؾت ثِ هتغیط ولی
 ههی  یهطة  یىسیگط زض ٍاثؿتِ هتغیط ثِ ضؾیسى تب هؿیط یطایت

 هؿهیطّبی  ططیهك  اظ اؾهت  هوىي ّط هتغیطی وِ آًجب قًَس. اظ

 تهأثیطات  وگ هحبؾجة ثگصاضز، ثطای تأثیط ٍاثؿتِ هتغیط ثط هتؼسز

 قهًَس.  ههی  جوغ ثب ّن هتغیط آى هتؼسز ؿتمین، هؿیطّبیغیطه

 ثط هؿتمگ تحمیك هتغیطّبی ولی ٍ اثطات هؿتمین، غیطهؿتمین

 اؾت. ثط هٌؼىؽ قسُ 4 جسٍل زض ؾبظ  ًیبت ذیطیي ثیوبضؾتبى

هؿهتمگ ٍ   ههثثطتطیي هتغیطّهبی  ، ایهي جهسٍل   ّبی زازُ اؾبؼ
ِ ًیبت ذیطیي  هیبًجی ثط َ   اظ ػجبضتٌهس  تطتیهت  ثه ی، ّهَـ هؼٌه
آفطیٌههی اجتوههبػی،  پههصیطی اجتوههبػی، فلؿههفِ اضظـ هؿهئَلیت 

 ًگطـ اذلالی ٍ ذَزآگبّی.
 

 ساس تاثیزات متغیزهای مستقل ي میاوجي تحقیق بز ویات خیزیه بیمارستان  -4جديل 

 اثزات کلی مستقیم اثزات غیز  مستقیم اتثزا ي میبوجی مستقل متغیزهبی

 853/0 361/0 492/0 َّـ هؼٌَی

 291/0 0 291/0 آفطیٌی اجتوبػی ضظـفلؿفِ ا

 334/0 0 334/0 پصیطی اجتوبػی هؿئَلیت

 280/0 0 280/0 ًگطـ اذلالی

 094/0 0 094/0 ذَزآگبّی

 
 بحث و نتیجه گیری

زض هطبلؼِ حبیط، ثِ زًجبل اضا ِ الگهَیی ثهطای تجیهیي ًمهف     
ؾبظ ثهَزین وهِ ًتهبیج     َّـ هؼٌَی زض ًیبت ذیطیي ثیوبضؾتبى

الگههَی ًْههبیی اظ لههسضت تجیههیي وٌٌههسگی ثههبلایی   ًكههبى زاز،
ّبی  ثطذَضزاض اؾت. ّط چٌس زض تحمیمبت پیكیي ثِ تبثیط جٌجِ

هؼٌَی زض وبضآفطیٌی اجتوبػی ٍ اهَ ذیطیهِ اقهبضُ قهسُ ثهَز     
(، اهب زض ایي تحمیك اظ هتغیط َّـ هؼٌَی اؾتفبزُ قس وِ 24)

ثهِ   زّهس،  قَز. ایي تحمیك ًكبى ههی  تط تلمی هی هفَْهی جبهغ

 ـ  آفطیٌهی ثهطای جبهؼهِ ٍ ٍجهَز      ػلت زقهَاضیْبی فهطاٍاى اضظ
گههصاضی نههطفب التهههبزی زض حههَظُ   فطنههتْبی ذههَة ؾههطهبیِ

ّهبی   ؾهبظ ثبیهس اظ اًگیهعُ    ٍزضهبى، ذیهطیي ثیوبضؾهتبى   ثْساقت
فطاهههبزی ٍ ٍیػگیْههبی هؼٌههَی ثطذههَضزاض ثبقههٌس. اظ هیههبى     
 هتغیطّبی هؿتمگ، َّـ هؼٌَی ثبلاتطیي اثطولهی ضا ثهط ًیهبت   

ؾبظ زاقتِ اؾت. ایي زض حبلی اؾت وِ ثرف  ذیطیي ثیوبضؾتبى
نَضت هؿتمین اظ ططیك هتغیهط ّهَـ    ای اظ ایي تبثیط، ثِ ػوسُ

گطفتِ اؾت ٍ تبثیطی وِ َّـ هؼٌَی اظ ططیهك   هؼٌَی نَضت
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ؾهبظ   ؾبیط هتغیطّبی اذلالی هسل ثط ًیبت ذیهطیي ثیوبضؾهتبى  
هفَْهی َّـ  گصاضز، هحسٍزتط اؾت. ایي اهط، ثِ گؿتطزگی هی

گطزز وِ ثؿیبضی اظ هتغیطّبی اذلالهی ٍ هؼٌهَی    هؼٌَی ثبظهی
زیگط ضا ًیع زض ذَز جبی زازُ اؾت ٍ تمطیجب زض توبم تحمیمهبت  
هطتج  ًیع، َّـ هؼٌَی ّویي حس ثهبلای تجیهیي وٌٌهسگی ضا    

تط ثَزى اثؼهبز هؼٌهَی، ؾهجت     لَی .(25، 26ًكبى زازُ اؾت )
قَز ٍ آًْب  اجتوبػی افطاز هی هؼٌبثركی ثِ ظًسگی ٍ فؼبلیتْبی

آفطیٌی وهِ هؼوهَلا    ضا زض ایجبز یب تَؾؼِ فطنتْبی جسیس اضظـ
ضؾهبًس. ثؿهیبضی اظ    گیطز، یبضی هی ثب زقَاضی ظیبزی نَضت هی

ذیطیي هَضز هطبلؼِ، ّوبًگًَِ وِ زض ؾَالات تحمیك ههٌؼىؽ  
قسُ ثَز، وبض ذَز ضا یه فطنت ثطای ذسهت ثِ اًؿبًْبی زیگط 

 وٌٌس.  هٌسی اظ ثَاة ثبلاتط تفؿیط هییب ثْطُ 
ّبی تحمیك، هؿئَلیت پصیطی ٍ زاقهتي فلؿهفِ    هطبثك یبفتِ

وبض اجتوبػی، زٍ هتغیط هْن زیگط هسل ّؿتٌس وهِ ثهِ قهست    
ؾهبظ   ذیطیي ثیوبضؾتبىهتبثط اظ َّـ هؼٌَی ٍ اثطگصاض ثط ًیبت 

ثبقٌس. هطبلؼبت هرتلف ثِ نهَضت یهوٌی، اظ ایهي ًتیجهِ      هی
زّهس وهِ     هطبلؼبت پیكیي ًیهع ًكهبى ههی   وٌٌس.  یپكتیجبًی ه

ٍ ًحههَُ ػولىههطز زض  اضتجههبط ٍایههحی هیههبى ّههَـ هؼٌههَی  
ّبی پعقىی  ای اػتبی ّیئت ػلوی زاًكىسُ هؿئَلیتْبی حطفِ

. ًتبیج هطبلؼِ زیگهطی زضثهبضُ   (27، 28)ٍ پطؾتبضاى ٍجَز زاضز 
ظًبى هؿلوبًی وِ زض جبهؼِ ؾَ س ثهِ اضظـ آفطیٌهی اجتوهبػی    

زّس ضٍحیِ هؼٌَی ثبلا، زیگطذَاّی ضا زض  اًس، ًكبى هیِ پطزاذت
جبهؼِ هَضز ثطضؾی افعایف زازُ اؾت ٍ ایهي ظًهبى، ثیكهتط ثهِ     

ّهبی غیطههبزی    زًجبل زؾتیبثی ثِ اّسا  غیطاًتفبػی ٍ ثباًگیعُ
ّوچٌیي لاًهسى ثهب ههطٍض تحمیمهبت وهبضآفطیٌی       .(29ّؿتٌس )

بػی ٍ پههصیطی اجتوهه وٌههس وههِ هؿههئَلیت اجتوههبػی ثیههبى هههی
هساضی، زض ثیكتط هطبلؼبت ثِ ػٌهَاى یىهی اظ هْوتهطیي      تىلیف
ّبی وبضآفطیٌبى اجتوبػی ٍ ذیطیي هؼطفهی قهسُ اؾهت     ٍیػگی

ًتبیج تحمیك حبیط ٍ تحمیمبت هكبثِ ثیبًگط ایهي اؾهت    .(30)
وِ اهَض ذیطیِ ٍ الساهبت فطاهبزی، ذطٍجی ًظبم اضظقی فهطز ٍ  

اگهط فهطزی ًؿهجت ثهِ     ًَع ًگبُ ٍ تفىط ٍی ثِ ظًهسگی اؾهت ٍ   

هحی  اططا  ذَز زغسغِ ٍ احؿبؼ هؿئَلیت ًساقهتِ ثبقهس،   
آفطیٌی ٍی ًیع اظ هؿیط التهبزی قرهی ذهبض  ًرَاّهس    اضظـ
 قس.

ذیهطیي  ثركی اظ تبثیط غیطهؿتمین َّـ هؼٌهَی ثهط ًیهبت    
، اظ ططیك زٍ هتغیط ًگطـ اذلالی ٍ ذَزآگهبّی  ؾبظ ثیوبضؾتبى

ط، زض هَضز ذَزآگبّی چٌساى نَضت هی گیطز وِ الجتِ ایي تبثی
ظیبز ًیؿت. ّوچٌیي ضاثطِ هؿتمین ّهَـ هؼٌهَی ثهب ًگهطـ     
اذلالی ٍ ذَزآگبّی ذیطیي، هثجت، ٍلهی ووتهط اظ هتغیطّهبی    
اجتوبػی تحمیك اؾت. ایي ضاثطِ، ثب ًتیجهِ هطبلؼهبت آزاههع ٍ    

(، هجٌهی ثهط ایهي وهِ     6، 31ّبیس ٍ یبًگ ٍ هب َ ؾبظگبض اؾهت ) 
بظُ هطتج  ثب اذلاق ٍ هصّت اؾهت،  اگطچِ َّـ هؼٌَی یه ؾ
 اهب ثب آًْب هتطاز  ًیؿت. 

ػلیطغن ووىی وِ ایي تحمیك ثِ قٌبؾبیی ػَاههگ ههَثط ثهط    
وٌهس، چٌهس هؿهبلِ ّوچٌهبى      ههی  ؾهبظ  ذیطیي ثیوبضؾتبىًیبت 

تَاًس زض چْبضچَة تحمیمبت  ًیبظهٌس ثطضؾی ثیكتط اؾت وِ هی
طاتػیْبیی ضا ثؼسی هَضز تَجِ لطاض گیطز. ًرؿت ایٌىِ، چِ اؾهت 

ّههبی  تههَاى ثههطای تمَیههت ّههَـ هؼٌههَی زض توههبم ثرههف هههی
زضهبى ٍ ًظبم ؾلاهت زض ًظط گطفهت  زٍم ایٌىهِ، زض   ٍ  ثْساقت

ضاؾتبی هؿیط پػٍّكی تحمیك حبیط، ػَاهگ جوؼیت قٌبذتی 
تَاًهس   وِ زض ایٌجب ثِ ػٌَاى هتغیطّبی وٌتطل هططح ثَزًس، هی

هَیهَع همبلهِ    زض تحمیمبت آتهی ههسًظط لهطاض گیهطز ٍ حتهی     
 ای ثبقس.  جساگبًِ
 

 تشكر و قدردانی

اظ ولیِ ذیطیي ػعیهعی وهِ ثهب نهجط ٍ قهىیجبیی ثؿهیبض زض       
پبؾرگَیی ثِ پطؾكٌبهِ ّبی هفههگ تحمیهك، ههب ضا زض اًجهبم     

وٌهین.   تحمیك حبیهط یهبضی ًوَزًهس، نهویوبًِ لهسضزاًی ههی      
ّوچٌیي اظ هؿئَلیي هحتطم هطوع وهبضآفطیٌی زاًكهگبُ قهْیس    

ِ ؾبظهبى اٍلب  ٍ اهَض ذیطیِ  ٍثْكتی  ای ضا اظ  وِ فْطؾت اٍلیه
 ًوب ین. ؾبظ زض اذتیبض هب لطاض زازًس، تكىط هی ذیطیي ثیوبضؾتبى
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Abstract 

 

Background: Although the role of Spirituality has been acknowledged in the social entrepreneurship 

literature, there is lack in researches which empirically investigated relationships between spiritual 

intelligence and healthcare benefactors. Thus, this paper aimed at testing a theoretical model positing 

relationships among spiritual intelligence and intentions of hospital-makers benefactors. 

 

Materials and Methods: This study was a  descriptive one which is conducted with total number of 

164 hospital-makers benefactors, and tested  using path analysis. Data collection performed by 360’ 

method.   

  

Results: The study results suggested that spiritual intelligence and other related variables explained 

41 percent of the variance of hospital-makers benefactors intentions (R
2
=0.41) which has a significant 

attention in behavior studies issues. Also, results provide strong support for this proposition that social 

mission and social responsibility entirely mediate the positive effect of spiritual intelligence on 

intentions of hospital-makers benefactor. 

 

Conclusion: In regards to opportunities for merely finical investments, hospital-makers benefactors 

should have high levels of spiritual intelligence to achieve motivation for social wealth creation. To 

increase charitable activities, policy makers of healthcare system should focus on heightening spiritual 

intelligence in health and care sector.  
 
Keywords: Spirituality, Spiritual Intelligence, Healthcare, Hospital-Makers Benefactors, Health 

System  
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