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: تصوین گیزی در خصَظ تَقف یب اداهِ درهبى، پس اس آگبّی اس عَارض ٍ خطزات احتوبلی زمینه و هذف
بیوبراى را اس حقَق بیوبراى هی ببضذ.  اس طزفی دیگز، تزک بیوبرستبى بب هسئَلیت ضخصی هی تَاًذ سلاهت 

تْذیذ ًوبیذ. لذا ایي هطبلعِ جْت تعییي علل تزک بب هسئَلیت ضخصی، بوٌظَر جلَگیزی اس اثرزات هٌیری   
  آى بز بیوبراى ٍ افشایص ّشیٌِ ّب اًجبم گزفت.

بیوبری کِ بب هسئَلیت ضخصی بیوبرستبى  را تزک کزدُ بَدًرذ ٍارد   342در ایي تحقیق   مواد و روش هب:
سبعت پس اس تزک، بب بیوبراى توبس تلیٌی بزقزار ٍ بب کسب رضبیت، در هَرد  48اکثز تب هطبلعِ ضذًذ. حذ

علل تزک ٍ آگبّی اس خطزات ٍ عَارض احتوبلی هَرد پزسص قزار گزفتٌذ. ّوچٌیي علل تزک بیوبرسرتبى  
 بب هسئَلیت ضخصی در سِ حیطِ بیوبر، ضزایط بیوبرستبًی ٍ علل تزکیبی طبقِ بٌذی گزدیذ. 

%  بِ دلیل ًبرضبیتی اس 26% بیوبراى بب دلایل ضخصی )حیطِ بیوبر(، 48.5یبفتِ ّبی هطبلعِ ًطبى داد  :نتبیج
% بِ دلیل تزکیبی اس علل بیوبرسرتبى را برب هسرئَلیت ضخصری ترزک      25.5خذهبت )ضزایط بیوبرستبًی( ٍ 

. اس طزفی یبفترِ ّرب   (p<0.001کزدًذ. بیطتز بیوبراى تزک بب هسئَلیت ضخصی در اٍرصاًس بستزی بَدًذ )
 ًَع تزخیع  بَد.  ( ببp=0.002( ٍ ضییت هزاجعِ بیوبراى )p=0.037حبکی اس ٍجَد ارتببط بیي ًَع بیوبری )

بب تَجِ بِ ًتبیج بذست آهذُ، بٌظز هیزسذ بزًبهِ ریشی جْت تأهیي ٍ حیر  ًیرزٍی اًسربًی،     نتیجه گیری:
لکزد کبدر درهبى ٍ سبهبًذّی سیستن تزیبص اس اقذاهبت آهَسش بب تبکیذ بز پزسٌل جذیذالَرٍد، ًظبرت بز عو
 کٌتزلی ضزٍری در تزک بب هسئَلیت ضخصی هیببضٌذ.

 : تزک بب هسئَلیت ضخصی، رضبیت آگبّبًِ، ًَع بیوبریکلمبت کلیذی

 ده:یچك
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 مقدمه:
ًفش اص ثيوبساى دس ثيوبسػتبًْبي  555555ػبلاًِ حذٍد 

تشن آهشيىب ثذليل تشن ثب هؼئَليت ؿخلي ثيوبسػتبى سا 
تددشن ثيوبسػددتبى ثددب هؼددئَليت . دس فشايٌددذ (1هيىٌٌددذ )

ؿخلي، ثيوبس ثِ دلايل هختلف دٍسُ دسهبى سا ًيوِ تودبم  
گزاؿتِ ٍ ثب هيل خَد، ثذٍى دػتَس پضؿه ثيوبسػدتبى سا  

تلوين گيشي دس خلَف تَلدف يدب    (.2-3تشن هي وٌذ )
اداهِ دسهبى اص حمَق ثيوبساى ثَدُ ٍ يه هفْدَم پضؿدىي   

ثبؿذ، وِ ثش اػبع آى ثيوبس پدغ اص آگدبّي اص    لبًًَي هي
عَاسم ٍ خغشات احتودبلي ٍ ػدبيش اعاعدبت داساي حدك     

تدشن ثيوبسػدتبى ثدب    اًتخبة هي ثبؿذ. اهب اص ػَيي ديگدش  
عَلاًي ؿذى هدذت صهدبى    هؼئَليت ؿخلي هي تَاًذ دس

تْذيذ ػاهت ثيوبساى ٍ ّوچٌيي تحويل ّضيٌدِ  دسهبًْب، 
تدشن   (.4-7) افشاد دخيل ثبؿدذ  ّبي اضبفي ثِ ػبصهبًْب ٍ

ثيوبسػددتبى ثددب هؼددئَليت ؿخلددي اص خولددِ هـددىات    
ثيوبسػتبًْب دس ثخـْبي ثؼتشي ٍ يب تحت ًظدش هحؼدَة   
هي ؿَد وِ هي تَاًذ ًـبًگش ًبسضبيتي ثيودبساى اص خٌجدِ   

(. ثش اػبع آهبس، تشن ثيوبسػتبى 8-9ّبي هختلف ثبؿذ )
ذ آهشيىدب  ثب هؼئَليت ؿخلي دس وـَسّبي پيـشفتِ هبًٌد 

. ايي آهبس (15ول هَاسد تشخيق هي ثبؿذ )% 5.8-2.2ثيي 
دس ثيوبسػتبًْبي هٌدبعك هختلدف اػدتشاليب عدي ػدبلْبي      

ايددي  (.11% هتغيدش ثدَدُ اػدت )   1.8-15اص  2554-2552
% دس ثيوبسػددتبًْبي سٍاًددي ٍ 3-25هيددضاى دس ايددشاى ثدديي 

ّوچٌيي  .(12-13ثخؾ ّبي اٍسطاًغ هتفبٍت هي ثبؿذ )
يح هغبلعدِ اي دس ثيوبسػدتبًْبي آهَصؿدي ؿدْش     عجك ًتب
% ثيوبساى ثذٍى داؿتي اعاعبت وبفي دس صهيٌِ 35وبؿبى 

سٍؿْبي خبيگضيي دسهبًي ٍ عَاسم احتوبلي، ثيوبسػتبى سا 
 (.14ثب هؼئَليت ؿخلي تشن وشدًذ )

دس هغبلعبت هختلف علل هتفبٍتي ثبعث تشن ثيوبسػتبى 
هدي   ًـبى بلعبتثب هؼئَليت ؿخلي ؿذُ اػت. ًتبيح هغ

دّذ دلايل هشثَط ثِ خَد ثيوبس، هحيظ ثيوبسػتبى ٍ علل 
هشتجظ ثِ وبدس ثيوبسػتبى ثِ تشتيت اص هْدن تدشيي دلايدل    

. ّوچٌديي  (13)تشن ثدب هؼدئَليت ؿخلدي هدي ثبؿدٌذ      
هـىات ؿخلي يب خبًَادگي، احؼبع ثْجَدي، ًبسضبيتي 
اص دسهبى اًددبم ؿدذُ، احؼدبع يىٌدَاختي ٍ خؼدتگي اص      
هحيظ ثيوبسػتبى اص خولِ عَاهلي ّؼتٌذ وِ ثبعث تشن ثب 

اص ديگش علل روش ؿدذُ   .(15)هؼئَليت ؿخلي هي ؿًَذ 
ثشاي تشخيق ثب هؼدئَليت ؿخلدي، ًگشاًدي ّدبي هدبلي،      
هؼبيل فشٌّگي ٍ اختوبعي، هحيظ ثيوبسػدتبى، آگدبّي ٍ   
ًگشؽ ثيوبساى، تَاًبيي ٍ هْبست استجبعي ٍ واهي پشػٌل 

 (.16ًبم ثشد )دسهبًي سا هيتَاى 

ًىتِ حبئض اّويدت ايٌىدِ دس هغبلعدبت، ًتدبيح دسهدبًي      
ثيوبساًي وِ ثب هيل ؿخلي ثيوبسػتبى سا تشن هي وٌٌدذ  
ًؼجت ثِ ػبيش ثيوبساى ٍخين تش ثَدُ ٍ تعذادي اص ثيوبساى 

تدشن ثيوبسػدتبى ثدب    (. 17-18هدذداً هشاخعِ هي وٌٌدذ ) 
ٍ هؼئَليت ؿخلي اص هْن تشيي علل ثؼتشي هددذد دس د 

% ايي افشاد عدي ايدي   21ّفتِ اٍل پغ اص تشن هيجبؿذ ٍ 
اًدددبم (. 15ٍ 19-25هددذت هدددذدا ثؼددتشي هددي ؿددًَذ )

خذهبت تـخيلي دسهبًي هبًٌذ هـبٍسُ ّب، تلَيش ثشداسي 
ّددب، آصهبيـددبت تـخيلددي ٍ ػددبيش الددذاهبت دس سٍصّددبي  
ًخؼتيي ثؼتشي ثبلاتشيي هيضاى ّضيٌِ سا ؿبهل هي ؿدًَذ  

. ثٌبثشايي ثيوبسػتبى هيتَاًذ ثب ؿٌبػبيي علل هشثَعِ (21)
 (. اص15خْت خزة ٍ ٍفبداسي هشاخعيي ثشًبهِ سيضي ًوبيذ)

ايٌشٍ لاصم اػت وِ وبدس دسهدبى ٌّگدبم اعداز اص تلدوين     
ثيوبساى، ثب ايدبد فضبيي هٌبػت، دلايل تشن سا ؿٌبػبيي ٍ 
ثب اًتمبل اعاعبت لاصم ٍ ضدشٍسي، ثيودبساى سا دس تلدوين    

ثدب   (.22گيشي كحيح خْت اداهِ دسهدبى يدبسي ًوبيٌدذ )   
تَخِ ثِ ووجَد هغبلعدبت دس ايدي صهيٌدِ دس ايدشاى ٍ ًيدض      

ويت هـتشي هذاسي، استمدب ػداهت ٍ ايوٌدي ثيودبساى،     اّ
وبّؾ ّضيٌِ ّب ٍ افضايؾ سضبيتوٌذي وِ اص اّذاف اكلي 
عشح تحَل ًظبم ػداهت هدي ثبؿدذ، هغبلعدِ حبضدش ثدِ       
ثشسػي علل تشن ثب هؼئَليت ؿخلي ٍ عَاهل تبثيش گزاس 
ثش آى دس ثيوبسػتبى ضيبئيبى پشداخت. ّذف آى اػت وِ اص 

ل تشن ثيوبسػتبى ثب هؼئَليت ؿخلي، عشيك ؿٌبػبيي عل
دس آيٌذُ ثشًبهِ سيضي هٌبػجي خْدت خلدَگيشي اص اثدشات    
هٌفي آى ثش سًٍدذ دسهدبًي ثيودبساى ٍ افدضايؾ ّضيٌدِ ّدب       

 تذٍيي گشدد.
  

 روش ها:مواد و 
هغبلعِ حبضش يده هغبلعدِ همغعدي هدي ثبؿدذ ودِ دس       

دس هشوض آهَصؿدي دسهدبًي ضديبئيبى     1393هشدادهبُ ػبل 
داًـگبُ علَم پضؿدىي تْدشاى اًددبم ؿدذ. ضديبئيبى يده       
ثيوبسػتبى خٌشال ٍالع دس خٌَة غشة تْدشاى ثدب هشاخعدِ    

 1255ثيوبس تحت ًظش اٍسطاًدغ ٍ   1855هتَػظ هبّيبًِ 
 342ظٍّؾ اثتذا ليؼدت     ايي پ ثيوبس ثؼتشي هي ثبؿذ. دس

ثيوددبسي وددِ دس عددَل هشدادهددبُ، ثددب هؼددئَليت ؿخلددي  
ثيوبسػتبى سا تشن ودشدُ ثَدًدذ اص ٍاحدذ آهدبس ٍ هدذاسن      
 پضؿىي تحَيل گشفتِ ؿذ. خْت خوع ثٌذي ًتبيح حبكلِ

عجك ثشسػي هتَى اًدبهي، چه ليؼتي ؿبهل ػي، خٌغ، 
بّي اص ؿيفت هشاخعِ، ًَز ثيوبسي، ًَز ثيوِ، ٍضعيت آگد 

عَاسم احتودبلي ٍ علدل تدشن ثيوبسػدتبى ثدب هؼدئَليت       
ؿخلدي ٍ اسائددِ اعاعددبت وددبفي  دس خلددَف خغددشات ٍ  

ثدشاي  عَاسم احتوبلي تَػظ پضؿه يب پشػتبس تْيِ ؿدذ.  
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يده فدشد آهدَصؽ ديدذُ،      دػتيبثي ثِ اعاعبت دليك تدش، 
ػبعت پغ اص تشن ثيوبسػتبى، عي تودبع   48حذاوثش تب 

تذا علت توبع سا تَضيح دادُ ٍ ضدوي  تلفٌي ثب ثيوبساى اث
دادى اعويٌبى دس ساثغِ ثدب هحشهبًدِ ثدَدى اعاعدبت، دس     
كَست سضبيت ثيوبس، دس خلَف علت يب علل تشن ثيوبساى 
هزاوشُ وشد. دس كَست عذم هَفميت دس استجبط تلفٌدي دس  

 342ثبس توبع تلفٌي هدذد گشفتِ ؿذ. اص  2توبع اٍل، تب 
ثيوبس عي توبع دٍم  76بع اٍل، ثيوبس عي تو 112ثيوبس، 

ثيوبس پبػخگَ  196ثيوبس عي توبع ػَم ٍ دس هدوَز  8ٍ 
ًفدش ثدب ؿدوبسُ تودبع      32ثيوبس ثبليوبًذُ،  146ثَدًذ. اص 
ًفش ثذٍى پبػخ ثَدًذ وِ اص هغبلعدِ حدزف    114اؿتجبُ ٍ 

گشديذًذ. ثخـي اص ػَالات چه ليؼت اص پشًٍذُ ٍ ثخـي 
ثجدت گشديدذ. لاصم ثدِ رودش     اص هلبحجِ تلفٌي اػتخشاج ٍ 

اػت وِ ثشاي ثشسػي ّدبي ثْتدش، علدل تدشن ثدش اػدبع       
ثشسػي هدوَز ًتبيح حبكل اص پشًٍذُ ٍ هلبحجِ تلفٌي ثب 

ثيودبس، ؿدشايظ ثيوبسػدتبًي ٍ علدل      دس ػِ حيغِثيوبساى 
 "ثيودبس "علل تشن دس حيغدِ   تشويجي دػتِ ثٌذي ؿذًذ.

بى دس دٍسي اص هحل ػىًَت، توبيل ثدِ اداهدِ دسهد   ؿبهل 
هٌضل، توبيل ثِ اًتمبل ثِ ػدبيش هشاودض، دلايدل ؿخلدي ٍ     

ؿدشايظ  "احؼبع ثْجدَدي ثَدًدذ. علدل تدشن دس حيغدِ      
ؿبهل ثشخَسد ًبهٌبػت وبدس دسهدبًي،ووجَد   "ثيوبسػتبًي

اهىبًددبت تـخيلددي ٍ دسهددبًي، ّضيٌددِ ثؼددتشي، تَكدديِ  
وبسوٌبى ٍ پضؿدىبى ٍ ًبسضدبيتي اص اسائدِ خدذهبت ثَدًدذ.      

هغبلعِ ثيوبساى تشن ثب هؼئَليت ؿخلي  ّوچٌيي دس ايي
ثب وليِ ثيوبساًيىِ دس ايي يىوبُ ثؼتشي ؿذُ ٍ ثِ تـخيق 
پضؿه هشثَعِ تشخيق ؿدذُ ثَدًدذ هدَسد همبيؼدِ لدشاس      
گشفتٌذ. ثشاي تَكيف هتغييشّبي ووي اص هيبًگيي، ثدشاي  

شسػي ثتَكيف هتغييشّبي ويفي اص فشاٍاًي ًؼجي ٍ ثشاي  
آصهَى آهبسي وبي اػىَئش  ويفي اصهتغييشّبي  استجبط ثيي

 spss آهبسي ًدشم افدضاس   تحليلتدضيِ ٍ ثشاي اػتفبدُ ؿذ. 
ثعٌَاى ػغح آهبسي هعٌي  p<5.55ثىبس سفت ٍ  22ًؼخِ 

 داس دس ًظش گشفتِ ؿذ.
 

 :یافته ها
ثيوبس تحدت    2898 ول ثش اػبع يبفتِ ّبي هغبلعِ، اص

%( ثدب  11.8)ثيوبس  342ًظش ٍ ثؼتشي دس هشداد هبُ، تعذاد 
هؼئَليت ؿخلي ثيوبسػتبى سا تشن وشدًذ وِ ًْبيتدبً ثدب   

%( هلبحجِ تلفٌي اًدبم گشفدت. هيدبًگيي   57.3ًفش ) 196
ثَد.  42.9±(23.8ػي ثيوبساى تشن ثب هؼئَليت ؿخلي )

ًفددش  51%( اص ثيوددبساى دس حيغددِ ثيوددبس،  48.5ًفددش ) 95

علل %( ثب 25.5ًفش ) 55%( ثذليل ؿشايظ ثيوبسػتبًي ٍ 26)
تشويجددي ثيوبسػددتبى سا تددشن وشدًددذ. دس حيغددِ ثيوددبس،  

ثيودبس   39ثيـتشيي علل تدشن ؿدبهل دلايدل ؿخلدي دس     
%( ثَد. دس 17.9ثيوبس ) 35%( ٍ احؼبع ثْجَدي دس 19.9)

حيغِ ؿشايظ ثيوبسػتبًي، ثيـتشيي علل ؿبهل ًبسضدبيتي  
%( ٍ تَكدديِ وبسوٌددبى ٍ  9.7ثيوددبس ) 19اص خددذهبت دس 

%( ثَد. دس هيبى علدل تشويجدي،   5.6بس )ثيو 11پضؿىبى دس 
تَكدديِ وبسوٌددبى ٍ پضؿددىبى ثددِ دًجددبل ووجددَد اهىبًددبت 
تـخيلي دسهدبًي ٍ ثشخدَسد ًبهٌبػدت ودبدس دسهدبًي  ٍ      
ًبسضبيتي اص اسائِ خذهبت ًؼجت ثِ ػبيش علل تشويجي آهبس 

 ثيـتشي داؿتٌذ. 
ثيودبساى تدشن ثدب هؼدئَليت ؿخلدي ثدب        1دس خذٍل  

تَػظ پضؿده هدَسد همبيؼدِ لدشاس     ثيوبساى تشخيق ؿذُ 
گشفتٌذ. عجك خذٍل ثيوبساى تشن ثدب هؼدئَليت ؿخلدي    
ًؼجت ثِ ثيوبساى تشخيلي تَػظ پضؿه، ثلدَست هعٌدي   
داسي ثيـتش تحت ًظش اٍسطاًدغ ثَدًدذ. ثيـدتشيي هيدضاى     
تشن ثب هؼئَليت ؿخلدي دس همبيؼدِ ثدب تعدذاد ثيودبساى      

شن ثب پزيشؽ ؿذُ، دس ؿيفت كجح ثَدُ ٍ ثيـتشيي آهبس ت
 هؼئَليت ؿخلي هشتجظ ثِ ثيوبساى للجي ثَدًذ. 

دس ثشسػي ثيوبساى تشن ثب هؼئَليت ؿخلي ثب تَخِ ثِ 
ًَز ثيوبسي، ثيـتشيي علل تشن ثيوبساى للجي، اثتذا دلايل 

%( 25%( ٍ دس ستجِ ثعذي احؼبع ثْجَدي )27.5ؿخلي )
ثَد. ثيـتشيي علل تشن دس ثيوبساى تشٍهدبيي ًيدض، دلايدل    

%( ثَد. اص عشفي ثيـدتش ثيودبساى گَاسؿدي    13.9ؿخلي )
%( ثيوبسػتبى سا تشن وشدُ 47.6ثذليل احؼبع ثْجَدي )

 ثَدًذ. 
ثيوبسي وِ ثذليل احؼبع ثْجَدي ثيوبسػتبى  32اص ول 

%( اص عَاسم احتودبلي  78.1ًفش ) 25سا تشن وشدُ ثَدًذ، 
تشن وِ تَػظ پشػٌل يب پضؿىبى تَضيح دادُ ؿدذُ ثدَد   

دس ثيوبساًي ودِ علدت تدشن آًْدب تَكديِ       آگبّي داؿتٌذ.
% آًْب ثب آگبّي اص عَاسم الذام ثِ تدشن  95وبسوٌبى ثَد، 

 وشدًذ.
تبثيش عَاهل هختلف دس تشن ثدب هؼدئَليت    2دس خذٍل 

ؿخلي ثِ تفىيه حيغِ ّب روش ؿذُ اػت. عجك خدذٍل  
ثدض آگبّي اص عَاسم احتوبلي تشن دس ثميِ هَاسد استجبط 

% ثيوددبساى دس 86ّذُ ًويـددَد. آهددبسي هعٌددي داسي هـددب
حيغِ ثيوبس، ثب آگبّي اص عدَاسم احتودبلي ثيوبسػدتبى سا    

% ثدب  69تشن وشدًذ. دس حيغِ ؿدشايظ ثيوبسػدتبًي ًيدض،    
 آگبّي اص عَاسم احتوبلي ثيوبسػتبى سا تشن وشدًذ. 
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 بب بیمبران ترخیص شذه توسط پسشک . مقبیسه بیمبران ترک بب مسئولیت شخصی 1جذول 

 عوامل مؤثز
 p-value نوع تزخیص

 تزک بب مسئولیت تزخیص شده توسط پزشک کبی اسکوئز

 ًَز ثؼتشي
 255( 74.6) 1573( 61.5) تحت ًظش اٍسطاًغ

5.551> 
 87( 25.4) 983( 38.5) ثؼتشي دس ثخؾ

 ًَز ثيوبسي

 66( 34.4) 553( 43.3) تشٍهب

 69( 35.9) 395( 34) للجي 5.537

 57( 29.7) 265( 22.8) گَاسؿي

 خٌؼيت
 188( 55) 1344( 52.6) صى

5.456 
 154( 45) 1212( 47.4) هشد

 ؿيفت هشاخعِ 

 123( 36) 1118( 43.7) كجح

 99( 28.9) 545( 21.1) علش 5.552

 125( 35.1) 898( 35.1) ؿت

 ًَز ثيوِ
 183( 53.5) 1335( 52) تأهيي اختوبعي

5.658 
 159( 46.5) 1226( 48) ػبيش

 

 . بررسی تأثیر عوامل مختلف در ترک بب مسئولیت شخصی به تفکیک حیطه هب2جذول 

 عوامل مؤثز
 p-value حیطه هبی تزک بب مسئولیت

 علل تزکیبی شزایط بیمبرستبنی بیمبر کبی اسکوئز

 ًَز ثؼتشي
 36( 72) 45( 78) 73( 77) تحت ًظش اٍسطاًغ

5.726 
 14( 28) 11( 22) 22( 23) ثؼتشي دس ثخؾ

 ًَز ثيوبسي

 15( 31) 12( 46) 14( 25) تشٍهب

 8( 25) 9( 35) 23( 41) للجي 5.158

 14( 44) 5( 19) 19( 34) گَاسؿي

 خٌؼيت
 23( 46) 31( 61) 55( 53) صى

5.328 
 27( 54) 25( 39) 45( 47) هشد

 ؿيفت وبسي 

 25( 45) 16( 31) 37 (39) كجح

 15( 35) 15( 29) 29( 35) علش 5.813

 15( 35) 25( 45) 29( 3545.3) ؿت

 ًَز ثيوِ
 27( 54) 28( 55) 53( 56) تأهيي اختوبعي

5.978 
 23( 46) 23( 45) 42( 44) ػبيش

اَسم احتوبلي تشن ي اص ع  آگبّ
 25( 54) 34( 69) 78( 86) داسد

5.551 
 17( 46) 15( 31) 13( 14) ًذاسد
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 بحث و نتیجه گیری: 
ًتددبيح ايددي هغبلعددِ ًـددبى داد هيددضاى تددشن ثيوبسػددتبى ثددب 

% هي ثبؿدذ ودِ اص ثخدؾ اٍسطاًدغ ٍ     11.8 ،هؼئَليت ؿخلي
ثخـْبي ثؼتشي ثَدًذ. ًدَز ثؼدتشي، ؿديفت هشاخعدِ ٍ ًدَز      
ثيوبسي داساي استجبط هعٌبداسي ثب تشن ثيوبسػتبى ثب هؼدئَليت  
ؿخلي ثَدًذ. ؿبيبى روش اػت ًتبيح ثشسػدي سًگدشص خدذي ٍ    
ّوىبساًؾ ًـبى داد، دلايل هشثَط ثِ خَد ثيوبس ثيـتشيي علت 

%( ودِ اص ايدي هيدبى    61.1ئَليت ؿخلدي اػدت )  تشن ثب هؼد 
(. 13% سا ثدِ خدَد اختلدبف دادُ ثدَد )    28.5احؼبع ثْجَدي 

هديادي ًـدبى داد    2553ّوچٌيي ًتبيح يه هغبلعِ دس ػبل 
وِ هـىات ؿخلي يب خبًَادگي، احؼبع ثْجَدي، ًبسضدبيتي  
اص دسهبى اًدبم ؿذُ، احؼبع يىٌدَاختي ٍ خؼدتگي اص هحديظ    

ولِ عَاهلي ّؼتٌذ وِ ثبعث تشن ثب هؼدئَليت  ثيوبسػتبى اص خ
(. دس هغبلعِ حبضش ًيض ثِ تشتيت دلايدل  15ؿخلي هي ؿًَذ )

ؿخلي، احؼبع ثْجَدي )حيغدِ ثيودبس( ٍ ًبسضدبيتي اص اسائدِ     
خذهبت )حيغِ ؿشايظ ثيوبسػتبًي( ثيـتشيي دلايل تشخيق ثب 
هيل ؿخلي ثَدًذ. ٍحذت ٍ ّوىبساًؾ ًـبى دادًذ هْوتدشيي  

خيق ثب سضبيت ؿخلي ثيوبساى ثِ تشتيت ًبسضبيتي اص دليل تش
%( ٍ ًبسضبيتي 27.5%(، پيـٌْبد پضؿىبى )33خذهبت پضؿىي )

(. دس ايي هغبلعِ 23%( ثَدُ اػت )12.7اص اهىبًبت ٍ تدْيضات )
ًيض دس حيغِ ؿشايظ ثيوبسػدتبًي، ًبسضدبيتي اص اسائدِ خدذهبت،     

% 23.8 ثيـتشيي علت تشن ثب هؼئَليت ؿخلي ثَد. ّوچٌديي 
اص ثيوبساى ثِ دًجبل ًبسضبيتي اص اسائِ خذهبت، ثشخَسد ثذ ودبدس  
 دسهبًي سا عٌَاى وشدًذ وِ ًىتِ ي لبثل هاحظِ اي هي ثبؿذ. 

دس هَسد ثيـتش ثَدى ثيوبساى تشن ثب هؼدئَليت ؿخلدي دس   
اٍسطاًغ، ثِ ًظش هي سػذ ثب تَخِ ثِ هبّيدت ثخدؾ اٍسطاًدغ،    

ثخؾ دػتشػي ّشچِ ػشيعتش ثِ هْوتشيي اًتظبس هشاخعيي ايي 
پضؿه ٍ تعييي تىليف ثيوبس هي ثبؿذ. ايي دس حبلي اػدت ودِ   
ّشچِ هذت صهبى اًتظبس افضايؾ هي يبثذ ًيبص ٍ تَخِ ثيوبساى ثِ 
تؼْيات سفبّي ثيـدتش ؿدذُ ٍ خْدت پيگيدشي ٍضدعيت، ثدِ       
پشػتبس هشاخعِ هي وٌٌذ. ّوچٌيي دس كَست ووجَد پشػدٌل ٍ  

دس خبيگبُ ًبهٌبػدت، حددن ودبس ٍ پيگيشيْدب     يب اػتفبدُ اص آًْب 
افدضايؾ يبفتددِ ٍ ثدش ًحددَُ ثشخددَسد پشػدٌل ٍ ّوچٌدديي اسائددِ    
آهَصؿْبي لاصم تدبثيش هدي گدزاسد. اص عشفدي ثدِ دليدل فمدذاى        
اعاعددبت يددب داؿددتي اعاعددبت ًددبلق هددشاخعيي دس خلددَف 
خذهبت تـخيلي دسهبًي، هوىي اػت ًحَُ ثشخَسد ٍ ػدشعت  

فبّي ٍ غيشُ اص ػَي آًْب هعيبس لضبٍت عول پشػٌل، اهىبًبت س
ٍ اسصؿگزاسي ويفيت خذهبت تلمي ؿذُ ٍ ثبعث وبّؾ سضبيت 

  (.24ثيوبس گشدد وِ ؿبهل توبهي ثخـْبي ثبليٌي هي ثبؿذ )
دس هَسد علل هشتجظ ثب حيغِ ثيوبس، پغ اص دلايدل ؿخلدي،   
احؼبع ثْجَدي ثيـتشيي علت تشن ثيوبسػتبى ثَد. ثب تَخِ ثِ 

ـتش ثيوبساى گَاسؿي دس ايي دػدتِ لدشاس داؿدتٌذ ودِ     ًتبيح، ثي

احتوبل آى هي سٍد وِ ثشاي تؼىيي دسد ثيوبس دس فبكلِ صهبًي 
اًدبم الذاهبت تـخيلي، داسٍّدبي آسام ثخدؾ تددَيض ؿدذُ ٍ     
ثيوبس ثِ دليل احؼبع ثْجدَدي تلدوين ثدِ تدشن ثيوبسػدتبى      

دس ٍ يب ايٌىِ پضؿىبى ثِ دليل تدشع اص هؼدبئل لدبًًَي،     ثگيشد
تلوين گيشي خْت تشخيق ثيوبس احتيبط ثيـدتشي ثدِ عودل    

 .هي آٍسًذ وِ ًيبص ثِ ثشسػيْبي ثيـتش ٍخَد داسد
تشن ثيوبسػتبى ثدذليل تَكديِ وبسوٌدبى ثيـدتش ثدِ دًجدبل       
ووجَد اهىبًبت ثيبى ؿذُ اػت. احتوبل آى هي سٍد وِ ثدذليل  

، ثخدؾ هشالجتْدبي ٍيدظُ    MRIًجَد ثشخي اهىبًدبت استَپدذي،   
اى ٍ تخت خبلي، هٌدش ثِ تَكيِ وبدس دسهبى خْت تدشن  ًَصاد

ثيوبسػتبى ثب سضبيت ؿخلي ٍ هشاخعدِ ثدِ هشودض ديگدش ؿدذُ      
اػت. چشا وِ دس اوثش هَالع پزيشؽ اص هشاوض ديگدش ثدِ ػدختي    
اًدبم هي ؿَد ٍ دس ًتيدِ ثشاي دسهبى ػشيعتش، ثِ ثيوبس تَكيِ 

اخعدِ  هي ؿَد وِ سضبيت دادُ ٍ هؼدتميوب ثدِ هشودض ديگدش هش    
ًوبيذ. الجتِ ثدب اػدتمشاس عدشح تحدَل ًظدبم ػداهت ٍ تعيديي        

 ثيوبسػتبًْبي هعيي ايي هـىل سٍ ثِ وبّؾ هي ثبؿذ.  
ّوچٌيي هشاخعيٌي وِ ثذليل هـىل ّضيٌدِ، ثيوبسػدتبى سا   

ٍ يدب ثدشاي   تشن وشدًذ، فبلذ ّش گًَِ پَؿؾ ثيودِ اي ثَدًدذ   
هبًٌذ  سايگبى ؿذى ّضيٌِ ثِ ثيوبسػتبى ّبي تحت پَؿؾ ثيوِ

 Ibrahimدس هغبلعِ ي  .تأهيي اختوبعي ٍ هؼلح هشاخعِ ًوَدًذ
ثيوِ خضء عَاهل پيـگيشي وٌٌذُ ثدشاي تدشخيق   ٍ ّوىبساًؾ 

  (.25ثب سضبيت ؿخلي ثَدُ اػت )
دس هغبلعِ سًگشص خذي ٍ ّوىبساًؾ دس گشٍُ دلايدل هشثدَط   
ثِ ٍضعيت ثيوبسػتبى اختاف هعٌبداسي دس تشخيق ثب سضدبيت  
ؿخلي ثيي خبهعِ صًبى ٍ هشداى هـبّذُ ًـدذ ٍلدي دس گدشٍُ    
هشثَط ثِ خَد ثيوبس، هشداى ثلَست هعٌدبداسي ثيـدتش اص صًدبى    

دس (. هغبلعددِ ؿدديشاًي ٍ ّوىددبساًؾ  13تددشن وددشدُ ثَدًددذ ) 
ثيوبسػتبًْبي تْشاى ًـبى هي دّدذ ثديي خٌؼديت ٍ سضدبيت     

(. اص عشفدي ًتدبيح   12ؿخلي استجبط هعٌب داسي ٍخدَد ًدذاسد )  
هغبلعِ اي دس آهشيىب ًـبى هي دّذ احتوبل تشن ثيوبسػتبى ثب 

(. دس 13ثشاثش صًدبى هدي ثبؿدذ )    1.9سضبيت ؿخلي دس هشداى 
ستجبط آهبسي هغبلعِ حبضش هيضاى تشن ثب هؼئَليت ثب خٌؼيت ا

 هعٌي داسي سا ًـبى ًذاد. 
% ثيوبساى 35، ثِ ؾعجك ًتبيح هغبلعِ فشصًذي پَس ٍ ّوىبساً

ٌّگبم تشن ثب هؼئَليت ؿخلي اعاعبت وبفي دادُ ًـذُ ثَد 
(. دس ايي تحميك دسكذ لبثل تَخْي اص ثيوبساى ثب آگبّي اص 14)

عَاسم احتوبلي ثيوبسػتبى سا تشن ًوَدًذ ودِ ثيـدتش ؿدبهل    
ثِ ًظش هيشػذ ثشلشاسي استجبط هَثش يوبساى حيغِ ثيوبس  ثَدًذ. ث

ثيي وبدس دسهبًي ٍ ثيوبساًي ودِ ثدِ دلايدل هدشتجظ ثدب حيغدِ       
ؿشايظ ثيوبسػتبًي )ؿدبهل ثشخدَسد ثدذ ودبدس دسهدبًي،ووجَد      
اهىبًبت تـخيلي ٍ دسهبًي، ّضيٌِ ثؼتشي، تَكيِ وبسوٌدبى ٍ  

ػدتبى سا تدشن هدي    پضؿىبى ٍ ًبسضبيتي اص اسائِ خذهبت( ثيوبس
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وٌٌذ، ثِ علت ًبسضبيتي ايدبد ؿذُ دس ثيوبس، دؿدَاستش اػدت ٍ   
ثِ تجع آى اسائِ اعاعبت وبفي ٍ وبهل ثِ ثيوبس ًيض دچبس اختال 
هي ؿَد. ؿبيذ پضؿىبى ثِ دليدل ايٌىدِ اسائدِ اعاعدبت وبهدل      
ثبعث ًگشاًي ثيوبس ؿَد ٍ يدب لدبدس ثدِ دسن كدحيح اعاعدبت      

 د اًتظبس سا ثِ ثيوبساى اسائِ ًذٌّذًجبؿٌذ، تَضيحبت هَس
اص ًمبط لَت ايي هغبلعِ هيتَاى ثِ اهىبى هلدبحجِ هؼدتمين   
ثب ثيوبساًي وِ ثيوبسػتبى سا ثب هؼئَليت ؿخلدي تدشن ودشدُ    
ثَدًذ اؿبسُ وشد. دس دػتشع ًجَدى ؿوبسُ تلفي  ٍ ثجت اؿتجبُ 
ٌّگبم پزيشؽ دس تعذادي اص ثيوبساى تشن ثب هؼئَليت ؿخلي 

پبػخ دّي تعذادي ديگش اص ثيوبساى ثِ تودبع تلفٌدي سا    ٍ عذم
 هي تَاى اص ًمبط ضعف آى ثِ ؿوبس آٍسد.

 پیشنهبدات
ثب تَخِ ثِ ايٌىِ دسكدذ لبثدل تدَخْي اص ثيودبساى تدشن ثدب       
هؼئَليت ؿخلي اظْبس داؿتٌذ ثب آگبّي اص عدَاسم احتودبلي   
ثيوبسػتبى سا تشن ًوَدُ اًذ، ٍ ثيـتشيي علت تشن ثيوبسػتبى 

پغ اص دلايل ؿخلي، احؼبع ثْجَدي ثَدُ اػت، اص ايٌدشٍ ثدِ   
ًظش هي سػذ، ثشًبهِ سيضي خْت ثشگضاسي دٍسُ ّبي ثدبصآهَصي  
دس خلَف اًذيىبػيًَْبي ثؼتشي ٍ تشخيق، هفبّين پضؿدىي  
لبًًَي هشتجظ ٍ ّوچٌيي فشايٌذ تشخيق ثب هؼئَليت ؿخلدي  

ًتبيح حبكلِ،  ثِ پضؿىبى اص الذاهبت هَثش ثبؿذ. الجتِ ثب تَخِ ثِ
اعوبل ًظبست ّش چِ ثيـتش ثش خزة، ثجبت ٍ ثىبسگيشي كحيح 
ًيشٍّب، تَخيِ ٍ آهَصؽ پشػٌل خذيذ الَسٍد لجل اص آغدبص ودبس،   
آهَصؽ كحيح ٍ هدذاٍم تشيدبط، ثْجدَد فضدبي تشيدبط، آهدَصؽ       

، اعودبل ًظدبست ثدش    ثشلشاسي هْبستْبي استجبعي ٍ تبويدذ ثدش آى  
اص ػيؼتن ّبي پشداخت هجتٌدي   عولىشد وبدس دسهبى ٍ اػتفبدُ

تَػعِ ثخـْب ٍ اهىبًبت تـخيلي دسهبًي هتٌبػت  ،ثش عولىشد
ثب ًيبص هشاخعيي دس ثيوبسػتبًْب ٍ اعوبل ًظبست داًـگبُ خْدت  
تؼْيل دس پزيشؽ ثيوبساى هي تَاًٌذ ثِ عٌَاى ساّىبسّبي هَثش 

 هذ ًظش لشاس گيشد.
 تضبد هٌبفع: ٍخَد ًذاسد.

 
 

Rrferences 

1. Southern, WN. Nahvi, Sh. Arnsten, JH. Increased Risk 

of Mortality and Readmission among Patients 

Discharged Against Medical Advice. The American 

Journal of Medicine. 2012, 125, 594-602. 

2. Gerbasi, JB. Simon, RI. Patients rights and psychiatrists 

duties: discharging patient against medical advise. Harv 

Rev psy chiatry 2003, 11, 333-43. 

3. Alfandre, Dj.  “I'm Going Home”: Discharges Against 

Medical Advice. Mayo Clin Proc. 2009, 84, 255–260. 

4. Opala,  JM. Sanbar,  SS. Informed  Consent  and  

informed  in Oklahoma. J  Okla State  Med  Assoc 

2009, 102, 86-91. 

5. Choi, M. Kim, H. Qian, H. Palepu, A. 

Readmission rates of patients discharged against medica

l advice: a matched cohort study. PLoS One. 2011, 6, 

9:e24459. doi: 10.1371/journal.pone.0024459. Epub 

2011 Sep 8. 

6. Kabirzadeh, A. Rezazadeh, S. Mohsensaravani, B. 

Frequency and causes of discharge with personal 

satisfaction in children of BouAli hospital in sari 2009. 

Journal of North Khorasan University of medical 

sciences. 2011, 2, 57-62. 

7. Jimoh, BM. Anthonia, OC. Chinwe, I. Oluwafemi, 

A.  Ganiyu, A. Haroun, A. et al,.  Prospective evaluation 

of cases of discharge against medical advice in Abuja, 

Nigeria. ScientificWorldJournal. 2015, 2015:314817. 

doi: 10.1155/2015/314817.  

8. Taqveti, VR. Leaving against medical advice. N Engl J 

Med. 2007, 357, 213-215. 

9. Garrese, JA. Refusal of care:patients well being and 

physicans ethical obligations؛ but doctor، I want to go 

home. JAMA. 2006, 296, 691-695. 

10. Saits,  R. Gali, WA. Moskovitz,  MA. The impact of 

leaving  against medical advice  on hospital resource 

utilization. J G Intern Med. 2000, 15, 103-7.  

11. ALHW. A boriginal and Torres Strait Islander Health 

Performance Framework 2008 report:Detailed 

analyses{Online}. 2009{cited 2009 Jan 19}؛ Available 

from: URL: http://www.aihw.gov.au/publication  

12. Shirani, f. Jalili, M. AsI-E-Soleimani, H. Discharge 

against medical advice from emergency department: 

Result from Tertiary Care Hospital in Tehran, Iran. Eur 

J Emerg Med. 2010, 17, 318-21. 

13. Rangraz Jeddi, F. Rangraz jeddi, M. Rezaeiimofrad, M. 

Patients’ Reasons for Discharge against Medical Advice 

in University Hospitals of Kashan University of 

Medical Sciences in 2008. Hakim Research Journal 

2010, 13, 33-9. 

14. Farzandipour, M. Sheikhtaheri, A. Sadeqi Jabali, M. 

Rate of Informed Decision-Making for Treatment 

Refusal in University Hospitals of Kashan, Iran. Health 

Information Management. 2012, 9, 654. 

15. Hwang, SW. Li, J. Gupta, R. Chien, V. Martin, RE. 

What happens to patients who leave hospital against 

medical advice?CMAJ. 2003, 168, 4, 417-20. 

16. Brclay, L. Fletcher, M. Guthridge, S. Hery, B. Heslop, 

J. Patel, B. et al. Self discharge against medical advice 

from Northern Territory Hospitals Prevalence rates، 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

os
p.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
10

 ]
 

                               6 / 8

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Choi%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21931723
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Kim%20H%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21931723
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Qian%20H%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21931723
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Palepu%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21931723
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/21931723
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Jimoh%20BM%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25821850
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Anthonia%20OC%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25821850
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Chinwe%20I%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25821850
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Oluwafemi%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25821850
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Ganiyu%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25821850
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Haroun%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25821850
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Prospective+Evaluation+of+Cases+of+Discharge+against+Medical+Advice+in+Abuja%2C+Nigeria
http://www.aihw.gov.au/publication
https://jhosp.tums.ac.ir/article-1-5564-en.html


فصلىبمٍ
  

مکبران در بیمبران مؤثر بر آنًامل ترک بب مسئًلیت شخصی ي ع       ..سبرا صبلحی يَ 

Published By Tehran University Of Medical Sciences: www.TUMS.ac.ir 

25 

 
experiences and suggestion ،economic implacation 

recommended strategies for 

improvement{Online}.2007؛Available from: URL : 

http://www.cdu.edu.au/ehs/health/nursing/documents/Se

lf Discharger . 

17. Glick, ID. Braff,  DL. Johnson,  G. Snowstack,  JA. 

Outcom  of  irregularly discharged psychiatric  patient. 

Am J Psychiatry 1981, 138, 1472-6. 

18. Henry, B. Dunbar, T. Barclay L. Thempson,  R. Self 

discharge against  medical  advice  from  northern  

territory hospital  : A report  for  the  department  of  

health  and  community  services {Online}. 2007. 

Available from: URL: 

http://www.cdu.edu.au/sites/default/files/nursing/docum

ents/SelfDischargereport. 

19. Anis, A. Sun, H.  Guh, DP. Palepu, A. Schechter, MT. 

Shaughnessy, MV. Leaving hospital against medical 

advice among HIV-Positive patients. CMAJ, 2002, 167, 

633-637. 

20. Devitt, PJ. Devitt, AC. Dewan, M. Does identifying a 

discharge as “ against medical advice” confer legal 

protection? J Fam Pract, 2000, 49, 224-227. 

21. Asefzadeh, S. Principales of Health  Care  Economics. 

Qazvin: Qazvin  University of Medical  Science 

Publication [In  Persisn]; 2002. 

22. Griss, T. Appelbaum,  PS. Fotouhic, H. The MacCAT-

T:a clinical tool  to assess patients’  capacities  to make  

treatment decisions. Psychiatr  Serv. 1997, 48, 1415-9. 

23. Vahdat, sh. Hesam, S. Mehrabian, F. Effective 

assessment of discharge against medical advice in 

Ghazvin. hospital Dofashname of Nursing and Midwife 

department of Gilan University. 2011, 64, 47-52. 

24. Sgari, M. Arab, M. Rahimi-e Foroushani, A. Ebadi 

Fard-Azar, F. Mousavi, S.M.H. Surveying the Factors 

Affecting Patient`s Discharge against Medicine Advice 

from Emergency Ward of AmirAlam Treatment-

Teaching Hospital in Tehranhospital.  fashname. 2012, 

2, 19-28. [persian]. 

25. Ibrahim, SA. Kwoh, KC. Krishnan, E. Factors 

associated with patient Who Leave acute-care hospitals 

against medical advice. AmT Public Health. 2007, 97, 

2204-7. 

 

 
  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

os
p.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
10

 ]
 

                               7 / 8

https://jhosp.tums.ac.ir/article-1-5564-en.html


 فصلىبمٍ   
  

  . .93، شمبرٌ مسلسل6931تببستبن ،  2َم، شمبرٌ سبل شبوسد ارگبن رسمی اوجمه علمی ادارٌ امًر بیمبرستبوُبی ایران   

Published By Tehran University Of Medical Sciences: www.TUMS.ac.ir 

26 
 

 

 

Discharges Against Medical Advice and Its Effective Factors 
among Patients Referred to Ziaeian Hospital 

 
 

Submitted: 2015.9.22             Accepted: 2016.6.1 

 

 
Salehi S1, Khatami F2, Anvari S3, Omidi N4, Sedaghat Siyahkal M4, Effatpanah M4* 

 

 

Abstract 
 

Background: Decision to stop or continue the treatment after awareness about complications and 

risks is patients' rights. On the other hand, patient`s discharge against medical advice could threaten 

patients' health. This study aimed to determine the causes of patient`s discharge against medical advice 

to prevent negative effects on patients and health costs. 

Materials and Methods: In this study, 342 patients who left hospitals regarding discharge against 

medical advice were enrolled. Up to 48 hours of leaving hospital, the patients were received telephone 

contact, and if consented, were asked about the potential causes and whether or not the explanation of 

nurses or physician about the risks and side effects of discharge against medical advice. Furthermore, 

causes of discharge against medical advice were categorized as patient, hospital condition and 

combined causes.  

Results: Study findings revealed that 48.5% of patients with personal reasons, 26% because of 

dissatisfaction with the service and 25.5% due to a combination of causes left the hospital. Most of the 

patients were in emergency department (p<0.001). There was relationship between type of disease (p= 

0.037) and referred shift of patients (p=0.002) with type of discharge. 

Conclusion: Given to the study results, it seems that planning for providing and maintaining human 

resources, training staff especially new entrance, monitoring medical team performance and organizing 

the triage system are essential in patient`s discharge against medical advice. 

Keywords: Discharges against medical advice, Informed Consent, Type of disease 
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