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، داًـجَی دوتشی تخللی هذیشیت خذهبت ثْذاؿتی ٍ دسهبًی، گشٍُ ػلَم هذیشیت ٍ التلبد ثْذاؿت، داًـىذُ ثْذاؿت، داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى 1

 شاى تْشاى، ای
 اػتبدیبس، گشٍُ ػلَم هذیشیت خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی، داًـىذُ پیشاپضؿىی، داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى ، تْشاى، ایشاى 2
 اػتبد، گشٍُ ػلَم هذیشیت ٍ التلبد ثْذاؿت، داًـىذُ ثْذاؿت، داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى ، تْشاى، ایشاى 3

  arabmoha@tums.ac.r،آدسع الىتشًٍیىی: 021-88989129)* ًَیؼٌذُ هؼئَل(، تلفي توبع:    

ای داسد ي اص آن جایی کهٍ  يسی، وقص تؼییه کىىذٌتیماسستان دس افضایص تُشٌ سلامت پشسىل زمیىٍ ي َذف:
ایص، حفه  ي  سسالت اصلی تیماسستان، استقای سلامت جامؼٍ است؛تٍ مىظًس دستیاتی تٍ ایه سسهالت يا،، په  

تاضذ؛ لزا پژيَص حاضش تا َذف تؼییه يضؼیت سلامت ػمهًمی  استقا سلامت  ػمًمی کاسکىان ضشيسی می
 ایه قطش تاثیشگزاس ي ضىاسایی چىذی اصػًامل مشتثط تاآن، تذيیه ضذ.

تحلیلی تا وتایج کاستشدی است کٍ تٍ سيش مقطؼی تش سيی    -: ایه پژيَص تٍ صًست تًصیفیمًاد ي ريش َا
-وفشاصکاسکىان تیماسستان َای داوطگاٌ ػلًم پضضکی تُشان کٍ تهٍ صهًست ومًوهٍ گیهشی  ثقهٍ تىهذی      320

َا، اص پشسطىامٍ استاوذاسد سلامت ػمًمی استفادٌ آيسی دادٌتصادفی اوتخاب ضذوذ، اوجام گشفت.جُت جمغ
 تجضیٍ تحلیل ضذ.  ANOVAي  T-testاص  شیق آصمًن َای آماسی  SPSSضذ. دادٌ َا تا استفادٌ اص وشم افضاس 

%  افشادحاضش دس پژيَص مطکًک تٍ اختلا،ت سلامت ػمًمی تًدوذ؛ ضیًع 5/47وتایج وطان دادکٍ  :وتایج
% ي 5/79%، 3/49%، 9/53وطاوگان جسماوی،اضطشاب،اختلا،ت کهاسکشد اجتمهاػی يافسهشدگی تهٍ تشتیهة      

ًگشافیک اوان اص قثیل جىسیت، يضؼیت % تذست آمذ. میان سلامت ػمًمی کاسکىان ي يیژگی َای دم6/14
. (P<05/0)يضؼیت مسکه يوًع استخذام استثاط مؼىاداسی يجًد داضهت  ،ياحذ ضغلی ،تاَل، سضتٍ تحصیلی

 َای فشدی مذیشان تش سلامت ػمًمی کاسکىان تحت سشپشستی ایطان، تاثیشگزاس تًد. َمچىیه تفايت

ن َای داوطگاٌ ػلهًم پضضهکی تُهشان دس مقایسهٍ تها      میضان سلامت ػمًمی کاسکىان تیماسستا :وتیجٍ گیری
ضهًد سیاسهتگضاسان   مطالؼات مطاتٍ دس داخل ي خاسج اص ایشان، دس يضؼیت خًتی قشاس وذاسدلزا پیطىُاد مهی 

    ٍ َها  ریشتط يصاست تُذاضت ي مذیشان تیماسستان َای مًسد مطالؼٍ دس جُت استقها سهلامت پشسهىل، تشوامه
 دَىذ. يساَکاسَایی سا دس الًیت قشاس

 :سلامت ػمًمی، کاسکىان، مذیشان،تیماسستان،ػلًم پضضکی تُشانکلمات کلیذی
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 مقدمه
ػلاهتی اص ثذٍ پیذایؾ ثـرش ٍ دس لرشٍى هتوربدی ، هْرن ٍ     
ّوَاسُ هطشح ثَدُ اػت ؛اهب ػوَهب ثؼذ جؼوبًی آى هذًظش لشاس 
گشفتِ ٍ ووتش ثِ ثؼذ سٍاًی آى تَجِ ؿذُ اػت ؛دس حربلی ورِ   

تٌگ ثب ّن داسًذ ٍ سٍاًی ٍ جؼوبًی اًؼبى پیًَذی تٌگب ػلاهت
  (.1)تأثیش ػویك یش جبی هی گزاسًذ ثش سٍی یىذیگش

( ػرلاهت  2001ػبصهبى جْبًی ثْذاؿرت ) طجك اػبع ًبهِ  
ّربی خرَد سا    وِ فشد تَاًوٌذی اػت حبلتی اص ثْضیؼتی ،سٍاى

هی ؿٌبػذ ٍ اص ایي تَاًبیی ّب ثِ ًحرَ هَلرذ ٍ هرَثش دس جْرت     
هفْرَم   ثِ طَس ولری  گشدد؛هٌبفغ اجتوبع خَیؾ، ثْشُ هٌذ هی

(چیضی WHO)1ػبصهبى جْبًی ثْذاؿتاص دیذگبُ ػلاهت سٍاى 
فشاتش اص ًجَد اختلال ّربی سٍاًری ثرَدُ ٍ ؿربهک تفىرش ه جرت،       
اػتوبد ثِ ًفغ، اػتملال ٍ خَدؿىَفبیی اػرتؼذادّبی ثربلمَُ،   

(. اص  ایي تؼشیر  وربهلا لبثرک اػرتٌجبت اػرت ورِ       2هی ثبؿذ)
ػلاهت سٍاًی افشاد ثرِ هیرضاى ثْرشُ هٌرذی اص ایري كرفبت، ثرب        

یىی اص هْرن ترشیي حرَصُ ّربی تَػرؼِ       ذیگش هتفبٍت اػت.یى
ػلاهتی دس جَاهغ، ثیوبسػتبى اػت وِ استجربت هؼرتمیوی ثرب    

(. وبسوٌرربى ثیوبسػررتبى ثررِ ػلررت  3ػررلاهت اًؼرربى ّررب داسد)
هؼئَلیت تبهیي ساحتی، آػبیؾ ٍ هذاٍای ثیوبساى تحرت تربثیش   

(؛ؿریَع هـرىلات سٍاًری    4صا لرشاس داسًرذ)  ػَاهک هختل  تٌؾ
هیبى پشػٌک ثیوبسػتبى هٌجش ثِ اخرتلال دس اًجربم ٍیربی ،    دس

ؿرَد  وبّؾ اًگیضُ، اضطشاة، تشع ٍ ًگشاًی ؿذُ ٍ ػجت هری 
وِ فشد ثخؾ لبثک تَجْی اص ًیشٍی فىشی خَد سا كرش  سفرغ   
چٌیي هـىلاتی ًوبیذ، دس ًتیجِ هؼلن اػت وِ ترَاى ٍ ػلالرِ   

 (.5وبفی ثشای فؼبلیت دس ثیوبسػتبى سا ًخَاّذ داؿت)
ِ  ایي ؿَد هی اػتٌجبت تحمیمبت اص ًتبیج آًچِ  تٌْرب  اػت ور

 پیًَرذ  ٍػربصهبى  ؿرلک  فرشد،  ثریي  وِ ًیؼت دػتوضد ٍ حمَق

ِ  وٌرذ،  ثشلشاسهری  ٍ  خلَكریبت  ثلىر  فشٌّرگ  سفتربسی،  سٍاًری 

 دس فیضیَلَطیره  ٍ جؼروبًی  هَالغ ػَاهک ثؼضی دس ٍ اجتوبػی

 خلربیق  پیچیرذگی  داسد. ترأثیش  پیًَرذ  گؼؼتي ایي یب تمَیت

 هری  سٍاثر   ایري  ؿرذى  پیچیرذُ  ثبػر   ٍؿخلیتی ًیض سفتبسی

(ؿخلیت هذیش، سٍؽ ّبی پبداؿی هذیش، سٍاث  هرذیش  6گشدد.)
ثب وبسوٌبى ٍ سفتبس ّبی هذیشیتی ّوِ، ػرَاهلی اػرت ورِ هری     
( 7تَاًذ ثبػ  وبّؾ یب افضایؾ فـبس سٍاًی دس ػربصهبى گرشدد.)  
هرَسد  ثٌبثشایي اگش ٍضؼیت ػلاهت سٍاًری پشػرٌک ثیوبسػرتبى    
ّربی اًْرب   ثشسػی لشاس گیشد ٍ ثِ هٌظَس ثْجَد ویفیرت فؼبلیرت  
ؿَد؛ دس ٍالغ ثشًبهِ سیضی ؿَد، ػولىشد ؿللی آًْب ًیض ثْتش هی

ثشخَسداسی اص ػلاهت سٍاى دس هیبى پشػرٌک ثیوبسػرتبى حرب ض    
اّویت ثؼیبسی اػت صیشا ایي گرشٍُ ػظرین، ًیبصهٌرذ ثشلرشاسی     

ٍ استجربت ػربصًذُ آًْرب ثرب      استجبطبت ثیي فشدی هَثش هی ثبؿٌذ

                                                                                                
1 World Health Organization 

ػبیش اػضبی تین دسهبى وِ هٌجش ثِ ّوجؼتگی ٍ اًؼجبم حشفِ 
اص ایري سٍ   ای هی ؿَد، دس ػبیِ تؼبدل سٍاًی فشاّن هی گرشدد. 

هطبلؼبتی دس خلَف تؼییي ٍضؼیت  ٍ ػَاهک هَثش هشثَت ثرِ  
ػلاهت سٍاى وبسوٌبى ثیوبسػتبى اص اّویت ثِ ػضایی ثشخَسداس 

ؾ حبضش ثب ّذ  تؼییي ٍ ؿٌبػربیی چٌرذی اص   اػت. لزا پظٍّ
ّربی  ػَاهک هشتج  ثب اختلالات سٍاًی، دسجْت ؿٌبػبیی گرشٍُ 

ّبیی ثرشای پیـرگیشی ٍ وٌترشل ػَاهرک     پش خطش ٍ اسا ِ ساّىبس
خطش ثب ّذ  افرضایؾ ثْرشُ ٍسی وبسوٌربى دس ساػرتبی تحمرك      

 اّذا  ػبصهبًی تذٍیي ؿذُ اػت .
 

 روش بررسی
تحلیلری ثرب ًتربیج     -تَكریفی  پظٍّؾ حبضرش یره پرظٍّؾ   

دسپرب یض   (cross-sectional)وبسثشدی اػت وِ ثِ سٍؽ همطؼری  
اًجبم ؿذُ اػت. جبهؼِ آهبسی دس ایري پرظٍّؾ سا    1393ػبل 

ولیررِ هررذیشاى اجشا رری، هررذیشاى هیرربًی ٍ وبسوٌرربى ؿررب ک دس 
ثیوبسػتبى ّبی آهَصؿی ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى 

 تـىیک هی دّذ.
ُ  پَؿرؾ  تحرت  ثیوبسػرتبى  15 ایٌىِ اص ثِ َجِت ثب  داًـرگب
 اجربصُ  ضریب یبى  ٍ ؿرشیؼتی  تْشاى، دٍ ثیوبسػتبى پضؿىی ػلَم

 ّررش دس ٍ ؿررذًذ حررز  آهرربسی جبهؼررِ اص ٍ ًذادًررذ ّوىرربسی
 دثیشخبًِ، تبػیؼبت، وبسگضیٌی، حؼبثذاسی، ٍاحذ 6 ثیوبسػتبى
 دس اكرلی  ٍاحرذّبی  ػٌَاى ثِ پشػتبسی ٍاحذ ٍ پضؿىی هذاسن
 هرذیش  ّرش  ثرشای  ٍ اجشایری  هرذیش  13 ثرب  ثرَد،  ؿذُ گشفتِ ًظش

هیربًی ثرِ هٌظرَس تَضریف ّرذ  پرظٍّؾ ٍ         هرذیش  6 اجشایی،
 كَست گشفتِ اػرت؛  هلبحجِ تىویک اطلاػبت دهَگشافیه آًبى

 هیربًی  هرذیش   78; 6×13 ٍ اجشایری  هذیش 13 دیگش، ػجبستی ثِ
 4 ٍدحرذ  هیربًی،  هذیش ّش اصای ثِ ٍ( ػشؿوبسی)ؿذًذ  هطبلؼِ
ِ  وبسهٌذ ِ )ؿرذ   اًتخربة  ػربدُ  تلربدفی  طرَس  ثر  گیرشی  ًوًَر
. ثرذیْی اػرت ورِ دس ٍاحرذ ّربیی اص      (ثٌرذی  طجمِ -تلبدفی

ثیوبسػتبى ّب وِ ثِ دلیک ون ثَدى تؼذاد وبسوٌبى، اهىبى ًوًَِ 
گیشی تلبدفی ٍجَد ًذاؿت، اص ػشؿوبسی اػتفبدُ ؿذ. حجرن  

، ضرشیت  دسكرذ  95ًوًَِ وبسوٌبى ثب ضشیت اطویٌبى دس ػطف 
ًفرش   320دسكذ ٍ ثب اػرتفبدُ اص فشهرَل ریرک،     85تَاى اصهَى 

 ثشآٍسد گشدیذ. 

 
سٍؽ ًوًَِ گیشی وبسوٌبى ثِ كَست تلبدفی طجمِ ای ٍ دس 
ّش طجمِ ثِ كَست تلبدفی ػیؼتوبتیه ثرَدُ اػرت؛ ثرِ ایري     
كَست وِ ثیوبسػتبى ّب ٍ ٍاحذ ّبی اكلی ثِ ػٌرَاى طجمربت   
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ؼرذاد ًوًَرِ لاصم اص ّرش طجمرِ     دس ًظش گشفتِ ؿذًذ ٍ ػرسغ ت 
هتٌبػت ثب جوؼیت وک وبسوٌبى دس طجمِ هَسد ًظرش هـرخق   
ؿذ. ثِ طَسی وِ طجمِ ای وِ ثیـرتشیي جوؼیرت وبسوٌربى سا    
 داؿت، ثیـتشیي تؼذاد ًوًَِ ًیض اص ّوبى طجمِ اًتخبة گشدیذ. 

ِ  جذاگبًِ پشػـٌبهِ ی دٍ تَػ  پظٍّؾ اطلاػبت  دػرت  ثر
ِ  .اػت آهذُ  دهَگشافیره  هشثرَت ثرِ اطلاػربت    اٍل پشػـرٌبه
هیبًی ثرَدُ ورِ تَػر  پظٍّـرگش اص طشیرك       ٍ اجشایی هذیشاى

دٍم دٍلؼروتی ثرَدُ ورِ     هلبحجِ تىویک گشدیذ ٍ  پشػـٌبهِ
لؼوت اٍل اطلاػبت دهَگشافیه وبسوٌربى، اص لجیرک جٌؼریت،    

ػبثمِ وبس، ًَع اػتخذام، ٍاحذ ٍضؼیت تبّک، هیضاى تحلیلات، 
ؿَد ٍ لؼوت دٍم، ثخرؾ  ؿبهک هی ؿللی ٍ ٍضؼیت هؼىي سا

ػرَال اكرلی هرشتج  ثرب      28اكلی پشػـٌبهِ اػت وِ ؿربهک  
ثبؿذ ورِ  هی( General Health Questionnaire)ػلاهت ػوَهی 

چْبس خشدُ همیبع، ًـربًگبى جؼروبًی، اضرطشاة ، اخرتلالات     
وبسوشد اجتوبػی ٍ افؼشدگی سا دس ثش هی گیشد؛ ّش یه اص ایري  

 ػَال هی ثبؿٌذ . 7ی خشدُ همیبع ّب داسا
تَػرر   1972پشػـررٌبهِ ػررلاهت ػوررَهی وررِ دس ػرربل   

Goldberg  &Hillier   تذٍیي ؿذ، ثِ ػٌَاى یه اثضاس اػرتبًذاسد
هَسد اػتفبدُ لشاس گشفت ٍ هؼؼَدصادُ ٍ ّوىبساى، اػتجربس آى سا  

(. ّوچٌیي پبیربیی پشػـرٌبهِ   8اًذ)% گضاسؽ وشد91ُدس ایشاى 
 یبثی اػتجبس»ػٌَاى  ثب ّوىبساى ٍ ثبلاًَس دوتش هطبلؼِ دسهزوَس 

  شثربلگشی  اثرضاس  ػٌَاى ثِ ػوَهی ػلاهت ػَالی 28 پشػـٌبهِ
ثرِ سٍؽ، اصهرَى ثربص     «تْرشاى  ؿرْش  دس پضؿىی سٍاى اختلالات

% ثریي ػرَالات ثرب     85آصهَى اًجبم ؿذ وِ ضشیت ّوجؼرتگی  
 (.9)ٍجَد داؿت% 99 اطویٌبى ػطف
 لیىرشت  گزاسی شًُو سٍؽ اص ػوَهی ػلاهت پشػـٌبهِ دس
 ایري  دس. اػت ؿذُ اػتفبدُ ّب دادُ تحلیک ٍ تجضیِ هٌظَس ثِ

 ًورشُ ( 3 -2 -1 -0) كرَست  ثِ ّب گضیٌِ گزاسی، ًوشُ ؿیَُ
ِ   ًوشُ ال  گضیٌِ ؿًَذ؛ یؼٌی هی دادُ  ًورشُ  ة كرفش، گضیٌر

ِ  ی ًورشُ  د گضیٌِ ٍ دٍ ًوشُ ج یه، گضیٌِ اص . گیرشد  هری  ػر
آهذ وِ ثشای ّرش  دػت هیهَلفِ، یه ًوشُ ولی ثِ  4هجوَع 
دس  23( هتلیش اػت ٍ ًمطِ ثرشؽ ایري آصهرَى    0-84فشد اص )

 ًظش گشفتِ ؿذ. 
 6دس هَسد ّش یه اص هَلفِ ّبی ػلاهت ػوَهی ًیرض ًورشُ   
ی ثِ ػٌَاى ًمطِ ثشؽ تؼییي ؿذ؛ ثِ ػجبستی افشادی وِ ًوشُ

ؿَد، هـىَن ثرِ وربّؾ ػرلاهت    23آًْب هؼبٍی یب ثیؾ اص 
، اص ػرلاهت ػورَهی   23بییي ترش اص ًورشُ   ػوَهی ّؼتٌذ ٍ پ

ثشخَسداسًذ. دس هَسد ًـربًگبى جؼروبًی، اضرطشاة، وربسوشد     
ًـربًِ   6اجتوبػی ٍ افؼشدگی ًیض ًوشات هؼبٍی یرب ثربلاتش اص   

ًـربًِ ػربلن ثرَدى،     6تش اص ًورشُ  هـىَن ثِ اختلال ٍ پبییي
 هـخق گشدیذ. 

 تهمبهرب  ػَی اص وِ ّبیی هؼشفی ًبهِ پظٍّـگشاى ثشاػبع
ّوربٌّگی   اًجربم  ثرب  سا ّب پشػـٌبهِ ثَد، ؿذُ تْیِ داًـگبُ
 ػریضدُ  دس آى اّویرت  ٍ پرظٍّؾ  هَضَع لجلی، تَضیف ّبی

 تـشیف ٍ هلبحجِ سٍؽ ووه ثب ٍ تَصیغ هَسدًظش ثیوبسػتبى
 خطبّربی  ثرشٍص  وربّؾ  ٍ دلرت  افضایؾ دسجْت هجْن ًىبت

اًرذ.   ورشدُ  گرشداٍسی  سا ؿرذُ  تىویک ّبی هوىي پشػـٌبهِ
ّبی آهبس تَكیفی ٍ ثشسػی سٍاث  هیبى هتلیشّب اص سٍؽثشای 

اػتٌجبطی هتٌبػت، ثْشُ گشفترِ ؿرذ. دس ػرطف تَكریفی اص     
دسكذ فشاٍاًی،هیبًگیي ٍ اًحشا  هؼیبس؛ ٍ دس ػطف اػتٌجبطی 
اص ضشیت ّوجؼتگی، هبًَای ته گشٍّی ٍ اصهَى تی تؼرت ٍ   

اػویشً  اػتفبدُ ؿذ. ػرطف هؼٌری داسی هرَسد    -وَلوَگش 
دس ایي پظٍّؾ، جْت دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػت.   0/05ٌبد اػت

 22ًؼرخِ   SPSSتجضیِ ٍ تحلیک دادُ ّب اص ًشم افضاس آهربسی  
  اػتفبدُ ؿذُ اػت.

اطویٌبى ثخـی ثِ افشاد دسخلَف هحشهبًِ ثَدى اطلاػبت 
ثِ دػت آهذُ ٍ دادى آصادی، ثشای ؿشوت دس پظٍّؾ اص ًىبت 

م ثِ روش اػت وِ سػبیت سػبیت ؿذُ اخلاق پظٍّـی ثَد .لاص
اكَل اخلالی دس پظٍّؾ اص ًظش وویترِ اخرلاق دس پرظٍّؾ    
 داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى، هَسد تبییذ لشاس گشفتِ اػت. 

 
 یافته ها:

هـخلبت دهَگشافیه وبسوٌبى هَسد هطبلؼِ ػجبست ثَد اص: 
% داسای تحلرررررریلات 5/63% هتبّررررررک، 9/69% صى، 9/58

% 3/49ػربل،   10بس ووترش اص  % ثب ػبثمِ ور 5/63وبسؿٌبػی، 
% ؿرب ک دس ثیوبسػرتبى تخللری،    8/64اػتخذام لشاسدادی، 

% ؿرب ک دس ٍاحرذ هربلی ٍ    19% داسای هؼىي ؿخلی، 3/60
% ؿب ک دس ٍاحذ هذاسن پضؿىی. هـخلبت دهَگشافیره  19

% 5/79% صى، 8/54هذیشاى هیبًی هَسد هطبلؼِ ػجبست ثَد اص: 
% تحلیلىشدُ 38ػی،% داسای تحلیلات وبسؿٌب1/67هتبّک، 

 10% ثب ػربثمِ وربس هرذیشیتی ووترش اص     1/67سؿتِ هذیشیت، 
ػبل. هـخلبت دهَگشافیه هرذیشاى اجشا ری هرَسد هطبلؼرِ     

% ثب تحلیلات 5/61% هتبّک، 100% هشد، 100ػجبست ثَد اص: 
% ثررب تحلریلات دس سؿرتِ هررذیشیت   5/61وبسؿٌبػری اسؿرذ،   

بس هرذیشیتی  % ثرب ػربثمِ ور   8/53خذهبت ثْذاؿتی ٍ دسهبًی، 
 ػبل. 11-20ثیي

هـربّذُ هری ؿرَد اص     1ّوبى طَسی وِ دس جذٍل ؿوبسُ 
ثیي هَلفِ ّبی ػلاهت ػوَهی، اختلالات وربسوشد اجتوربػی   

( ٍ افؼررشدگی داسای 15/8±48/0داسای ثرربلاتشیي هیرربًگیي ) 
( هی ثبؿذ ٍ هیبًگیي ػلاهت 51/2±18/0ووتشیي هیبًگیي )

  هی ثبؿذ. 78/0ثب اًحشا  هؼیبس  70/23ػوَهی ًیض 
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 سلامت عمًمی کارکىان  یمًلفٍ َاومرٌ میاوگیه ي اوحراف معیار  (:1جذيل شمارٌ)

 ػلاهت ػوَهی افؼشدگی وبسوشد اجتوبػی اضطشاة ًـبًگبى جؼوبًی -

 70/23 51/2 15/8 52/6 94/6 هیبًگیي

 0/78 0/18 0/22 0/30 0/48 اًحشا  هؼیبس

 

 فراياوی سلامت عمًمی ي مًلفٍ َای آن در میان کارکىان  (: مقایسٍ درصذ1ومًدار شمارٌ )

 
ًتبیج ًـبى داد وِ ًوشُ هیبًگیي ػرلاهت ػورَهی ٍ هَلفرِ    

( دس همبیؼررِ ثررب 2/24±1/3ّرربی آى  دس هیرربى وبسوٌرربى صى) 
، هجرررشد  P-value <0/001( ثرررب4/20±8/2وبسوٌررربى هرررشد)

 ( ثب 6/19±8/0( دس لیبع ثب هتبّلیي) 2/21±1/2ّب)
016/0= P-value(دس همبیؼِ 4/25± 7/1، وبسوٌبى طشحی )

 (78/20± 6/0ثب وبسوٌبى سػوی ٍ لشاس دادی)
( 6/24±1/1ٍ وبسوٌبى ٍاحرذ پشػرتبسی)    P-value <0/005ثب 

 ( 3/21±4/0دس همبیؼِ ثب پشػٌک دیگش ٍاحذّب )
ثبلاتش اػت؛ ثرِ ثیربًی دیگرش ایري افرشاد        P-value< 0/001ثب  

 ت ثَدًذ.ثیـتش هـىَن ثِ اختلالا
ًورشُ  ًتبیج ثذػت آهرذُ اص پرظٍّؾ حبضرش ًـربى داد ورِ      

ٍ  P-value= 0/046))هیرربًگیي اخررتلالات ورربسوشد اجتورربػی  
دس ثیي وبسوٌبى ثشخَداس اص هؼىي  (P-value= 0/026)افؼشدگی

 یش ؿخلی دس همبیؼِ ثب وبسوٌبى ثشخَسداس اص هؼىي ؿخلری  
ت ػورَهی،  ًورشُ هیربًگیي اخرتلالات ػرلاه     ثبلاتش ثرَد ٍ ًیرض  

ًـبًگبى جؼوبًی ٍ اضطشاة وبسوٌبى داسای هذسن سؿتِ ّربی  
ثبلیٌی )ػوذتب هذسن پشػتبسی( دس همبیؼِ ثب ػبیشیي ثیـتش ٍاص 
طشفرری ًوررشُ هیرربًگیي اخررتلالات ورربسوشد اجتورربػی دس ثرریي 
وبسوٌبى داسای هذسن سؿتِ ّبی ػلَم هذیشیتی، دس همبیؼِ ثرب  

 (P<05/0ػبیشیي ثیـتش ثَد. )

هطبلؼِ ًـبى داد وِ  ًوشُ هیبًگیي ػرلاهت ػورَهی،   ًتبیج 
هـىلات جؼروبًی، اضرطشاة، اخرتلالات وربسوشد اجتوربػی ٍ      
افؼشدگی وبسوٌبى تحرت ػشپشػرتی هرذیشاى هیربًی هرشد، دس      
همبیؼِ ثب وبسوٌبى تحت ػشپشػتی هذیشاى هیبًی صى، پبییي تش 
اػررت وررِ ایرري تفرربٍت اص ًظررش آهرربسی صیررش هؼٌرربداس هرری      

هیربًگیي ًورشُ ػرلاهت ػورَهی،      ّوچٌریي . (P<05/0ثبؿذ)
اضطشاة ٍ  اختلالات وبسوشد اجتوربػی وبسوٌربى ثشخرَسداس اص    
هذیشاى اجشایی ثب سؿتِ تحلریلی هرذیشیت خرذهبت ثْذاؿرتی     
دسهبًی، دس همبیؼِ ثب ػبیشیي پبییي تش اػت وِ ایري تفربٍت اص   

ثذیي هؼٌب ورِ ػرلاهت   ؛ (P<05/0ًظش آهبسی ًیض هؼٌبداس ثَد)
، اضرطشاة ٍ وربسوشد اجتوربػی ایري افرشاد اص ٍضرؼیت       ػوَهی

 ثْتشی ثشخَسداس اػت.
ثشاػبع ًتبیج ثذػت آهذُ، ثب وبّؾ ػبثمِ هذیشیتی هذیشاى 

ٍ اخرتلالات   هیبًی، ًوشُ هیربًگیي ػرلاهت ػورَهی، اضرطشاة    
یبثذ تحت ػشپشػتی آًبى، وبّؾ هی وبسوٌبى وبسوشد اجتوبػی

 .(P<05/0ثبؿذ)بداس هیوِ ایي تفبٍت ًیض اص ًظش آهبسی هؼٌ
ًتبیج هطبلؼِ ًـبى داد وِ ثیي هیبًگیي ًوشُ ػلاهت ػوَهی 
وبسوٌبى ثب ٍضؼیت تبّک ٍ همطغ تحلیلی هذیشاى آًبى، ساثطرِ  
آهبسی هؼٌبداسی ٍجَد ًذاؿرت اهرب هیربًگیي ًورشُ افؼرشدگی      
وبسوٌبى ثشخَسداس اص هذیش هیبًی هتبّک پربییي تشاػرت؛ ثرذیي    
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ػشپشػرتی هررذیشاى هتبّرک اص ًظررش    هؼٌرب ورِ وبسوٌرربى تحرت   
 ثبؿٌذ.افؼشدگی داسای ػلاین ووتشی هی

( گَیربی ایري هْرن اػرت ورِ ثشسػری اثرش        2جذٍل ؿوبسُ)
ّوضهبى هتلیشّبی جرٌغ، ٍضرؼیت تبّرک، ػربثمِ هرذیشیتی،      
سؿتِ ٍهمطغ تحلریلی هرذیشاى هیربًی ٍ اجشا ری ثرش ػرلاهت       
ػوَهی وبسوٌربى تحرت ػشپشػرتی آًربى ثرب اػرتفبدُ اص هرذل        
سگشػیَى چٌذگبًِ، ًـربى داد ورِ تٌْرب هتلیشّربی جٌؼریت      
هذیشاى هیبًی، ػبثمِ هذیشیتی هذیشاى هیبًی ٍ سؿتِ تحلریلی  

(، 2هررذیشاى اجشا رری اثررش هؼٌرری داسی داؿررتٌذ)جذٍل ؿرروبسُ 
ثطَسیىِ وبسوٌبى تحرت هرذیشیت هرذیشاى اجشا ری ثرب هرذسن       

/. ٍاحرذ( ٍ ثرب   26تحلیلی سؿتِ هرذیشیت ثْذاؿرت ٍ دسهربى)   
/. ٍاحرذ( ثرب ػربثمِ هرذیشیتی     37ػتی هذیشاى هیبًی هشد)ػشپش

/. ٍاحررذ( اص ػررلاهت ػوررَهی ثرربلاتشی 11ػرربل ) 10ووتررش اص 
ثشخَسداسًذ ٍ دس ایي ثیي، هتلیش جٌؼیت هذیشاى هیبًی هَثشتش 

 اػت.

 

 (: ضرایب رگرسیًوی بررسی َمسمان مشخصات دمًگرافیک مذیران بر سلامت عمًمی کارکىان2جذيل شمارٌ)

 سؿتِ تحلیلی هذیشاى اجشا ی ػبثمِ هذیشیتی هذیشاى هیبًی ٌؼیت هذیشاى هیبًیج -

 /.26 /.11 /.37 ضشیت

p-value 001/0 04/0 001/0 

 
 بحث و نتیجه گیری:

%( 5/47ایي هطبلؼِ ًـبى داد وِ تمشیجب ًیوی اص افشاد ًوًَِ )
اص ًظش ػلاهت ػوَهی، ًوشُ خبسج اص هحذٍدُ طجیؼی داؿرتٌذ  

ًِ ٍضؼیت ًِ چٌذاى هٌبػت ػلاهت افرشاد اػرت. ایري    وِ ًـب
% دس هیربى  65سلن دس همبیؼِ ثرب هطبلؼربت آسیورَس ثرب ؿریَع      

%  دس هیربى  8/68( ٍ ػرَصٍوی ثرب ؿریَع    10پشػتبساى طاپٌی )
( دسكذ پبییي تشی ٍ دسهمبیؼِ ثب هطبلؼربت  11پشػتبساى طاپٌی)

یربى  % دس ه47وبپلي دس ایبلت لیٌىي ؿبیش اًگلؼتبى ثرب ؿریَع   
( ٍ ساهرشص ثرب ؿریَع    12هـبٍساى،پضؿىبى ٍ هذیشاى ثیوبسػتبى )

( ، دسكذ 13%  دس هیبى هـبٍساى ثیوبسػتبى ّبی اًگلؼتبى)27
ثبلاتشی اص ؿیَع اختلالات ػلاهت ػورَهی سا دس جبهؼرِ هرَسد    
هطبلؼِ ًـبى هی دّذ. اص طشفی دس همبیؼِ ثرب هطبلؼربت اًجربم    

 ِ ( ٍ 14آهربسی هـربثِ )   ؿذُ دس ایشاى ، تَػ  حجیت دس جبهؼر
%  ثِ هشاتت ًتربیج  3/53( ثب ؿیَع 15ًَسیبى دسهیبى پشػتبساى)

دّرذ؛  پظٍّؾ حبضش دسكذ پبییي تشی اص اختلالات سا ًـبى هی
دس جبهؼرِ   4/41ٍلی دس همبیؼِ ثب هطبلؼبت كبدلی ثرب ؿریَع   

% دس هیرربى 5/30(ٍ سحورربًی  ثررب ؿرریَع  16آهرربسی هـرربثِ ) 
( ، ثیربًگش دسكرذ ثربلاتشی اص    17) پشػتبساى هشالجت ّبی ٍیرظُ 

-ؿیَع اختلالات ػلاهت ػوَهی دس جبهؼِ هرَسد هطبلؼرِ هری   

 ثبؿذ.
یبفتِ ّبی پظٍّؾ ًـبى داد وِ ؿریَع ًـربًگبى جؼروبًی،    
اضطشاة، اختلالات وربسوشد اجتوربػی ٍ افؼرشدگی دس جبهؼرِ     

% هری  6/14% ٍ 5/79%، 3/49%، 9/53هَسد هطبلؼِ ثِ تشتیرت  
( دس جبهؼرِ اهربسی   15ی تَػر  ًَسیربى)  ثبؿذ؛ پظٍّؾ هـبثْ

پشػتبساى اًجبم گشفتِ اػت وِ ؿیَع ایري چْربس هَلفرِ سا ثرِ     
% گضاسؽ دادُ اػت ورِ  8/18% ٍ 8/68%، 9/42%، 5/46تشتیت 

ثب ًتبیج هطبلؼِ حبضش اًطجبق داسد؛ اص طشفی دس هطبلؼِ  كبدلی 
ثب جبهؼِ اهبسی هـبثِ، ؿریَع ایري چْربس هَلفرِ سا ثرِ تشتیرت       

(؛ ایي اختلا  16% ثیبى داؿتِ اػت)%4/1 ٍ %8/2،4/11،7/5%
ًتیجِ دس هطبلؼِ حبضش ثرب هطبلؼرِ كربدلی احتوربلا ثرِ ػلرت       
تفبٍت دس تؼذاد حجن ًوًَِ اػت صیشا ورِ دس هطبلؼرِ كربدلی    

 حجن ًوًَِ یه ػَم هطبلؼِ حبضش ثَدُ اػت.
ثب تَجِ ثِ ًتبیج پظٍّؾ حبضش، هَلفرِ افؼرشدگی ووترشیي    

مبثک هَلفِ اختلالات وربسوشد اجتوربػی ثیـرتشیي    تبثیش ٍ دس ه
تبثیش سا ًؼجت ثِ ػبیش هَلفِ ّب ثشسٍی ػلاهت ػوَهی وبسوٌبى 
(، 3داؿتِ اػت وِ ایي ًتبیج وبهلا ثرب ًتربیج تحمیرك آساػرتِ)    

 ( هطبثمت داسد.19( ٍ ثیگلش)18(،صهبًیبى)15ًَسیبى)
ثشاػرربع ًترربیج ثذػررت آهررذُ اص ثشسػرری ػررلاهت ػوررَهی  

ش حؼت جٌغ، وبسوٌبى هشد دس همبیؼِ ثرب وبسوٌربى   وبسوٌبى ث
صى، داسای ػطف ػلاهت ثبلاتشی ثَدًذ وِ ایي یبفترِ ثرب ًتربیج    

(، ّبؿررن 20(،ػررسْشهٌؾ)3(، آساػررتِ)15هطبلؼرربت ًَسیرربى)
 ( ّوخَاًی داسد. 18( ٍ صهبًیبى)21صادُ)

دس ایي هطبلؼِ هـخق ؿذ وِ وبسوٌبى هتبّک دس همبیؼِ ثب 
ت ثبلاتشی ثْشُ هٌذ ثَدًذ وِ ایي ًتیجِ هجشدّب اص ػطف ػلاه

(، 20(، ػررسْشهٌؾ)15ورربهلا ثررب ًترربیج هطبلؼرربت ًَسیرربى)   
( اًطجبق داسد. اص طشفری یبفترِ ّربی    22(  ٍ وبؿ )18صهبًیبى)

ایي هطبلؼِ ًـبى داد وِ هیضاى ػلاهت ػوَهی دس وبسوٌربى ثرب   
ػَاثك وبسی هختل ، تفبٍت آهبسی هؼٌی داسی ًذاؿرتٌذ. ایري   

( ٍ ثرب   20وشاػرتب ثرب یبفترِ ّربی هطبلؼرِ ػرسْشهٌؾ )      یبفتِ ّ
( هلبیش اػت؛ ایي اختلا  ثب هطبلؼِ ثیگلش هی 19پظٍّؾ ثیگلش)

تَاًذ ثِ ػلت تفبٍت دس جبهؼِ آهبسی ٍ حجن ًوًَِ دٍ هطبلؼرِ  
 هزوَس ثبؿذ.
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ثشسػی ّبی اًجبم ؿذُ دس ایي هطبلؼِ ًـبى داد ورِ هیرضاى   
تخذام ایـربى تفربٍت   ػلاهت ػوَهی وبسوٌبى ثش حؼت ًَع اػ

آهبسی هؼٌبداسی ٍجَد داسد وِ ایي ًتیجِ ثب هطبلؼِ ػسْشهٌؾ 
 ( ّن خَاًی داسد.20)

ًتبیج ایري هطبلؼرِ ًـربى داد ورِ هیرضاى ػرلاهت ػورَهی        
وبسوٌبًی وِ دس ٍاحرذ ّربی هختلر  ثیوبسػرتبى هـرلَل ثرِ       
فؼبلیت ّؼتٌذ، اص ًظش آهبسی ثب ّن تفبٍت هؼٌبداسی داسًذ ورِ  

 ( وبهلا ّوخَاًی داسد.21ّن ثب هطبلؼِ ّبؿن صادُ) ایي ًتیجِ
ًتبیج پظٍّؾ ًمؾ ٍ اّویرت ثشخری ػَاهرک تبثیشگرزاس ثرش      

ًوبیرذ ٍ ًـربى   ػلاهت ػوَهی وبسوٌبى ثیوبسػتبى سا تب یذ هی
هی دّذ وِ تمشیجب ػلاهت ًیوری اص وبسوٌربى ایري هطبلؼرِ دس     

اػرت  هحذٍدُ لبثک لجَلی لشاس ًذاسد لزا هؼئَلیي ریرشث  لاصم  
وِ تَجِ ثیـتشی ثش ػرلاهت وبسوٌربى ثیوبسػرتبى ثرِ ػٌرَاى      
لـشی تبثیشگزاس دس پیـجشد اّذا  استمب ػلاهت هؼطَ  ًوبیٌذ 
ٍ دس جْت استمب ٍ ثْجَد آى، ثشًبهِ ّرب ٍ ساّىبسّربیی اص لجیرک    
اػطبی تؼرْیلات سفربّی ثرِ وبسوٌربى  یرش پضؿره ثربلاخق        

داسای هرذسن   وبسوٌبى صى، احشاص پؼت هذیشیتی تَػر  افرشاد  
هذیشیت ثْذاؿت ٍ دسهبى، وبّؾ فبكلِ دسیبفتی وبسوٌبى  یش 

ّبی گًَبگَى جْرت تؼبهرک   پضؿه ثب پضؿىبى، ثشگضاسی هشاػن
ثیـتش وبسوٌبى دس ساػرتبی ایجربد هحیطری دٍػرتبًِ ٍ فرشاّن      
ًوَدى خذهبت هـبٍسُ ای سا هذ ًظش لشاس دٌّذ. هطوئٌرب اًچرِ   

ى ٍ ػیبػرتگضاساى حرَصُ   ّبی هذیشاوِ ثخؾ اػظوی اص د ذ ِ
دّذ، تَجِ وبفی ثرِ ًیرشٍی اًؼربًی ثرِ     ػلاهت سا تـىیک هی
تشیي ساُ سؿذ ویفی ٍ ووی اّذا  ًظربم  ػٌَاى ثْتشیي ٍ وَتبُ

ثبؿذ؛ طجیؼتب هذیشاى ػلالوٌذًذ تب توبم اثضاس ّربی  ػلاهت، هی
هذیشیتی سا ثىبس گیشًذ تب وبسوٌبًی ػبلن، ثْشُ ٍس ٍ پَیب داؿرتِ  

ًوبیٌرذ. اص  اص ّیچ الذاهی دس ایي جْرت هضربیمِ ًوری   ثبؿٌذ ٍ 
 ّوىربسی  هحذٍدیت ّبی اًجبم ایي پظٍّؾ هیترَاى ثرِ ػرذم   

 احؼربع  ٍ صیبد وبسی هـللِ دلیک ثِ هذیشاى ٍ وبسوٌبى ثشخی
 ثشلشاسی ٍ پظٍّـگش فشاٍاى تلاؽ ثب وِ اؿبسُ وشد ؿللی ًباهٌی
 دس یمربتی تحم چٌیي هضایبی تـشیف ٍ افشاد ایي ثب هٌبػت ساثطِ
گشدیرذ.اص   تبحرذٍدی سفرغ   هربًغ  ایي دسهبى، ٍ ثْذاؿت ػیؼتن

 ٍ تفىررش سٍی اص ّررب پشػـررٌبهِ اص ثشخرری ایٌىررِ طشفرری اهىرربى
داؿرت   ٍجَد ًیض ثبؿٌذ، ًـذُ تىویک سٍحی هٌبػت دسؿشای 

ثؼیبسی اص جولرِ   ّبیتلاؽ ّن خطب ایي اص جلَگیشی ثشای وِ
 پزیشفت.  هحمك كَست ػَی اص هشاجؼبت هىشس

 
 تقدیر و تشکر:

پظٍّـگشاى اص حوبیت ٍ پـتیجبًی هؼبًٍت هحتشم پظٍّـری  
داًـىذُ ثْذاؿت ٍ داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى ٍ ولیِ هذیشاى 
ٍ وبسوٌبى ثیوبسػتبى ّبی آهَصؿی ٍاثؼتِ ثرِ داًـرگبُ ػلرَم    

 پضؿىی تْشاى، كویوبًِ تـىش ٍ لذسداًی هی ًوبیٌذ.
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Abstract 

Background: Health of hospital staff has a determinant role in increased productivity and since the 

main mission of hospitals is community health promotion, in order to achieve this important issue, 

monitoring, maintaining and improving general health is essential; this study developed to assess 

general health of staff affiliated to Tehran University of Medical Sciences and identify its related 

factors. 

Materials and Methods: This Cross-Sectional, Descriptive-analytical study was conducted among 

320 staff members of the Tehran University of Medical Sciences who selected using random sampling. 

In order to data collection, the General Health questionnaire was used. Collected data were analyzed 

using SPSS software through t-test and ANOVA tests. 

Results: Study findings revealed that 47.5% of participants had psychological disorders suspiciously; 

prevalence of physical symptoms, anxiety, social dysfunction and depression were 53.9%, 49.3%, 

79.5% and 14.6% respectively. There was a significant relation between general health and 

demographic features such as gender, marital status, major, job department, housing situation and type 

of employment (p<0.05).  Also, the personal characteristics of managers influenced on the general 

health staff. 

Conclusion: General Health of staff in hospitals Tehran University of Medical Sciences in 

comparison with similar studies at inside and abroad is not in good condition, therefore, it is 

recommended that policy makers and managers concerned the programs and solutions towards 

priorities in order to promote health personnel. 

Key words: General health, Staff, Manager, Hospital, Tehran University of Medical Sciences 
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