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 ًـگاُ آصاد اػلاهٖ ، تْشاى، اٗشاىٖ، ٍاحذ ػلَم ٍ تحم٘مات، دادسهاً ٍ ٖتْذاؿت خذهات تٗشٗهذ گشٍُداًـدَٕ دوتشٕ،  -1
ٖ، ٍاحتذ ػلتَم ٍ تحم٘متات ، داًـتگاُ آصاد اػتلاهٖ ، تْتشاى، اٗتشاى، دهًَٗؼتٌذُ هؼتسَ  ، آدسع          دسهتاً  ٍ ٖتْذاؿتت  خذهات تٗشٗهذ گشٍُاػتادٗاس،  -2

 21131901091،ؿواسُ تواع:  l.riahi@srbiau.ac.irالىتشًٍ٘ىٖ: 
 ٖ، ٍاحذ ػلَم ٍ تحم٘مات ، داًـگاُ آصاد اػلاهٖ ، تْشاى، اٗشاىدسهاً ٍ ٖتْذاؿت خذهات تٗشٗهذ گشٍُاػتادٗاس،  -3
 ٖ، ٍاحذ ػلَم ٍ تحم٘مات ، داًـگاُ آصاد اػلاهٖ ، تْشاى، اٗشاىدسهاً ٍ ٖتْذاؿت خذهات تٗشٗهذ گشٍُداًـ٘اس،  -4

هَضَػات‌بخش‌سلاهت‌بوَهُ‌ٍ‌ػاهنًوِ‌بوَهى‌‌‌‌‌يیتز‌هْنبٌدی‌ٍ‌تخصیص‌هٌابغ‌اس‌‌اٍلَیتزمیىٍ ي َدف: 
‌تفاهُهَرهاسو‌‌یارّوا‌یهؼ‌ییشٌاساهٌظَر‌ّا‌ًیاسهٌد‌هر‌ًظز‌گزفتي‌هؼیارّای‌هختلفی‌است.‌ایي‌هطالؼِ‌بِ‌آى
 بِ‌اًجام‌رسید.‌هطالؼات‌جاهغ‌هزٍر‌كیطز‌اس‌هًیا‌سلاهت‌یّاًظام‌هر‌هٌابغ‌صیتخصبٌدی‌ٍ‌اٍلَیت‌یبزا

‌2016اکتبوز‌‌‌10تا‌‌2005سال‌اس‌ ‌Cochrane Library،PubMed ‌ٍ SCOPUSهؼتبز‌گاُیپا‌سَِا: مًاد ي ريش
هدٍى‌ٍ‌‌یفیک‌ای‌یکو‌یارّایهؼ‌یهاراکِ‌همانت‌اًگلیسی‌سباًی‌هٌد‌هَره‌جستجَ‌لزار‌گزفتٌد.‌بِ‌شکل‌ًظام
ِ‌‌ّوای‌‌هاهُ‌بَهًود‌ٍاره‌هطالؼوِ‌شودًد.‌‌‌هر‌بخش‌سلاهت‌حَسُ‌تخصیص‌هٌابغ‌هشخص‌هر‌ آهودُ‌‌هسوت‌‌بو

 سٌتش‌شدًد.‌صَرت‌تواتیكبِ

‌9089‌‌ِ،ٍارهشودُ‌‌هموانت‌‌یبزرسو‌‌یابتدا‌هر.‌شد‌استخزاج‌همال9162‌ِهرهجوَع‌وتایج:  ِ‌‌همالو ‌لیو‌هل‌بو
76‌‌ِ)‌هاًدُیبال‌همانت‌دُیچک.‌شدًد‌حذف‌هطالؼِ‌ػٌَاى‌ساسبزا‌شیً‌ٍ‌بَهى‌یتکزار ‌‌17ٍ‌یبزرسو‌(‌همالو
‌همال‌34‌ِتؼداه‌ٍرٍه،‌هؼیارّای‌با‌اًطباق‌اساس‌بز‌ٍ‌یبزرس‌هاًدُیبال‌همال‌59‌ِکاهل‌هتي.‌شد‌حذف‌همالِ
‌هر‌هر‌همانت‌هَرهاستفاهُ‌یارّایهؼ.‌شدًد‌هطالؼِ‌ًْایی‌فاس‌ٍاره‌همال‌25‌ِتیهرًْا‌ٍ‌شد‌حذف‌شیً‌گزیه

‌،یتیزیهود‌‌،یالتصواه‌‌هؼیارّای‌ابؼاه‌يیب‌اس.‌گزفتٌد‌لزار‌یا‌ٌِیسه‌ٍ‌یساختار‌،یتیزیهد‌،یالتصاه‌بُؼد‌چْار
‌تیو‌ظزف‌سولاهت،‌‌ًظوام‌‌اّداف‌ٌِ،یّش‌یارّایهؼ‌بِ‌هزبَط‌بیتزت‌بِ‌یفزاٍاً‌يیشتزیب‌یا‌ٌِیسه‌ٍ‌یساختار
 .بَه‌ّایواریب‌تیٍضؼ‌ٍ‌یهحل

‌ًظوام‌‌زاىیو‌گنیتصوو‌‌ٍ‌اسوتگذاراى‌یس‌ی‌هَره‌اسوتفاهُ‌تَسو ‌‌ارّایهؼ‌يیهْوتز‌لؼِهطا‌يیا‌هرگیری:  وتیجٍ
‌سوطح‌‌هر‌کِ‌هاه‌ًشاى‌جیًتا.‌شدًد‌استخزاج‌،هٌابغ‌صیتخص‌ٍ‌یبٌدتیاٍلَ‌ٌّگام‌بِ‌ایهً‌سطح‌هر‌سلاهت

ِ‌یّش‌هاًٌود‌‌ییارّوا‌یهؼ‌اسواس‌‌بز‌شتزیب‌سلاهت‌ًظام‌هر‌هٌابغ‌صیتخص‌ٍ‌یبٌد‌تیاٍلَ‌ا،یهً ‌،یاثزبخشو‌‌ٌو
 .زهیگیه‌صَرت‌اسیً‌ٍ‌یبزابز/‌ػدالت‌،یواریب‌تیؼٍض

 بٌدی،‌ًظام‌سلاهت،‌هزٍر‌جاهغ‌تخصیص‌هٌابغ،‌اٍلَیتکلمات کلیدی: 
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 مهمقد

تا چالؾ ووثَد هٌتاتغ   طشف هٗاصٕ ػلاهت ّا ًظامّوِ 
تتشإ ّوتِ    اص٘هَسدًتَدُ ٍ اهىاى اسائِ ّوِ خذهات  سٍ سٍتِ

ص طشف دٗگش تِ دًثا  افتضاٗؾ  ٍ ا  1دسا ًذاسًذ افشاد خاهؼِ 
ّإ ػتلاهت   ػذالت دس دػتشػٖ هشدم تِ خذهات ٍ هشالثت

. هحذٍدٗت هٌاتغ تخؾ ػلاهت تشإ پاػخگَٖٗ  2دّؼتٌذ
  ٖ ٖ  تِ ّوِ ً٘اصّإ ّوِ افتشاد ٍ تت دس دػتشػتٖ تتِ    ػتذالت

ّإ دً٘ا ػلاهت سا تا چالـٖ  ّإ ػلاهت، ول ًظام هشالثت
تضسي هَاخِ ػاختِ اػت ٍ ٍخَد چٌت٘ي هتَاسدٕ وتشٍست    

تٌذٕ ٍ تخل٘ق تٌْ٘تِ هٌتاتغ هَختَد سا دٍچٌتذاى      اٍلَٗت
  . 4, 3دوٌذ هٖ

ِ ّإ ػلاهت تا چالـٖ هـتشن  تواهٖ ًظام ّؼتتٌذ،   سٍ سٍتت
تماوا ّوَاسُ فشاتش اص هٌاتغ هَخَد اػت، لتزا تاٗتذ    وِ ٖٗاصآًدا
تشٗي ػؤالات  تٌذٕ اص هْن . اٍلَٗت 5دتٌذٕ كَست تگ٘شد اٍلَٗت

ّإ ػلاهت دس لشى ت٘ؼتت ٍ   گزاسٕ هشالثت هشتَط تِ ػ٘اػت
تٌذٕ فشآٌٗذٕ اػت وِ اص طشٗتك آى،   . اٍلَٗت 6دتاؿذ  ٗىن هٖ

ّتاٖٗ تتِ هتذاخلات ٍ     هٌاتغ تخؾ ػتلاهت تشاػتاع ؿتاخق   
ّإ ػلاهت، ت٘واساى ٍ ٗا هٌتاطك خرشاف٘تاٖٗ اختلتاف     تشًاهِ

 .  7, 5دوٌذ  پ٘ذا هٖ
ٕ هختلفتتٖ تىتتاس گشفتتتِ اًتتذاصّا چـتتنتٌتتذٕ  تتتشإ اٍلَٗتتت

تٌذٕ اص هٌظش لاًًَٖ ٍ تأو٘ذ تش حتك ّوگتاًٖ    : اٍلَٗتؿَدٖ ه
تٌتذٕ اص هٌظتش    ّتإ ػتلاهت، اٍلَٗتت    هشالثتت  ٌِ٘دسصههشدم 

تٌتذٕ اص   تأو٘ذ تش پضؿىٖ هثتٌٖ تش ؿتَاّذ  اٍلَٗتت  پضؿىٖ ٍ 
، اهتا دس   8ددٗذگاُ التلادٕ ٍ تأو٘ذ تش تحل٘ل ّضٌِٗ اثشتخـٖ 

ِ  ػول اٍلَٗت كتَست رٌّتٖ ٍ تتذٍى     تٌذٕ دس ًظام ػلاهت، تت
گ٘شد، ٍ ؿَاّذ حتاوٖ اص آى اػتت    ت هٖهؼ٘اسّإ سٍؿي كَس
. تتش اٗتي    9دتاؿتذ   لثَ  هٖ تٌذٕ غ٘شلاتل وِ اٗي ؿَُ٘ اٍلَٗت

ٖ  هٌظَس واّؾ تٖ گزاساى تِ اػاع ً٘اص اػت ػ٘اػت  دس ػتذالت
، سٍٗىشدّتتإ وٌتتًَٖ  ػتتلاهت ّتتإ هشالثتتت تتتِ ٖدػتشػتت
تٌتتذٕ ٍ تخلتت٘ق هٌتتاتغ سا تر٘٘تتش دادُ ٍ تتتِ دًثتتا    اٍلَٗتتت
 .  3دّإ خذٗذ تاؿٌذ  سٍؽ

ّتإ هتؼتذدٕ وتِ دس پتٖ ووثتَد هٌتاتغ       تا تَخِ تِ چالؾ
ّتإ ػتلاهت دس ًظتام    اسائِ ػادلأً خذهات ٍ هشالثت ٌِ٘دسصه

تٌتذٕ ٍ   ػلاهت وـَسّإ هختلف ٍخَد داسد، وشٍست اٍلَٗتت 
اص ّش صهاى دٗگشٕ احؼتاع  تخل٘ق تٌْ٘ٔ هٌاتغ هَخَد ت٘ؾ 

ؿتتَد  اهتتشٕ وتتِ هؼتتتلضم تر٘٘تتش سٍٗىشدّتتإ وٌتتًَٖ    هتتٖ
ؿتٌاخت ٍ پ٘ـتٌْاد    تٗدسًْاتٌذٕ ٍ تخل٘ق هٌاتغ ٍ  اٍلَٗت

 ٖٗؿٌاػتا  تاّتذف حاوتش   هطالؼِّإ خذٗذ اػت.  دادى سٍؽ
 دس هٌتاتغ  ق٘تخل ٍ ٕذتٌ تٗاٍلَ ٕتشا هَسداػتفادُ ٕاسّا٘هؼ

تتِ اًدتام    هطالؼتات  خاهغ هشٍس كٗطش اص ا٘دً ػلاهت ّإ ًظام
 .سػ٘ذ
 

 ها مواد و روش

ٖ هٌظَس  تِاستشاتژی جستجً:   هتشتث،، هطالؼتات   ؿٌاػتاٗ
ُ ٗػتِ پا  اص   Cochrane Library،PubMed  ٍScopus هؼتثتش  گتا
هٌذ هَسد خؼتدَ  تِ ؿىل ًظام 2016اوتثش  10تا  2005ػا  

س هشاخؼتِ تتِ همتالات ٗافتت ؿتذُ د     تتا  دس اداهتِ   لشاس گشفتٌذ.
هشتث، دٗگش ً٘ض خؼتتدَ  ّا همالات  ٍ تشسػٖ هٌاتغ آىّا  اُپاٗگ
تِ ٌّگتام   تَدوِ هوىي  ٖهطالؼات هشتثط افتيٗهٌظَس  . تِؿذ

 Googleًـتذُ تاؿتٌذ،    افتت ٗ ٖاكتل  ّٕتا  گتاُ ٗخؼتدَ دس پا

Scholar ً٘اػتتشاتظٕ خؼتتدَٕ   . هَسد خؼتدَ لتشاس گشفتت   ض
 كَست صٗش تَد: تِهزوَس  الىتشًٍ٘ىٖ ّٕا گاُپاٗ

 
 تراتژی جستجًی پایگاٌ کاکریهاس

ID Search Hits 

#1 “health service*”:ti,ab,kw 

#2 "health intervention*":ti,ab,kw 

#3 "health system*":ti,ab,kw 

#4 “health care*”:ti,ab,kw 

#5 {OR #1-#4} 

#6 (resource near/3 allocation):ti,ab,kw 

#7 (priorit* near/3 setting):ti,ab,kw 

#8 {OR #6-#7} 

#9 (#5 AND #8) 

Search results: 45 
 

 استراتژی جستجًی پایگاٌ پابمد

ID Search Hits 

#1 “health service*”[tiab] 

#2 “health intervention*”[tiab] 

#3 “health system*”[tiab] 

#4 “health care*”[tiab] 

#5 #1 OR #2 OR #3 OR #4 

#6 “resource allocation”[tiab] 

#7 “priority setting”[tiab] 

#8 “setting priorit*”[tiab] 

#9 #6 OR #7 OR #8 

#10 #5 AND #9 

Search results: 1068 
 

 استراتژی جستجًی پایگاٌ اسکًپًس

Search Hits 

( TITLE-ABS-KEY ( "health service*")  

OR  TITLE-ABS-KEY ("health intervention*")  

OR  TITLE-ABS-KEY ("health system*") 

OR  TITLE-ABS-KEY (“health  care*”) 

AND (TITLE-ABS-KEY ("resource allocation*") 

OR  TITLE-ABS-KEY (priorit*  W/3  setting)) 

AND  PUBYEAR  >  2004  

AND  (LIMIT-TO (LANGUAGE ,  "English")) 

Search results: 8050 
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همالتِ   9162 گاُ،ٗػِ پا يٗدس هدوَع اص ااب مقالات: اوتخ
هذ  همالِ اص پاب 1067همالِ اص واوشٗي،  45اػتخشاج ؿذ. تؼذاد 

همالِ هشتث،  3تؼذاد همالِ اص اػىَپَع تِ دػت آهذ.  8050ٍ 
دٗگش ً٘ض اص طشٗك گَگل پظٍّـگش تتِ دػتت آهتذ. دس اتتتذإ     

ل تىشاسٕ تَدى ٍ همالِ تِ دل٘ 9089تشسػٖ همالات ٍاسد ؿذُ، 

ً٘ض تشاػاع ػٌَاى هطالؼِ حزف ؿذًذ. چى٘تذُ همتالات تتالٖ    
همالِ حزف ؿذ. هتي واهل  17همالِ  تشسػٖ ؿذ ٍ  76هاًذُ د

اًطثاق تا هؼ٘اسّإ  اػاع تشهمالِ تالٖ هاًذُ تشسػٖ ؿذ ٍ  59
همالِ  25همالِ دٗگش ً٘ض حزف ؿذ ٍ دس ًْاٗت  34ٍسٍد، تؼذاد 

  . 1، خذٍ  1ؼِ ؿذًذ دًوَداس ٍاسد فاص ًْاٖٗ هطال
 

 لیست مقالات ياردٌ شدٌ بٍ مطالعٍ -1جديل 

 ػٌَاى همالِ وـَس ًَٗؼٌذُدگاى 

Gress et al. 2005, (10) آلواى Criteria and procedures for determining benefit packages in health care. A 

comparative perspective 

Stolk et al. 2005, (11) ّلٌذ Criteria for determining a basic health services package: Recent developments in 

the Netherlands 

Baltussen R. 2006, (12) ّلٌذ Priority setting of public spending in developing countries: Do not try to do 

everything for everybody 
Baltussen et al. 2006, 

(13) 
 Priority setting of health interventions: The need for multi-criteria decision analysis ّلٌذ

Baltussen et al. 2006, (14) ّلٌذ Towards a multi-criteria approach for priority setting: An application to Ghana. 

Gonzalez-Pier et al. 

2006, (15) 
 Priority setting for health interventions in Mexico's System of Social Protection in هىضٗه

Health 
Baltussen et al. 2007, 

(16) 
 Priority setting using multiple criteria: Should a lung health programme be ّلٌذ

implemented in Nepal? 

Gallego et al. 2007, (17) اػتشال٘ا  Public views on priority setting for high cost medications in public hospitals in 

Australia. 

Hansen et al. 2008, (18) داًواسن Setting priorities for the health care sector in Zimbabwe using cost-effectiveness 

analysis and estimates of the burden of disease 
Jehu-Appiah et al. 2008, 

(2) 
-Balancing equity and efficiency in health priorities in Ghana: The use of multi غٌا

criteria decision analysis. 

Asante et al. 2009, (3) اػتشال٘ا Factors influencing resource allocation decisions and equity in the health system of 

Ghana 
Youngkong et al. 2009, 

(19) 
 Setting priorities for health interventions in developing countries: a review of ّلٌذ

empirical studies 
Arvidsson et al. 2010, 

(20) 
 Priority setting in primary health care - dilemmas and opportunities: a focus group ػَئذ

study. 
Youngkong et al. 2010, 

(21) 
 Criteria for priority setting of HIV/AIDS interventions in Thailand: A discrete ّلٌذ

choice experiment. 
Baghbanian et al. 2011, 

(22) 
 Resource allocation and economic evaluation in Australia's healthcare system اػتشال٘ا

Dehnavieh et al. 2011, 

(23) 
 Criteria for priority-setting in Iran basic health insurance package: Exploring the اٗشاى

perceptions of health insurance experts 
Youngkong et al. 2011, 

(24) 
 The EVIDEM framework and its usefulness for priority setting across a broad range ّلٌذ

of health interventions 
Defechereux et al. 2012, 

(25) 
 Health care priority setting in Norway a multi-criteria decision analysis آهشٗىا

Guindo et al. 2012, (7) واًادا From efficacy to equity: Literature review of decision criteria for resource 

allocation and healthcare decisionmaking 

Lim et al. 2012, (4) ُخٌَتٖ وش Eliciting public preference for health-care resource allocation in South Korea 

Tromp et al. 2012, (26) ّلٌذ Mapping of multiple criteria for priority setting of health interventions: an aid for 

decision makers 
Youngkong et al. 2012, 

(27) 
 Multi-criteria decision analysis for including health interventions in the universal تاٗلٌذ

health coverage benefit package in Thailand 
Norheim et al. 2014, 

(28) 
 Guidance on priority setting in health care (GPS-Health): The inclusion of equity ًشٍط

criteria not captured by cost-effectiveness analysis 
Cromwell et al. 2015, 

(29) 
 Real-world health care priority setting using explicit decision criteria: a systematic اًاداو

review of the literature 
Mobinizadeh et al. 2016, 

(30) 
 The health systems priority setting criteria for selecting health technologies: A اٗشاى

systematic review of the current evidence 
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 جریان مقالات يارد شدٌ بٍ مطالعٍ -1ومًدار 

 
 ٖؼت ٘همتالات اًگل معیاسَای يسيد ي خشيج مطالعات: 

هـتخق   هذٍى ٍ ٖف٘و اٗ ٖوو ٕاسّا٘هؼ ٕوِ داسا ٖصتاً
ّا  خذهات، هشالثت ٕتٌذ تٗهٌاتغ ٍ اٍلَ ق٘دس حَصُ تخل

دس ٍ هذاخلات دس تخؾ ػلاهت تَدًذ ٍاسد هطالؼِ ؿذًذ. 
اٗي ه٘اى فم، هؼ٘اسّاٖٗ دس هحَسٗت هطالؼِ لشاس گشفتٌذ 
وِ دس صهٌ٘ٔ تخل٘ق هٌاتغ هالٖ وتاساٖٗ داؿتتٌذ. ّوتِ    

ذ ٍ تَدً صتاىٖ ؼ٘اًگل ش٘غ ّا آىهطالؼاتٖ وِ هتي چى٘ذُ 
ّا ٍخَد ًذاؿت اص هطالؼِ خاسج  دػتشػٖ تِ هتي واهل آى

 ؿذًذ.
اص پت٘ؾ   اػتتاًذاسد ٗه فشم اص  َا: استخشاح ي تحلیل دادٌ

هَختتَد دس همتتالات اطلاػتتات  اػتتتخشاج ؿتتذُ خْتتت طشاحتتٖ
ٕ هشتَط تِ ّش ٗته اص هطالؼتات   ّا دادُاػتخشاج . ؿذ اػتفادُ

فش ػتَم هتَسد   هؼتمل تَػ، دٍ ًفش اًدام ؿذ ٍ تَػ، ً طَس تِ
 اص همتالات،  آهتذُ   تذػت ّإ ٗافتِ پاٗاى دسوٌتش  لشاس گشفت. 

 .ػٌتض ؿذًذكَست توات٘ه  تِ
 

 نتایج
إ وتِ ٍاسد فتاص ًْتاٖٗ هطالؼتِ ؿتذًذ،       همالِ 25اص هدوَع 

تتَد. ًَٗؼتٌذُ هؼتسَ      2012ت٘ـتشٗي تؼذاد هشتَط تِ ػتا   
 ًتتتاٗح . 1ت٘ـتتتش همتتالات اص وـتتَس ّلٌتتذ تَدًتتذ دختتذٍ     

ٍ   همتالات ٍاسد ؿتذُ   اص آهتذُ  دػت تِ گتشٍُ   4 دس ػتٌتض ؿتذُ 
 هتتَسدٕ ا ٌتتِ٘صهٕ ٍ ػتتاختاسٖ، تٗشٗهتتذٕ، التلتتاد هؼ٘اسّتتإ

 . 2دخذٍ   گشفتٌذ لشاس ٖف٘و تحل٘ل
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 وتایج بٍ دست آمدٌ از مقالات يارد شدٌ -2جديل 

 هؼ٘اسّا تؼُذ

 التلادٕ
  ز   

  ز     ث  خش 

  ز       خلا 

    ش   ل

  أث                  أث

 هذٗشٗتٖ

  ظ م      
  لا ت

    ش    

  ف ظت     

   ل ت     

      خ  

       /    ت

  ش   ت خ    

      /    م ت
   ک      

    ش         ف    ذ

 إ صهٌِ٘

  م     ض  ت 

  م        

  م        

                    
      ب آ  ت  م 

       ژگ 
     گ   

     م  

       ت  ض 
     ص         م  

   

 ت       ژ      س 
    ب

 ػاختاسٕ
          

   حل  ت ظ     حل  ت ظ  

 
 خلتَف  دس آهتذُ  دػتت  تِ هؼ٘اسّإ :1الف( تُعذ اقتصادی

ِ ٗص دس تُؼذ التلادٕ ّتإ ّضٌٗتِ دّضٌٗتِ اثشتخـتٖ،      شهدوَػت
ِ  ش٘تتأث خلات ٍ اسصؽ پَ   ٍ ّضٌِٗ هذا  ٍ تحل٘تل  هتَسد  تَدخت

 :گشفت لشاس ٕتٌذ طثمِ
 ( َضیى1ٍ-الف
 ( َضیىٍ اثشتخطی1-1-الف

تِ ػٌَاى ٗىتٖ اص هؼ٘اسّتإ اكتلٖ ٍ    « تخـّٖضٌٗٔ اثش»
هْن اص ػَٕ وـَسّإ هختلف هَسد اػتتفادُ لتشاس گشفتتِ    
اػت  چٌاًىِ وـَسّإ اًگلؼتتاى، آلوتاى ٍ ػتَئ٘غ اٗتي     

تِ ػٌَاى ٗىتٖ اص هؼ٘اسّتإ تؼ٘ت٘ي وٌٌتذُ تؼتتٔ      هؼ٘اس سا 
ـتَس  . و 10داًذ ّإ ػلاهت دس ًظش گشفتِ هضاٗا دس هشالثت

ّلٌذ ً٘ض اٗي هؼ٘اس سا تِ ػٌَاى اتتضاسٕ تتشإ تؼ٘ت٘ي تؼتتٔ     
تٌذٕ هتذاخلات ػتلاهت   ، اٍلَٗت 11د خذهات ػلاهت پاِٗ

اػت.  لحاظ وشدُ  16دتٌذٕ خذهات ػلاهت ٍ اٍلَٗت  13د

                                                                                                

1. Economic  

وـَس غٌا ً٘ض اص اٗي هؼ٘اس تا ّذف اسائٔ سٍٗىتشدٕ هٌطمتٖ   
، اٍلَٗتت تٌتذٕ    12دّإ ػوتَهٖ  ّضٌِٗ تٌذٕتشإ اٍلَٗت

تؼتتاد  تتت٘ي ػتتذالت ٍ ٍ تشلتتشاسٕ   14دهتتذاخلات ػتتلاهت 
تْتشُ گشفتتِ     2دتٌذٕ هذاخلات ػتلاهت   واساٖٗ دس اٍلَٗت

وـَسّإ هىضٗه ٍ صٗوثاٍُ ً٘ض تِ هثاتِ غٌا ٍ ّلٌذ،  اػت.
ذاخلات ػتلاهت  تٌذٕ هت اص ّضٌٗٔ اثشتخـٖ تا ّذف اٍلَٗت

  18دّتإ ػتلاهت   هشالثتت  تختؾ  دس ٕتٌذ تٗاٍلٍَ   15د
دس   25دٍ ًتشٍط    20داًذ. اٗي هؼ٘اس دس ػَئذ تفادُ وشدُاػ

َٗت تٌذٕ هشالثتْتإ ػتلاهت لتشاس گشفتتِ ٍ دس     خذهت اٍل
ً٘ض تا ّذف تحت پَؿؾ لتشاس دادى هتذاخلات     27دتاٗلٌذ 

ػلاهت تِ تؼتِ هضاٗإ پَؿؾ ّوگاًٖ ػلاهت تىتاس سفتتِ   
ِ  فٗتؼش ٕتشاشاى ً٘ض اػت. اٗي هؼ٘اس دس اٗ ِ ٘ت ِٗت پا تؼتت  وت

اص خولِ هؼ٘اسّإ هْن تِ ؿواس هٖ آٗذ  ػلاهت ّٕا هشالثت
تَػؼِ ً٘ض تا ّذف اٍلَٗتت تٌتذٕ    . وـَسّإ دس حا  23د

. تطتَس   19دهذاخلات ػلاهت تِ اٗي هؼ٘اس تَخِ داؿتِ اًذ 
صهٌ٘تٔ تخلت٘ق    ٖ دس ػشاػش دً٘ا دساثشتخـ ٌِّٗضولٖ اص 
 ، 7د ػتلاهت  ّٕتا  هشالثتت تختؾ   دس ٕش٘گ ن٘تلوهٌاتغ ٍ 

 ٕا٘دً دس ػلاهت ّٕا هشالثت ق٘تخل تِ هشتَط وات٘تلو
تٌتذٕ   ٍ تؼ٘٘ي هؼ٘اسّإ هٌاػة تشإ اٍلَٗتت   29دٖ ٍالؼ
 .  30دّإ ػلاهت اػتفادُ هٖ ؿَد  آٍسٕ في

 ( َضیىٍ مذاخلات2-1-الف

ػتت وتِ تؼ تٖ اص وـتَسّإ     ّضٌٗٔ هذاخلات ّن هؼ٘اسٕ ا
اًذ. اًگلؼتاى، آلواى ٍ ػَئ٘غ اص آى دً٘ا آى سا هذًّظش لشاس دادُ

ّإ ػتلاهت  تِ ػٌَاى هؼ٘اس تؼ٘٘ي وٌٌذُ تؼتِ هضاٗا ٍ هشالثت
، دس حالٖ وِ دس اػتشال٘ا اص اٗي هؼ٘اس تتشإ   10داًذتْشُ گشفتِ

 . اٗشاى 22داًذ تخل٘ق هٌاتغ ٍ اسصٗاتٖ التلادٕ اػتفادُ وشدُ
ّتإ ػتلاهت اٗتي    ً٘ض تا ّذف تؼشٗف تؼتٔ پاٗٔ ت٘وِ هشالثتت 

شإ . تاٗلٌذ ً٘تض اٗتي هؼ٘تاس سا تت     23دهؼ٘اس سا لحاظ وشدُ اػت
تحت پَؿؾ لتشاس دادى هتذاخلات ػتلاهت تتِ تؼتتِ هضاٗتإ       

 . 27دپَؿؾ ّوگاًٖ تِ واس تشدُ اػت 
 ( اسصش پًل3-1-الف

اسصؽ پَ  هؼ٘اسٕ اػت وتِ دس ّلٌتذ تتشإ اسصٗتاتٖ ط٘تف      
 . 24دؿَد هذاخلات ػلاهت اص آى اػتفادُ هٖ ٍػ٘ؼٖ اص

 ( تأثیش تًدج2ٍ -الف
تأث٘ش تَدخِ ً٘ض تِ ػٌَاى ٗه هؼ٘اس هْن دس تت٘ي تشختٖ اص   

ٗىتٖ اص اٗتي   وـَسّا هَسد اػتفادُ لشاس گشفتِ اػت. اػتشال٘ا 
وـَسّا اػت وِ تشإ تخل٘ق هٌاتغ ٍ اسصٗاتٖ التلتادٕ دس  

ٍ غٌتا ً٘تض اص     22دًظام ػلاهت اص اٗي هؼ٘اس تْشُ گشفتِ اػت
إ اٗي هؼ٘اس دس هشتثٔ ًخؼت تا ّذف اٍلَٗت تٌذٕ ّضٌِٗ ّت 

ٕ    12د ػوَهٖ  هتذاخلات  ٍ دس هشتثٔ تؼذ تشإ اٍلَٗتت تٌتذ
اػتفادُ وشدُ اػت. ّلٌتذ تتشإ اسصٗتاتٖ ط٘تف       14دػلاهت

تٌتذٕ   ٍ ّوچٌت٘ي اٍلَٗتت    24دٍػ٘ؼٖ اص هذاخلات ػتلاهت 
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اص اٗي هؼ٘اس تْشُ گشفتِ ٍ تاٗلٌذ ً٘ض تا   26دهذاخلات ػلاهت 
ِ ّذف تحت پَؿتؾ لتشاسدادى هتذاخلات ػتلاهت تتِ        تؼتت

تِ اٗتي هؼ٘تاس تَختِ داؿتتِ      ػلاهت ّٖوگاً پَؿؾ ٕاٗهضا
 .  27داػت 

 تُؼذ خلَف دس آهذُ دػت تِهؼ٘اسّإ  :1ب( تُعذ مذیشیتی
دواّؾ فمتش،   ػلاهت ًظام اّذاف ّإ شهدوَػِٗص دس هذٗشٗتٖ

، هـاسوت ػذالت/ٕ، تشاتشٖٗ، پاػخگَٖهل تٗاٍلَحفاظت هالٖ، 
ٍ فـتاس   ٌفؼتاى ٗرخ٘شٗي  ٍ سّثشٕ/ حاوو٘ت دػثه سّثشٕ ٍ 

 :گشفت لشاس ٕتٌذِ طثم ٍ تحل٘ل هَسد لذست 
 ( اَذاف وظام سلامت1-ب
 ( کاَص فقش1-1-ب

تٌتذٕ   ٗىتٖ اص هؼ٘اسّتإ اٍلَٗتت    فمتش  وتاّؾ واّؾ فمتش  
هذاخلات ػلاهت دس وـَسّإ دس حا  تَػؼِ تتِ ؿتواس هتٖ    

. غٌا ً٘ض ٗىٖ اص وـَسّاٖٗ اػتت وتِ تتا ّتذف اسائتٔ       19دسٍد
ِ هٌطمٖ تشإ اٍلَٗتسٍٗىشدٕ  ٖ  تٌذٕ ّضٌٗت ،  12دّتإ ػوتَه
ٍ دس ًْاٗت تشلشاسٕ تؼتاد     14دتٌذٕ هذاخلات ػلاهتاٍلَٗت

اص   2دتٌذٕ هتذاخلات ػتلاهت   ت٘ي ػذالت ٍ واساٖٗ دس اٍلَٗت
اٗي هؼ٘اس اػتفادُ وشدُ اػت. ّوچٌ٘ي ّلٌذ هؼ٘اس واّؾ فمش 

ٍ هتذاخلات    16دتٌتذٕ ختذهات ػتلاهت    تسا دس خْت اٍلَٗت 
 تِ واس تشدُ اػت.  13دػلاهت 

 ( حفاظت مالی2-1-ب
 ٖهتال  ي٘تتاه  اص ٌتاى ٘اطو حلتَ  دس وـَس هىضٗه اص هؼ٘اس 

تٌتذٕ هتذاخلات ػتلاهت     تتشإ اٍلَٗتت   خاًَاسّتا  ي٘ت ػادلاًِ
تٌتتذٕ  اٍلَٗتتت. اص خولتتِ هؼ٘اسّتتإ  15داػتتتفادُ هتتٖ ؿتتَد 

 ٍ ٖهتال  ؼهٗس اص حفاظتهذاخلات ػلاهت دس ّلٌذ ه٘تَاى تِ 
 دسّتتا  هٌظتتَس تؼ٘تت٘ي اٍلَٗتتت . تتتِ 26دٖ اؿتتاسُ وتتشد اختوتتاػ
تِ  ٕتلادال ٍٕس تْشُ ٖ ٍهال حفاظتهؼ٘اس  ػلاهت ّٕا هشالثت

 ق٘تخلتت تتتِ هشتتتَط وات٘تلتتو دس.  28دوتتاس هتتٖ سٍد  
 پشداختت  ت٘ت لاتلٖ اص هؼ٘اس ٍالؼ ٕا٘دً دس ػلاهت ّٕا هشالثت

 . 29داػتفادُ هٖ ؿَد 
 ( ايلًیت ملی3-1-ب

ٖ تتَدى تتِ ػٌتَاى    هل تٗاٍلَ، 2005دس هطالؼِ إ دس ػا  
ِ  وٌٌتذُ  ي٘٘تؼٗىٖ اص هؼ٘اسّإ  ٕ  هشالثتت  دس اٗت هضا تؼتت  ّتا

 .  10دهطشح ؿذ غ٘ػَئ ٍ آلواى اًگلؼتاى، دس ػلاهت
 ( پاسخگًیی4-1-ب

 شػلاهت٘غ اًتظاسات تِ ٖٗپاػخگَدس وـَس هىضٗه اص هؼ٘اس 
ادُ تٌذٕ هتذاخلات ػتلاهت اػتتف    تشإ اٍلَٗت واساى٘ت هـشٍع

تٌتذٕ هتذاخلات    اص خولتِ هؼ٘اسّتإ اٍلَٗتت    . 15دهٖ ؿتَد  
 . 26دٖٗ اؿاسُ وشد پاػخگَتَاى تِ  ػلاهت دس ّلٌذ هٖ

 ( عذالت/تشاتشی5-1-ب

                                                                                                

1. Management Criteria 

دس خلَف تؼ٘٘ي هؼ٘اسّتإ هٌاػتة هَسداػتتفادُ تتشإ     
 هؼتائل  اس٘ت هؼّتإ ػتلاهت دس دً٘تا،     آٍسٕ تٌذٕ فتي  اٍلَٗت
.  30دهْوتتتشٗي هؼ٘تتاس تتتَد    ػتتلاهت ًظتتام تتتا هتتشتث،
اص خولتِ   ػتلاهت  ًظتام  اّتذاف  ٍ تٗت هأهَسٍ  ٕتشاتش/اًلاف

تخلتت٘ق هٌتتاتغ ٍ   هَسداػتتتفادُ دس ٕاسّتتا٘هؼهْوتتتشٗي 
دس دً٘تا اػتت    ػلاهت ّٕا هشالثت خلَف دس ٕش٘گ ن٘تلو
ِ  تؼْذ. دس وـَس غٌا  7د اص خولتِ   ػتذالت  ٍ ٕتشاتتش  استمتا  تت

اػتت   ػتلاهت  ًظام هٌاتغ ق٘تخل دس ٕتشاتش تشهؤثش  ػَاهل
ِ ٘ت ِٗت پا تؼتِ فٗتؼش ٕتشا.  3د  دس ػتلاهت  ّٕتا  هشالثتت  وت

اص خولِ هؼ٘اسّإ هْتن تتِ    ٖدػتشػ دس ػذالت، شاىٗاوـَس 
تٌذٕ هذاخلات  . اص خولِ هؼ٘اسّإ اٍلَٗت 23دؿواس هٖ آٗذ 

 غٗت تَص ػتلاهت،  ػتط   تْثتَد ػلاهت دس ّلٌتذ ه٘تتَاى تتِ    
. دس تاٗلٌذ  26دٕ اؿاسُ وشد ٍس تْشُ تْثَد ٍ ػلاهت هٌلفاًِ

ِ هٌظَس تحت پَؿؾ لشاسدادى هذاخلات ػتلاهت تتِ    تِ  تؼتت
ّ اص هؼ٘اس  ػلاهت ّٖوگاً پَؿؾ ٕاٗهضا  ٍ ٖاختوتاػ  ن٘هفتا

 تتتِ هشتتتَط اتو٘تلتتو دس.  27دٕ اػتتتفادُ هتتٖ ؿتتَد تشاتتتش
ٖ، اص هؼ٘تاس  ٍالؼت  ٕا٘ت دً دس ػتلاهت  ّٕتا  هشالثتت  ق٘تخل

 . 29داػتفادُ هٖ ؿَد  ػذالت
 ( مطاسکت خیشیه6-1-ب

اص خولتِ   ػتلاهت  تختؾ  دس يٗش٘ت خ هـاسوتدس وـَس غٌا 
 .  3داػت ػلاهت ًظام هٌاتغ ق٘تخل دس ٕتشاتش تشثش هؤ ػَاهل

 ( سَثشی/حاکمیت2-ب
 ( وًع سَثشی1-2-ب

تٌتتذٕ  اص خولتتِ هؼ٘اسّتتإ اٍلَٗتتت ت٘تتحاوو-ٕسّثتتش ًتتَع
. تشإ تخلت٘ق هٌتاتغ ٍ    26دهذاخلات ػلاهت دس ّلٌذ اػت 

 ٕسٌّوَدّتتااسصٗتتاتٖ التلتتادٕ دس ًظتتام ػتتلاهت اػتتتشال٘ا،   
 . 22دتاؿذ  ٕ اص خولِ هؼ٘اسّإ هْن هٖاػتگزاس٘ػ

 ( ریىفعان ي فطاس قذست2-2-ب

 ّتتإاس٘هؼاص خولتتِ هْوتتتشٗي  فـتتاسّا ٍ ٌفؼتتاىٗر هٌتتافغ
 خلتَف  دس ٕش٘ت گ ن٘تلتو تخل٘ق هٌتاتغ ٍ   هَسداػتفادُ دس

ً٘تض تتِ    شاىٗت ا دس.  7ددس ػط  دً٘ا اػت  ػلاهت ّٕا هشالثت
ِ ٘ت ِٗپا تؼتِ فٗتؼشهٌظَس   ذگاُٗت د ،ػتلاهت  ّٕتا  هشالثتت  وت

اص خولتِ هؼ٘اسّتإ هْتن تتِ ؿتواس       اػتتوذاساى ٘ػ ٍ ٌفؼاىٗر
 .  23دآٗذ  هٖ

تُؼتذ   خلَف دس آهذُ دػت تِ هؼ٘اسّإ: 2ای ج( تُعذ صمیىٍ
 ٕ،وتاس ٘ت ؿتذت دٕ واس٘تٍوؼ٘ت  ّإ شهدوَػِٗص دس إ صهٌِ٘
ّإ    ٍٗظگٖشٗپز ة٘آػ ت٘خوؼ ٍ المَُت هٌذاى تْشُٕ، واس٘ت تاس

 ػي، ٕ،التلاد ٍ ٖاختواػ ػَاهل تٍ٘وؼد ٖاختواػ ّإ گشٍُ
ِ  ٍ تحل٘تل  هَسد  هزّة ت،٘لَه ًظاد، خٌغ،  لتشاس  ٕتٌتذ  طثمت
 :گشفت
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 ( يضعیت تیماسی1-ج
 ( ضذت تیماسی1-1-ج

هٌظَس  هؼ٘اس ؿذت ت٘واسٕ ً٘ض ٗىٖ اص هؼ٘اسّاٖٗ اػت وِ تِ
. دس  28دتىاس هتٖ سٍد   ػلاهت ّٕا شالثته دسّا  تؼ٘٘ي اٍلَٗت

خلتتَف تؼ٘تت٘ي هؼ٘اسّتتإ هٌاػتتة هَسداػتتتفادُ تتتشإ      
 ٕواس٘ت ؿذت اس٘هؼّإ ػلاهت دس دً٘ا،  آٍسٕ تٌذٕ في اٍلَٗت

. اٗتتي هؼ٘تتاس ٗىتتٖ اص هؼ٘اسّتتإ   30دهْوتتتشٗي هؼ٘تتاس تتتَد  
تٌذٕ هذاخلات ػلاهت دس وـتَسّإ دس حتا  تَػتؼِ     اٍلَٗت
ٗىتشدٕ هٌطمتٖ تتا    . غٌا اص اٗي هؼ٘اس تتشإ اسائتٔ سٍ   19داػت 

ِ  ّذف اٍلَٗتت  ٖ  تٌتذٕ ّضٌٗت تٌتذٕ  ، اٍلَٗتت  12دّتإ ػوتَه
ٍ تشلشاسٕ تؼاد  ت٘ي ػتذالت ٍ وتاساٖٗ     14دهذاخلات ػلاهت 

اػتفادُ وشدُ ٍ ّلٌذ ً٘ض   2دتٌذٕ هذاخلات ػلاهت دس اٍلَٗت
،  13د تٌذٕ هذاخلات ػلاهتتا اّذاف هختلفٖ اص خولِ اٍلَٗت

ٍ اسصٗتاتٖ ط٘تف ٍػت٘ؼٖ اص      16دتٌذٕ خذهات ػلاهت اٍلَٗت
تِ اٗي هؼ٘اس تَختِ وتشدُ اػتت. ًتشٍط       24دت ػلاهت هذاخلا

ٕ »هؼ٘تتاس   20دٍ ػتتَئذ   25د سا دس ختتذهت « ؿتتذت ت٘وتتاس
اًذ اها وشٓ خٌَتٖ آى ّإ ػلاهت لشاس دادُتٌذٕ هشالثتاٍلَٗت

سا هؼ٘اسٕ هؤثش تش تشخ٘حات ػوَم هشدم تشإ تخلت٘ق هٌتاتغ   
. تاٗلٌذ ً٘ض اٗي هؼ٘اس سا تا ّذف تحت پَؿتؾ لتشاس    4دداًذهٖ

دادى هذاخلات ػلاهت تِ تؼتِ هضاٗإ پَؿؾ ّوگاًٖ ػلاهت 
 .  27دتىاس تشدُ اػت

 ( تاس تیماسی2-1-ج
ٕ  »ػلاٍُ تش ؿذت ت٘وتاسٕ،   ً٘تض ٗىتٖ دٗگتش اص    « تتاس ت٘وتاس

هؼ٘اسّتتاٖٗ اػتتت وتتِ دس وـتتَسّإ دس حتتا  تَػتتؼِ تتتشإ   
. اٗي هؼ٘اس  19دتٌذٕ هذاخلات ػلاهت اػتفادُ هٖ ؿَد اٍلَٗت

تٌتذٕ  دس وـَسّإ هىضٗه ٍ صٗوثاٍُ تِ تشت٘ة تتشإ اٍلَٗتت  
ّتإ  تٌذٕ دس تختؾ هشالثتت  ٍ اٍلَٗت  15دهذاخلات ػلاهت 

 اًذ. تىاس سفتِ  18دػلاهت 
 شیپز ةیآس تیجمع ي تالقًٌ مىذان تُشٌ( 3-1-ج

هٌذاى تالمَُ ٗىٖ اص هؼ٘اسّإ هؤثش دس تلتو٘وات  تؼذاد تْشُ
ّإ ػلاهت دس دً٘إ ٍالؼٖ اػتت   هشتَط تِ تخل٘ق هشالثت

اص اٗي هؼ٘اس تشإ تشلشاسٕ تؼاد  تت٘ي ػتذالت ٍ     2د. غٌا  29د
ِ ٍ ّلٌتذ  واساٖٗ دس اٍلَٗت تٌذٕ هذاخلات ػلاهت تْشُ گشفتت 

ٍ   24دً٘ض تشإ اسصٗتاتٖ ط٘تف ٍػت٘ؼٖ اص هتذاخلات ػتلاهت     
  25داص اٗي اػتفادُ وشدُ اػتت. ًتشٍط     13داٍلَٗت تٌذٕ آًْا 

ّتإ ػتلاهت هٌاػتة     تٌذٕ هشالثتت  اٗي هؼ٘اس سا تشإ اٍلَٗت
ت هٌظَس تحت پَؿؾ لشاسدادى هذاخلا داًؼتِ اػت ٍ تاٗلٌذ تِ

 اًتذاصُ اص هؼ٘اس  ػلاهت ّٖوگاً پَؿؾ ٕاٗهضا تؼتِػلاهت تِ 
 فٗتؼش ٕتشا.  27دوٌذ  اػتفادُ هٖ ٕواس٘ت ش٘تأث تحت ت٘خوؼ
 تلتاف اخ شاىٗت اوـَس  دس ػلاهت ّٕا هشالثت وِ٘ت ِٗپا تؼتِ
اص خولِ هؼ٘اسّإ هْن تِ ؿواس  شٗپز ة٘آػ ّٕا گشٍُ تِ داؿتي
 .  23دهٖ آٗذ 

 یاجتماع َای َای گشيٌ ( يیژگی2-ج
 یاقتصاد ی ياجتماع عًامل تیيضع( 1-2-ج

اص هؼ٘اسّتإ هتَثش تتش     وتاساى ٘ت ٕالتلتاد  ٖاختواػ تٍ٘وؼ
تشخ٘حات ػوَم هشدم تشإ تخل٘ق هٌاتغ دس وشُ خٌَتٖ تتَد  

هؼ٘تاس   ػتلاهت  ّٕتا  هشالثت دسا ّ هٌظَس تؼ٘٘ي اٍلَٗت . تِ 4د
ِ  28دٕ تتِ وتاس هتٖ سٍد    التلاد ٖاختواػ تٍ٘وؼ هٌظتَس   . تت

 تٍ٘وتتؼهؼ٘تتاس  ػتتلاهت ّٕتتا هشالثتتت دسّتتا  تؼ٘تت٘ي اٍلَٗتتت
.دس وـتَس اػتتشال٘ا، اص    28دٕ تِ واس هتٖ سٍد  التلاد ٖاختواػ

ِ  ذ٘ت اه ،ٖصًتذگ  ت٘ت ف٘و ،ٖفؼلت  ػتلاهت  تٍ٘وؼهؼ٘اسّإ   تت
دس هتَسد  آٍسٕ اطلاػتات   ٖ تتشإ خوتغ  صًتذگ  ػتثه  ٍ ٖصًذگ
 ٌِّٗضپش ٕتِ داسٍّا ٖػوَم هشدم دس هَسد دػتشػ ّٕاذگاُٗد

. گشٍُ ّتذف   17دٖ اػتفادُ هٖ ؿًَذ دٍلت ّٕاواسػتاى٘دس ت
ٕ  اٍلَٗتت دس ّلٌذ ً٘ض ٗىٖ اص هؼ٘اسّإ هَسداػتفادُ تشإ   تٌتذ

 . 21داػت  ذصٗا/ٍٕ.ٕآ.اذ هذاخلات
 سه( 2-2-ج

ػي گشٍُ ّذف ً٘ض هؼ٘اسٕ اػت وِ دس وـتَسّإ دس حتا    
تٌذٕ هذاخلات ػلاهت آى تَخِ ؿذُ اػت  تَػؼِ تشإ اٍلَٗت

ٗي هؼ٘اس تشإ اسائٔ سٍٗىشدٕ هٌطمتٖ تتِ هٌظتَس    . غٌا اص ا 19د
تٌذٕ هتذاخلات  ٍ اٍلَٗت  12د ّإ ػوَهٖتٌذٕ ّضٌِٗاٍلَٗت
تٌتذٕ  تْشُ گشفتِ ٍ ّلٌذ ً٘ض اص آى تتشإ اٍلَٗتت    14دػلاهت 

  13دتٌتذٕ هتذاخلات ػتلاهت    ٍ اٍلَٗت  16دخذهات ػلاهت 
ّإ ػتلاهت  تٌذٕ هشالثتاػتفادُ وشدُ اػت. ًشٍط ّن اٍلَٗت

. دس وـتَس   25دسا ّذف اص وتاستشد اٗتي هؼ٘تاس داًؼتتِ اػتت      
ذگاُٗدس هَسد دآٍسٕ اطلاػات  تشإ خوغ ػي اػتشال٘ا، اص هؼ٘اس

ِ ّٗضپش ٕتتِ داسٍّتا   ٖػوَم هشدم دس هَسد دػتشػت  ّٕا دس  ٌت
 . 17دؿَد  ٖ اػتفادُ هٖدٍلت ّٕاواسػتاى٘ت

 مزَة ت،یقًم وژاد، جىس،( 3-2-ج

ٕ  اٍلَٗتت ٗىٖ اص هؼ٘اسّإ هَسداػتفادُ دس ّلٌذ تتشإ    تٌتذ
هٌظَس تؼ٘ت٘ي   . تِ 21د٘ت اػت خٌؼ، ذصٗا/ٍٕ.ٕآ.اذ هذاخلات
ِ هؼ٘اسّتإ   ػتلاهت  ّٕا هشالثت دس ّا اٍلَٗت  ،ٖصًتذگ  هٌطمت
 . 28دتِ واس هٖ سًٍذ  هزّة ت،٘لَه ًظاد، ت،٘خٌؼ

 خلتَف  دس آهتذُ  دػت تِ هؼ٘اسّإ: 1د( عًامل ساختاسی
 هتَسد  ٖهحلت   ت٘ت ظشف ً٘اص ٍ ّإ شهدوَػِٗص دس تُؼذ ػاختاسٕ

 :گشفت لشاس ٕتٌذ طثمِ ٍ تحل٘ل
 ( ویاص1-د
تخلت٘ق   ّإ هَسداػتتفادُ دس اس٘هؼاص خولِ هْوتشٗي  اصً٘

دس دً٘تا   ػتلاهت  ّٕا هشالثت خلَف دس ٕش٘گ ن٘تلوهٌاتغ ٍ 
وٌٌتذٓ تؼتتٔ هضاٗتا دس    . ً٘اص ٗىٖ اص هؼ٘اسّإ تؼ٘ت٘ي  7داػت 

. اٗتي هؼ٘تاس دس اػتتشال٘ا     10داًگلؼتاى، آلواى ٍ ػَئ٘غ اػت 
تشإ تخل٘ق هٌاتغ ٍ اسصٗاتٖ التلادٕ دس ًظام ػتلاهت    22د
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ً٘تض تتشإ اسصٗتاتٖ ط٘تف ٍػت٘ؼٖ اص        24دتىاس سفتتِ ٍ ّلٌتذ   
 هذاخلات ػلاهت تْشُ گشفتِ اػت. 

 ( ظشفیت محلی2-د
هَسداػتتفادُ   ٕاسّتا ٘هؼاص خولِ هْوتشٗي  ٖػاصهاً ت٘ظشف

 ّٕتا  هشالثتت  خلتَف  دس ٕش٘ت گ ن٘تلتو تخل٘ق هٌاتغ ٍ  دس
 هٌتاتغ  تتَدى  هَختَد . دس وـتَس غٌتا    7ددس دً٘ا اػت  ػلاهت
 هٌاتغ اص اػتفادُ ٕتشا ٖهحل ّٕا ت٘ظشفٍ  ػلاهت ٕتشا ٖاًؼاً
 ًظتام  هٌتاتغ  ق٘تخلت  دس ٕتشاتش تشهؤثش  ٖ اص خولِ ػَاهلهال

تٌذٕ  . دس ّلٌذ ً٘ض اص خولِ هؼ٘اسّإ اٍلَٗت 3دتَدًذ  ػلاهت
 ػتلاهت   ّٕتا  هشالثت واس ٕشًٍ٘ اى تِتَ هذاخلات ػلاهت هٖ

 .  26داؿاسُ وشد  ّإ آٍس في ٍ اطلاػات
 

 گیری بحث و نتیجه
ّذف اكلٖ ًظام ػلاهت تِ حذاوثش سػاًذى ػلاهت افشاد تتا  

ٕ ّتا  ًظام . اها ووثَد هٌاتغ 31داػت  اػتفادُ اص هٌاتغ هَخَد
.  1دػلاهت دػت٘اتٖ تِ اٗي ّذف سا تا هـىل هَاخِ هٖ وٌتذ  

تٌتتذٕ ٍ  تتتا تَختتِ هحتتذٍدٗت هٌتتاتغ تختتؾ ػتتلاهت، اٍلَٗتتت
تخل٘ق تٌِْ٘ هٌاتغ تِ ػٌَاى ٗىتٖ اص وتشٍسٗات هطتشح هتٖ     

اٗي هطالؼِ حاوش تتِ هٌظتَس ؿٌاػتاٖٗ ٍ اػتتخشاج     .  3دؿَد 
 دس هٌتاتغ  ق٘تخل ٍ ٕتٌذ تٗاٍلَ ٕ هَسداػتفادُ تشإّااس٘هؼ

 تِ اًدام سػ٘ذ.  هطالؼات خاهغ هشٍس اص طشٗك ػلاهت ًظام
 ٍ ٖتْذاؿتكاحثٌظشاى ٍ ػ٘اػتگزاساى ؿاغل دس ػاصهاًْإ 

تِ هٌظَس اٍلَٗت تٌتذٕ ٍ تخلت٘ق ؿتفاف هٌتاتغ دس      ،ٖدسهاً
ا ً٘تض  ٕ سگتش ٗد ٕاسّتا ٘هؼوٌاس اػتفادُ اص هؼ٘اسّإ التلادٕ، 

. دس اٗي تشسػٖ ًـاى دادُ ؿتذ وتِ    7دتاٗذ هذ ًظش لشاس دٌّذ 
ٍ تخل٘ق هٌتاتغ، ػتلاٍُ    دس ػط  دً٘ا تِ ٌّگام اٍلَٗت تٌذٕ

تش هؼ٘اسّإ التلادٕ، هؼ٘اسّإ دٗگشٕ ً٘ض هَسد اػتفادُ لشاس 
تُؼتذ   4هٖ گ٘شًذ. هؼ٘اسّإ تِ دػت آهذُ دس ًْاٗت دس لالتة  

اص  .گشٍُ تٌذٕ ؿتذًذ  ٕػاختاس ٕ ٍا ٌِ٘صه ،ٖتٗشٗهذ التلادٕ،
ت٘ي هؼ٘اسّإ تُؼذ التلادٕ، ّضٌِٗ اثشتخـٖ هْوتتشٗي هؼ٘تاس   

هؼ٘تاس هتَسد    يٗتش هحثَبّضٌِٗ اثشتخـٖ  حاوش  حاتَد. دس 
 اػتفادُ تشإ تلو٘وات هشتَط تِ تخل٘ق هٌتاتغ هتٖ تاؿتذ.   

 ٍ ػتَئذ،  واًتادا،  ا،٘اػتتشال  وـَسّاٖٗ هاًٌذ دس غالثاً هؼ٘اس يٗا
ٖ  اًگلؼتاى ِ   32دؿتَد   اػتفادُ هت إ ٍوتؼ٘ت   . دس تُؼتذ صهٌ٘ت
ت٘واسٕ ٍ ؿَ٘ع ت٘وتاسٕ  پشتىشاستتشٗي هؼ٘تاس تتَد.      ت٘واسٕدتاس

ِ سا  ٕوتاس ٘ت ؿذت وـَسّإ هختلف گزاساى اػت٘ػ  ػٌتَاى  تت
, 4د ذًش٘گهٖ  ًظش دس تٌذٕ تٗاٍلَ ٕتشا هْن ّإاس٘هؼ ٗىٖ اص

. افشاد داسإ ت٘واسٕ ؿذٗذ ً٘اص تِ دسهتاى فتَسٕ داؿتتِ ٍ     25
ّضٌِٗ دسهاًٖ آًْا ً٘ض تالاتش هٖ تاؿذ، تٌتاتشاٗي ً٘تاص تتِ تَختِ     
ػشٗغ داسًذ. تِ ًظش هٖ سػذ تخل٘ق هٌتاتغ تشاػتاع ؿتذت    

 ذ.ت٘واسٕ هٖ تَاًذ ًـاى دٌّذُ ػذالت دس ًظام ػلاهت تاؿ
اثشتخـٖ ٍ ٍوؼ٘ت ت٘واسٕ، هؼ٘تاس  -پغ اص هؼ٘اسّإ ّضٌِٗ

ػذالت/تشاتشٕ دهشتَط تِ تُؼذ هذٗشٗتٖ  داسإ ت٘ـتشٗي اّو٘ت 
گ٘تتشاى تتتَد. اٗتتي اهتتش ًـتتاى دٌّتتذُ تَختتِ  دس ه٘تتاى تلتتو٘ن

ٕ   تلو٘ن ّتإ هَختَد ٍ اسائتِ هشالثتت ّتإ        گ٘شاى تتِ ًتاتشاتش
ق دس تلتو٘ن  ػلاهت تش اػاع ً٘اص تا تاو٘ذ تش ًمؾ هْن اختلا 
. دس تُؼتذ   33دگ٘شٕ هشتَط تِ هشالثت ّإ ػلاهت هٖ تاؿتذ  

ػاختاسٕ، ً٘اص هْوتشٗي هؼ٘اس تَد. تِ ًظتش هتٖ سػتذ ً٘تاص دس     
ٌّگام اٍلَٗت تٌذٕ ٍ تخل٘ق هٌاتغ تاٗذ ٗىٖ اص اكتلٖ تتشٗي   

، تْثَد ػلاهت هٌاتغ ً٘اص تش هثتٌٖ تخل٘قهؼ٘اسّا تاؿذ  صٗشا 
خرشاف٘اٖٗ ػذالتٖ دس هٌاطك هختلف  ػوَهٖ هشدم ٍ واّؾ تٖ

ٍ دس ًْاٗت هٌدش تِ دػتشػٖ تتِ اّتذاف     34دسا دس پٖ داسد  
 ولاى ًظام ػلاهت هٖ ؿَد.

تتي هطالؼتتِ هْوتتتشٗي هؼ٘اسّتتإ وتتِ ػ٘اػتتتگزاساى ٍ     دس اٗ
لٍَٗت تٌتذٕ ٍ   تلو٘ن گ٘شاى ًظام ػلاهت دس ػط  دً٘ا تِ ٌّگام ا

تخل٘ق هٌاتغ اػتفادُ هٖ وشدًذ اػتخشاج ؿذًذ. ًتاٗح ًـاى داد 
لٍ تٌذٕ ٍ تخل٘ق هٌاتغ دس ًظتام ػتلاهت    َٗتوِ دس ػط  دً٘ا، ا

ت٘ـتش تش اػاع هؼ٘اسّاٖٗ هاًٌذ ّضٌِٗ اثشتخـٖ، ٍوؼ٘ت ت٘واسٕ، 
ٖ  ػذالت/ تشاتشٕ ٍ ً٘اص كَست هٖ سػتذ هؼ٘اسّتإ    گ٘شد. تِ ًظش هت

گ٘شٕ دس صهٌِ٘ تخل٘ق هٌتاتغ دس ّتش    هَسد اػتفادُ تشإ تلو٘ن
ش وـتَسّا  وـَسٕ هٌحلشتفشد تتَدُ ٍ اػتتفادُ اص هؼ٘اسّتإ ػتاٗ    

ي ً٘اص اػتت   تذٍى تَهٖ وشدى آًْا واسٕ پشهخاطشُ هٖ تاؿذ تٌاتشاٗ
طـاى هدوَػِ إ اص هؼ٘اسّا سا هَسد اػتتفادُ   وـَسّا تشاػاع ؿشاٗ

 لشاس دٌّذ.
 

 تطکش ي قذسداوی:
اٗي همالِ تخـٖ اص سػالِ دوتشٕ هذٗشٗت خذهات تْذاؿتٖ 

 لتَم ػ داًـتىذُ تاؿذ وِ تَػ، هؼاًٍت پظٍّـتٖ   ٍ دسهاًٖ هٖ
ُ ٘تحم ٍ ػلَم ٍاحذ ،ٖپضؿى ٖ حواٗتت  اػتلاه  آصاد مات داًـتگا

 ؿذُ اػت.
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Abstract 
 

Background: Priority setting and resource allocation are assumed to be the most important issues of 

health-sector and fairness thereof requires considering various criteria. This study was performed to 

identify the criteria used for priority setting and resource allocation in the world health systems through 

comprehensive review.  

 

Materials and Methods: Cochrane, PubMed and SCOPUS database were searched systematically from 

Jan.1,2005 to Oct.10,2016. The English articles with codified and specified qualitative and quantitative 

criteria in the resource allocation context in health sector were included in the study. The obtained data 

were synthetized thematically. 

 

Results: Overall, 9162 papers were extracted. At the beginning of review of the included articles, 

9089 papers were removed due to duplication and also based on the title. The abstracts of the remained 

papers were reviewed and 17 papers were removed. Full text of 59 remained papers were reviewed and 

based on matching with the inclusion criteria, 34 other papers were removed, too, and ultimately 25 

papers were included in the final phase of the study. Extracted criteria were categorized into four 

dimentions based on economic, management, structural and contextual, out of which the most frequent 

ones were related to cost, health system goals, local capacity and disease status, respectively.  

 

Conclusion: In this study, the most important criteria used by policy makers and decision makers of 

health system in the world were extracted for priority setting and resource allocation. The results 

indicated that in the world, priority setting and resource allocation in the health system is made mainly 

based on criteria such as cost-effectiveness, disease status, equity/equality and the need.  

 

Keywords: Resource allocation, Priority setting, Health system, Comprehensive review 
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