
فصلىامٍ
  

مکاران وقش سلامت معىًی بر استرس شغلی پرستاران       ..سیما رفیعی يَ 

Published By Tehran University Of Medical Sciences: www.TUMS.ac.ir 

33 

 

 
3 
 

 وقش سلامت معىًی بر استرس شغلی پرستاران

 یک مطالعه مقطعی در بیمارستان آموزشی شهر قسویه

 
 

 3، زهرا رحمتی3، پژمان صادقی2، محمد زکریا کیائی*1سیما رفیعی

 

 29/3/98تاریخ پذیزش:                17/3/97تاریخ دریافت: 

 

 
 
 

  

                                                                                                                                                                                                          
  sima.rafie@gmail.com ٘ٛیؼٙذٜ ٔؼَٛٚ(، آدسع اِىتشٚ٘یىی:*اػتبدیبس،دا٘ـىذٜ ثٟذاؿت،دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی لضٚیٗ، لضٚیٗ،ایشاٖ ،) 1
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ّنای  بعذ هعٌَی ٍ تَجِ بِ آى در کٌتزل تنٌص ٍ اطنازا   تزیي ارکاى سلاهتی، یکی اس هْنزمینه و هدف: 
باضذ کِ بِ عٌَاى عاهل هْوی در هَفقیت عولکزد ضغلی پزسنتاراى ٍ تمنویي   ّای کاری هیًاضی اس هحیط

بیٌی ًقص سلاهت هعٌَی در استزس سلاهت جسوی ٍ رٍاًی آًاى هازح است. ّذف اس هاالعِ حاطز پیص
 بَد. 1396آهَسضی درهاًی ٍابستِ بِ داًطگاُ علَم پشضکی قشٍیي در سال ضغلی پزستاراى ضاغل در هزکش 

هاالعِ حاطز اس ًَع تَصیفی هقاعی بَد کِ بز رٍی پزستاراى ضاغل در بیوارستاى ٍلاینت  ها: مواد و روش
ّااس طزیق دٍ پزسطٌاهِ اسنتاًذارد سنلاهت هعٌنَی ٍ اسنتزس     آٍری دادُضْز قشٍیي اًجام پذیزفت. جوع

-ٍ با استفادُ اس رٍش 22ًسخِ   SPSSّای بذست آهذُ اس طزیق ًزم افشارزستاراى اًجام گزفت. دادُضغلی پ

هتغیزُ در ساح هعٌاداری کوتز طزیب ّوبستگی پیزسَى ٍ هذل رگزسیَى چٌذ ّای آهار تَصیفی ٍ آسهَى
 هَرد تجشیِ ٍ تحلیل قزار گزفت. 05/0اس 

ستزس ضنغلی آًناى بنا هیناًگیي  در حنذ هتَسنط بنِ تزتینب         ٍطعیت سلاهت هعٌَی پزستاراى ٍ انتایج: 
ارسیابی ضذ. سلاهت هعٌَی در ّز دٍ بعذ سلاهت هذّبی ٍ ٍجَدی، جٌسنیت،   3/2±6/77ٍ  2/5±8/70

(. p<0.05سابقِ کاری ٍ ٍطعیت استخذاهی پزستاراى بنا اسنتزس ضنغلی ارتبناا آهناری هعٌنادار داضنت         
 اسنتزس اس ٍاریناً    %25ى چٌذگاًِ ًطاى دادکِ ایي هتغیزّنا  ّوچٌیي ًتایج بذست آهذُ اس هذل رگزسیَ

 ًوایٌذ.  بیٌی هیضغلی را پیص

با تَجِ بِ ًقص سلاهت هعٌَی بز استزس ضغلی پزستاراى، تقَیت ایي بعذ اس سلاهت افنزاد اس   گیری:نتیجه
سلاهت جسوی ٍ رٍاًنی  تَاًذ بز ای کِ هیرساًی بِ آًاى در ایي خصَظ ٍ بیاى تاثیزات بالقَُطزیق آگاّی

 ضَد.ضاى داضتِ باضذ تَصیِ هیآًْا ٍ عولکزد ضغلی

 پزستار، استزس ضغلی، سلاهت هعٌَی کلمات کلیدی:

 ده:یچك
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 مقدمه
ثغهٛس  اػت وهٝ   ثیؼت ٚ یىٓلشٖ  غیؿب یٕبسیث ،اػتشع

 ٌزاؿتٝ ٚاثش لبثُ تٛخٟی ثش ػلأت سٚحی ٚ خؼٕی افشاد 
ٔهٛاسد  ٞهب ٚ  یٕهبس یثٞهب،  ٘هبتٛا٘ی دسكذ اص  30 ثشٚص ٔؼئَٛ

ثـهٕبس   یدسٔهب٘  یٔشاوض ثٟذاؿت ٘یشٚی وبس دساص وبس  جتیغ
دلاس سا  ٖٛیه ّیٔ 300-400ٔؼهبدَ   ٞضیٙٝ ػبلا٘ٝآیذ وٝ ٔی

تهشیٗ ػٛأهُ اػهتشع صا دس    یىی اص ٟٔٓ(. 2، 1) دس ثش داسد
افشاد ٚ ؿشایغی اػهت وهٝ ثهٝ    ؿغُ ٘بؿی اص وٙٛ٘ی  خٛأغ

-ظی(. أشٚصٜ دس ٔح3) ؿٛدالتضبی آٖ ثشای افشاد فشاٞٓ ٔی
ٝ ٞهبی ٔهضٔٗ ٔهشتجظ ثهب وهبس      ٕبسییث ٙٝیٞبی وبس ٞض  سٚ ثه

آؿهىبس ثهشای ٚخهٛد اػهتشع      یّه یت وٝ خٛد دِاػ ؾیافضا
ٝ ؿبُٔ (. اػتشع 4)ؿذثب یٔ یؿغّ -ای اص ٚاوهٙؾ ٔدٕٛػه

ثبؿهذ وهٝ   ٔهی ٞبی ٔضهش  ٔحشن ٔمبثُٞبی دفبػی ثذٖ دس 
عجك تؼشیف اسائٝ ؿذٜ اص ػهٛی ػهّیٝ، ػهٝ ٔشحّهٝ ؿهبُٔ      

، 5) ثشای آٖ ٔتلهٛس اػهت   آٔذٖٞـذاس، ٔمبٚٔت ٚ اص پب دس
ثٝ ػهجت  (. اػتشع ٘بؿی اص ؿغُ، اػتشػی اػت وٝ فشد 6

ٖ اص وٙؾ ٔتمبثُ  ؿٛد ٚؿغّی وٝ داسد ثب آٖ سٚثشٚ ٔی  ٔیهب
-٘ـب٘ٝ .آیذ یٞبی فشد ؿبغُ ثٝ ٚخٛد ٔؿشایظ وبس ٚ ٚیظٌی

ُ ؿغّی  شعاػت ٞبی ٘ـهب٘ٝ ٞهبی سٚا٘هی،     ثغٛس ػٕذٜ ؿهبٔ
ٝ ؿهٛد ی ٔیخؼٕب٘ی ٚ سفتبس آٖ ؿهبُٔ  ٞهبی سٚا٘هی   . ٘ـهب٘

ثبؿهذ وهٝ ٔهٛاسد    ٔهی ٔـىلات ػبعفی ٚ ؿهٙبختی  دػتٝ اص 
٘بسضههبیتی، ا٘ههضٚا، ثیههضاسی اص ؿههغُ، افؼههشدٌی،   ٕٞچههٖٛ 

(. 7) وٙٙهذ سا ثهٝ فهشد اِمهب ٔهی    اضغشاة ٚ احؼبع ٘بوبٔی 
ٚ ٔخبعشات خؼٕی ٘بؿی اص ٔحیظ  ٘بٔغّٛة یىیضیف ظیؿشا
، ٚ ٔؼهئِٛیت  ٘مؾدس ٚ تؼبسم  ثٟبْا ،ی صیبدثبس وبس ،وبسی

ٔحهذٚدیت   شدػتبٖ،یص بیاسؿذ  شاٖیٔذتؼبسم ثب ٕٞىبساٖ، 
 تیه أٙ ٌیشی ٚ وٙتشَ ؿغّی ٚ ٟ٘بیتبً ٘جهٛد دس حك تلٕیٓ

ؿغّی  یٞبخّٕٝ ٔٛاسدی ٞؼتٙذ وٝ ػٕذتبً اػتشعاص  یؿغّ
 (.8)ص٘ٙذسا دأٗ ٔی

اص آ٘دب وٝ وبسوٙبٖ اسصؿٕٙذتشیٗ ػشٔبیٝ ٞش ػبصٔبٖ ثهٝ  
وهُ ػههبصٔبٖ   ىهشد آیٙهذ ٚ ػّٕىهشد فهشد دس ػّٕ   یؿهٕبس ٔه  

-یثشای ثٟجٛد ػّٕىشد ػهبصٔبٖ، ٘هبٌضیش ٔه    ،شٌزاس اػتتأثی
ثٝ وبسوٙبٖ ٚ ػٛأُ ٔٛثش ثش ػّٕىشد  تشیتٛخٝ ػٕیك ؼتثبی

ٔغبِؼههبت  ش،یههٞههبی اخ(. دس دٞهه9ٝآ٘ههبٖ ٔجههزَٚ داؿههت )
آٖ  بٔذٞبییٚ پدس استجبط ثب ثشسػی اػتشع ؿغّی  یٌٛ٘بٌٛ٘
 ٗیا س(. د10ػلأت ا٘دبْ ؿذٜ اػت) حٛصٜ ٗیؿبغّٔیبٖ دس 

حهٛاد   ثشٚص ٚسی، ثٟشٜوبٞؾ  ُیاص لج یٔغبِؼبت ٔٛضٛػبت
 سٚا٘هی ٚ  یٞبی خؼٕب٘تیآػ ؾیاص وبس ٚ افضا جتیغ ،یؿغّ

ػهت  لشاس ٌشفتهٝ ا  یٔٛسد ثشسػ یٞبی ٔختّف ؿغّدس ٌشٜٚ
 افهشادی  ظٜیه ػلأت ثٝ ٚ ثخؾ ٗیؿبغّ بٖ،یٔ دس ایٗ(. 10)

اػهتشع   وهبس ٞؼهتٙذ  ٔـغَٛ ثهٝ   ٕبسػتبٖیث ظیوٝ دس ٔح
سٚؽ  ٗیتهش حیه (. سا10وٙٙهذ) یثهبلاتشی سا تدشثهٝ ٔه    یغّؿ

َ  –بصیه ٘"ٔذَ  یاثؼبد اػتشع ؿغّ یبثیاسص  تیه حٕب -وٙتهش
ٚ ٕٞىبساٖ اسائٝ ؿهذٜ   هیاػت وٝ تٛػظ وبساػ "یاختٕبػ
ٍ  ٗی(. دس ا12، 11) اػت سٚا٘هی  اخهتلالات   ٚ یٔذَ خؼهت

 بصٞههبیی٘ ٔیههبٖتؼبٔههُ  ّٝیثههٝ ٚػههایدههبد ؿههذٜ دس افههشاد 
 یٞهبی ؿهغّ  تیفشد ثش فؼبِ ٗییوٙتشَ پبثبلا ٚ  یسٚا٘ـٙبخت
ایهٗ  ثب دس ٘ظش ٌشفتٗ ٔشثٛعٝ (. دس ٔذَ 10)ذیآ یثٛخٛد ٔ

ؿهٛد:   یاص وهبس تدشثهٝ ٔه   ٘بؿی ػٕذٜ  احؼبعتؼبُٔ چٟبس 
 ٗییپب بصی)٘ ٗیی(، تٙؾ پبٗییثبلا ٚ وٙتشَ پب بصیتٙؾ ثبلا )٘

( ٚ ٗییٚ وٙتشَ پب ٗییپب بصیفؼبَ )٘ شیٚ وٙتشَ ثبلا(، ؿغُ غ
ٔغبِؼهبت   حی(. ٘تهب 13ثبلا ٚ وٙتهشَ ثهبلا()   بصیفؼبَ )٘ؿغُ 
ٔب٘ٙهذ   یوهبس  ظی٘بٔٙبػهت ٔحه   ظیدٞذ وهٝ ؿهشا  ی٘ـبٖ ٔ

 یوٙتشَ ؿغّ ٗییػغح پب ٚ دس ػیٗ حبَ ثبلا یؿغّ بصٞبیی٘
 ٚ ٔتؼبلجهبً  یاػتشع ؿغّ ؾیافضا ػجت، یاختٕبػ تیٚ حٕب
(. 14ؿٛد)یٔ وبسوٙبٖاص آٖ دس  ی٘بؿ یٔٙف بٔذٞبییپ ثشٚص

ٔهضٔٗ اص  ٝ دچبس اػتشع ؿغّی ٞؼتٙذ، دسدٞهبی  وؼب٘ی و
ٞهبی تٙفؼهی،   ٞب، ٘هبساحتی دَ دسد، وٕش دسد، آِشطی خّٕٝ

اؿهتٟبیی، سفتهبس    یٔلشف سٚص افهضٖٚ داسٚ، پشخهٛسی یهب ثه    
ٚ ٔـىلات خٛاة ثیـتشی سا  یٍبسػتیضٜ خٛیب٘ٝ، اػتیبد ثٝ ػ

تٛا٘هذ  یٕٔٞچٙیٗ . اػتشع (16، 15، 8) ٌضاسؽ ٔی وٙٙذ
ٚسی ثٟشٜ ُیاص لج یٟٔٓ ػبصٔب٘ بٔذٞبییفشد ٚ پ یثش ػلأت

 (.17) ثبؿذ شٌزاسیتأث ضی٘
وهٝ استجهبط تٍٙبتٙهً ثهب ػهلأت ٚ       ییٞهب اص ٔؤِفٝ یىی

ٚ  یٍ٘ههشؽ ٔههزٞج ،یداسد، ػههلأت ٔؼٙههٛ یثٟذاؿههت سٚا٘هه
ٛ  18افشاد اػهت )  یٙیاػتمبدات د تدشثهٝ   ،ی(. ػهلأت ٔؼٙه

ٔت ٚ ػهلا  یا٘ذاص ػهلأت ٔهزٞج  ا٘ؼبٖ دس دٚ چـٓ یٔؼٙٛ
ٍ   یا٘ذاص ػلأت ٔهزٞج آٟ٘ب اػت. چـٓ یٚخٛد  یثهش چٍهٛ٘

وٝ ثب  یخٛد، ٍٞٙبٔ یٔؼٙٛ یدس ص٘ذٌ یٔتدسن افشاد اص ػلا
 دس حبِیىٝاستجبط داس٘ذ ٔتٕشوض اػت  ٔبفٛق عجیؼی یلذست
 یٚ سٚا٘ه  یاختٕبػ یٞبیثش ٍ٘شا٘ یا٘ذاص ػلأت ٚخٛدچـٓ
چٍٛ٘هٝ افهشاد ثهب خهٛد،      ٙىٝیدس ٔٛسد أؼغٛف ثٛدٜ ٚ افشاد 
(. 19وٙهذ) یؿهٛ٘ذ، ثحهم ٔه    یػهبصٌبس ٔه   ظیٔح بیخبٔؼٝ 

 ی٘مؾ ٟٕٔ تیٔؼٙٛ ٔختّف حبوی اص آٖ اػت وٝٔغبِؼبت 
-یثش ؿٙبخت ٔ ٌزاسیشیثب تبثؿتٝ ٚ دس ٔمبثّٝ ثب اػتشع دا

 یٞبؿبخق ؾیافضا سا ثش وبٞؾ اػتشع، یتٛا٘ذ اثشات ثبسص
دس افهشاد   یػلأت سٚاٖ ٚ ثهٝ تجهغ آٖ احؼهبع خٛؿهجخت    

 2011دس ػبَ ٚ ٕٞىبساٖ  تضایٔٛس ٔغبِؼٝ(. 20داؿتٝ ثبؿذ)
 تیثبػم ثٟجٛد ٚضهؼ  ت،یٔؼٙٛ یوٝ ثش٘بٔٝ آٔٛصؿ داد٘ـبٖ 
ثٟجٛد وبٞؾ اػهتشع   ٗیا ٓیاص ػلا وٌٝشدد یٔافشاد  یسٚا٘
(. 21)ثبؿهذ  ٔهی ٚ ثٟجٛد سٚاثهظ   یرٞٙ آسأؾ ،یافؼشدٌ بی

استجهبط   ٘یهض دس ایهٗ خلهٛف   ٚ ٕٞىهبساٖ   یضیه ٔغبِؼهٝ ػض 
سا تبییذ دس پشػتبساٖ  یٚ اػتشع ؿغّ تیٔؼٙٛ ٔؼٙبداس ٔیبٖ

إٞیت ٔؼئّٝ اػتشع ؿغّی ٚ اثهشات  ثب تٛخٝ ثٝ  (.22)وشد
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لبثُ تٛخٟی وٝ ایٗ أش ثش ػلأت خؼهٕی ٚ سٚا٘هی افهشاد    
 ٖ ٞهب ثٟٕهشاٜ   داؿتٝ ٚ ٘یض پیبٔذٞبی ػّٕىشدی سا دس ػهبصٔب
ؾ ػهلأت  داسد، ٔغبِؼٝ حبضش للذ داؿت تب ثٝ ثشسػی ٘م

ٔؼٙههٛی ثههش اػههتشع ؿههغّی دس ثههیٗ پشػههتبساٖ ؿههبغُ دس  
آٔٛصؿی دسٔب٘ی ٚلایت ٚاثؼتٝ ثٝ دا٘ـٍبٜ ػّهْٛ   ثیٕبسػتبٖ

 ثپشداصد. 1396پضؿىی لضٚیٗ دس ػبَ 
 

 هامواد و روش
ثبؿهذ وهٝ دس   پظٚٞؾ حبضش اص ٘ٛع تٛكیفی ٔمغؼی ٔهی 

ثب ٞذف تؼییٗ ٘مؾ ػلأت ٔؼٙٛی ثش اػتشع  1396ػبَ 
٘فش اص پشػتبساٖ ؿهبغُ دس ثیٕبسػهتبٖ    220ٔیبٖ ؿغّی دس 

آٔٛصؿی دسٔب٘ی ٚلایت ٚاثؼتٝ ثهٝ دا٘ـهٍبٜ ػّهْٛ پضؿهىی     
لضٚیٗ ا٘دبْ ؿذ. خبٔؼٝ پظٚٞؾ دس ایٗ ٔغبِؼٝ ؿبُٔ وّیٝ 

ٞبی ٔختّف ایٗ ثیٕبسػتبٖ ثهٛدٜ  پشػتبساٖ ؿبغُ دس ثخؾ
اػههت وههٝ ثههب تٛخههٝ ثههٝ ٔحههذٚدیت حدههٓ خبٔؼههٝ تٕههبٔی 

ٕبسی دس ایٗ ٔغبِؼهٝ ٚاسد ؿهذ٘ذ.   پشػتبساٖ ثٝ كٛست ػشؿ
 ٔلان ٚسٚد افشاد سضبیت آٟ٘ب ثشای ؿشوت دس پظٚٞؾ ثٛد.

ٞهب دس پهظٚٞؾ   آٚسی دادٜاثضاس ٔٛسد اػتفبدٜ خٟت خٕهغ 
 (1982) ؼٖٛیٚاِ ٗیػلأت ٔؼٙٛی پِٛٛتضحبضش پشػـٙبٔٝ 

 33ثهب   1پشػهتبساٖ   ؿغّیاػتشع ػٛاَ ٚ پشػـٙبٔٝ  20ثب 
تبفهت ٚ ا٘ذسػهٖٛ   شیٌه  تٛػهظ  1981وهٝ دس ػهبَ   ػٛاَ 
ٌیش٘ذٜ یه ثخؾ ثبؿذ. پشػـٙبٔٝ اَٚ دس ثش، ٔیؿذ یعشاح

اعلاػبت دٌٔٛشافیه )خٙغ، ػهٗ، ٚضهؼیت تبٞهُ، ػهغح     
تحلیلات، سدٜ ؿغّی ٚ ٚضهؼیت اػهتخذأی پشػهتبساٖ( ٚ    
ثخؾ دیٍش ػٙدؾ ػلأت ٔؼٙٛی پشػتبساٖ ثٛد وٝ ؿبُٔ 

دس استجبط ػٛاَ  10ٚ  یػلأت ٔزٞجػٛاَ دس خلٛف  10
 ی،ٔؼٙٛ ػلأت ٜٕ٘ش. ثبؿذپشػتبساٖ ٔی دیخٛٚ ػلأت ثب

ثب تٛخٝ ثهٝ   وٝ ثذػت آٔذٜ اػت ثؼذدٚ  یٗا خٕغاص حبكُ
دس  20-120آٖ ثهیٗ   ٔٙٝداتؼذاد ػٛالات ایهٗ پشػـهٙبٔٝ   

ٔمیبع ؿؾ  ستكٛ ثٝ تلااػٛ پبػخ٘ظش ٌشفتٝ ؿذٜ اػت. 
كهٛست  فمٓ( أٛ وبٔلا تب ٔخبِفٓاص وهبٔلا  ) تِیىشای ٌضیٙٝ
ٖ ٌشفتٝ   ػلأت ،وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٕ٘شات ثذػت آٔذٜ ثهشای آ
 ( 41ٚ-99ٔتٛػههظ ) ،(20-40) پبییٗ ػغح ػٝ ثٝ یٔؼٙٛ
ؿذٜ اػت. دٚٔیٗ پشػـٙبٔٝ  یثٙذ تمؼیٓ( 100-120ثبلا )

 ،یپضؿى ٓیتثب  یشیاص ٔشي، دسٌ یٞفت ثؼذ ٍ٘شا٘٘یض ؿبُٔ 
دس ا٘دبْ  ی٘بوبف یآٔبدٌ ،یپشػُٙ پشػتبس شیثب ػب یشیدسٌ
 ذیٚ تشدثبلا  یثبس وبس ،ػبصٔب٘ی تیٔحِٛٝ، ٘جٛد حٕب فیٚظب

 یبصدٞیه أت بعیٔم ثب یٚ ٔشالجت یدس ٔٛسد ٔذاخلات دسٔب٘
ثب تٛخٝ ثٝ  ثٛدٜ اػت. ِیىشت ایٌضیٙٝچٟبس عیف كٛست ثٝ 

 132 لبثُ احشاص ٕ٘شٜ ٗیثبلاتشتؼذاد ػٛالات ایٗ پشػـٙبٔٝ، 

                                                                                               
1 Nursing Stress Scale (NSS) 

-یی پشػـٙبٔٝسٚایی ٚ پبیبثبؿهذ. یٔه 33ٕ٘شٜ  ٗیتشٗییٚ پب

ٞب دس ٔغبِؼبت ٔـهبثٝ ا٘دهبْ ؿهذٜ ثهب ایهٗ ٞهذف ثشسػهی        
(. ثهب ایهٗ   24، 23ٌشدیذٜ ٚ ٔٛسد تبییذ لشاس ٌشفتهٝ اػهت )  

حبَ ثٝ ٔٙظهٛس اعٕیٙهبٖ اص لبثّیهت فٟهٓ ػهٛالات، سٚایهی       
تٗ اص اػضبی ٞیبت ػّٕی ثهٝ   7ٞب تٛػظ كٛسی پشػـٙبٔٝ

ٛا اثجبت سػیذ. ٕٞچٙیٗ ثب اػتفبدٜ اص ؿهبخق سٚایهی ٔحته   
ٔؼیبسٞبی ٚضٛح، ػبدٌی ٚ ٔشثٛط ثٛدٖ دس عیهف ِیىهشت   

ای ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفتٙذ ٚ ضشیت تبثیش تٕبٔی چٟبس ستجٝ
ػٛالات پشػـٙبٔٝ ثب تدٕیغ أتیبصات ٔٛافك دس استجهبط ثهب   

اِزوش ٚ تمؼیٓ آٖ ثش تؼهذاد وهُ كهبحت    ٞش ػٝ ٔؼیبس فٛق
 ٝ ٞهبی  ٘ظشاٖ )اػضبی ٞیبت ػّٕی( ٔحبػجٝ ؿذ. پشػـهٙبٔ

ٔزوٛس ثب سػبیت وّیٝ ٔلاحظبت اخلالهی ٚ اخهز ٔدٛصٞهبی    
لاصْ ثهههههشای ا٘دهههههبْ پهههههظٚٞؾ )وهههههذ اخههههههلاق     

IR.QUMS.REC.1396.210 دس ٔیبٖ افشاد ؿشوت وٙٙذٜ دس )
ٔغبِؼٝ تٛصیغ ؿذ. ٘ٛیؼٙذٌبٖ اػلاْ ٔی داس٘هذ وهٝ دس ایهٗ    
ٔغبِؼٝ وّیٝ اكَٛ اخلالهی اص خّٕهٝ ٔحشٔهبٍ٘ی اعلاػهبت     

ؾ، سضبیت آٌبٞب٘هٝ ٔجٙهی ثهش    افشاد ؿشوت وٙٙذٜ دس پظٚٞ
ٞب ٚ اختیبس خشٚج اص ٔغبِؼٝ سػبیت ؿهذٜ  تىٕیُ پشػـٙبٔٝ

 اػت.
ٞب، تدضیٝ ٚ تحّیُ آٔهبسی تٛػهظ   آٚسی دادٜپغ اص خٕغ

ثشای پبػخ ثٝ ػٛالات ٚ فشضهیبت   22٘ؼخٝ SPSS٘شْ افضاس 
ٖ ٌیشی اص سٚؽٔغبِؼٝ ثب ثٟشٜ -ٞبی آٔبسی تٛكیفی ٚ آصٔهٛ

ٞبی ٔختّفی چٖٛ ٕٞجؼتٍی پیشػهٖٛ ٚ ٔهذَ سٌشػهیٖٛ    
 ا٘دبْ ؿذ.  05/0چٙذٔتغیشٜ دس ػغح ٔؼٙبداسی 

 
 یافته ها
٘فهش   194ٞبی ثذػت آٔذٜ اص ٔغبِؼٝ ٘ـبٖ داد وهٝ  یبفتٝ

%( اص افههشاد ٔههٛسد ٔغبِؼههٝ سا ص٘ههبٖ تـههىیُ داد٘ههذ.  2/88)
ٚضؼیت ػٙی افشاد ٘یض ٘ـبٖ داد وٝ پشػتبساٖ ٌهشٜٚ ػهٙی   

%(، 4/45ا٘ههذ )ثیـههتشیٗ فشاٚا٘ههی سا داؿههتٝ ػههبَ 30صیههش 
 40دسحبِیىٝ وٕتشیٗ فشاٚا٘ی ٔتؼّك ثٝ ٌشٜٚ ػهٙی ثهبلای   

%(. دس استجهبط ثهب ٚضهؼیت تبٞهُ ٘یهض      12ػبَ ثٛدٜ اػهت ) 
دسكهذ تحلهیلات    90.9%( ٔتبُٞ ٚ 70اوثشیت پشػتبساٖ )

دا٘ـٍبٞی دس ٔمغغ وبسؿٙبػی داؿتٙذ. ٕٞچٙیٗ ثش اػبع 
خلٛف ٚضؼیت اػتخذأی افشاد، اعلاػبت ثذػت آٔذٜ دس 

%( ٔشثٛط ثٝ وبسوٙبٖ سػٕی ٚ ثؼذ 1/48ثیـتشیٗ فشاٚا٘ی )
ٔشثٛط ثٝ پشػتبساٖ عشحی/ لشاسدادی ثهٛد. ثهٝ    43.8اص آٖ 

%( اص افهشاد ؿهشوت وٙٙهذٜ دس    5/39ػلاٜٚ ثیـتشیٗ دسكذ )
 (. 1ػبَ ثٛد٘ذ )خذَٚ  1-5ٔغبِؼٝ داسای ػبثمٝ وبسی 
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 . اطلاعات دموگرافیک افراد مورد مطالعه و ارتباط آن با استرس ضغلی1جدول 

 p-value  ػغح ٔؼٙبداسی دسكذ فشاٚا٘ی فشاٚا٘ی )تؼذاد( ٞبی ٞش ٔتغیشٌشٜٚصیش ٔتغیشٞبی ٔغبِؼٝ

 خٙؼیت
 8/11 26 ٔشد

0/03 
 2/88 194 صٖ

 ػٗ

 4/45 100 ػبَ 30صیش 

9/0 
35-30 47 3/21 

40-35 47 3/21 

 12 26 ػبَ 40ثبلای 

 ٚضؼیت تبُٞ
 30 66 ٔدشد

4/0 
 70 154 ٔتبُٞ

 ػغح تحلیلات

 5/4 10 فٛق دیپّٓ

2/0 
 9/90 200 وبسؿٙبػی

 09/4 9 وبسؿٙبػی اسؿذ

 51/0 1 دوتشی

 ػبثمٝ وبسی

 9/5 13 ػبَصیش یه

04/0 
5-1 87 5/39 

10-5 49 2/22 

 4/32 71 ػبَ 10ثبلای 

 ٚضؼیت اػتخذأی

 1/48 106 سػٕی

 1/8 18 پیٕب٘ی 02/0

 8/43 96 عشحی/ لشاسدادی

 
 

دٞذ ٞبی ثذػت آٔذٜ اص خذَٚ فٛق ٘ـبٖ ٔیٕٞچٙیٗ یبفتٝ
ٞههبی دٌٔٛشافیههه، ٔتغیشٞههبی وههٝ اص ٔیههبٖ ٔدٕٛػههٝ ٚیظٌههی

خٙؼیت، ػبثمٝ وبسی ٚ ٚضؼیت اػتخذأی ثب اػهتشع ؿهغّی   
 (.p<0.05پشػتبساٖ استجبط آٔبسی ٔؼٙبداس داؿتٝ اػت )

 2( دس خذَٚ 8/70±2/5ٔیبٍ٘یٗ ػلأت ٔؼٙٛی پشػتبساٖ )
دٞذ وٝ ایٗ ٚضؼیت دس افهشاد ٔهٛسد ٔغبِؼهٝ دس حهذ     ٘ـبٖ ٔی

ثبؿذ. اص ثیٗ اثؼبد ٔختّف ػلأت ٔؼٙٛی ثیـتشیٗ ٔتٛػظ ٔی
( ٚ پهغ اص آٖ ثهٝ ثؼهذ    01/38±1/5یبٍ٘یٗ ثٝ ثؼذ ٚخهٛدی ) ٔ

( اختلبف یبفت. ٕٞچٙیٗ دس ایٗ خهذَٚ  9/32±8/4ٔزٞجی )
ٞب حبوی اص آٖ اػت وٝ ٚضؼیت اػتشع ؿغّی پشػتبساٖ یبفتٝ

ثؼذ  7( دس حذ ٔتٛػظ ثٛدٜ وٝ اص ٔیبٖ 6/77±3/2ثب ٔیبٍ٘یٗ )
بساٖ تـىیُ دٞٙذٜ آٖ ثیـتشیٗ اػتشع ؿغّی اص دیذٌبٜ پشػت

( ٚ 1/16±2/4ٔشثٛط ثٝ ثؼذ دسٌیشی ثهب ٕٞىهبساٖ پشػهتبسی )   
 ( ثٛدٜ اػت. 2/14±2/4پغ اص آٖ دسٌیشی ثب تیٓ پضؿىی )

 : وضعیت استرس ضغلی و سلامت معنوی در افراد مورد مطالعه2جدول

 ا٘حشاف ٔؼیبس±ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیشٞبی ٔغبِؼٝ

 6/77±3/2 اػتشع ؿغّی

 2/9±2/1 ٍ٘شا٘ی اص ٔشي

 2/14±2/4 ثب تیٓ پضؿىیدسٌیشی 

 1/16±2/4 دسٌیشی ثب ٕٞىبساٖ پشػتبسی

 5/11±5/3 آٔبدٌی ٘بوبفی دس ا٘دبْ ٚظبیف

 4/4±6/1 ٘جٛد حٕبیت وبفی

 8/9±2/3 ثبس وبسی ثبلا

 5/9±9/2 تشدیذ دس ٔذاخلات دسٔب٘ی ٚ ٔشالجتی

 8/70±2/5 ػلأت ٔؼٙٛی

 9/32±8/4 ػلأت ٔزٞجی

 01/38±1/5 ػلأت ٚخٛدی
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استجبط ٔیبٖ ٔتغیش اػتشع ؿغّی سا ثب ٚضؼیت ػهلأت   3خذَٚ 
بٖ ٔی  دٞذ.ٔؼٙٛی دس ٞش دٚ ثؼذ ػلأت ٔزٞجی ٚ ٚخٛدی ٘ـ

ٔـخق اػت ٔیبٖ اػتشع ؿهغّی   3ٌٛ٘ٝ وٝ اص خذَٚ ٕٞبٖ
ٚ ٔتغیش ػلأت ٔؼٙٛی دس وّیٝ اثؼبد آٖ استجبط آٔهبسی ٔؼٙهبداس   

 (.p<0/05ٚخٛد داسد )

ٌب٘هٝ ثهشای   ٔهذَ سٌشػهیٖٛ چٙهذ   ٘تبیح ثذػت آٔذٜ اص 
ثیٙی ٚضؼیت اػتشع ؿغّی دس پشػتبساٖ ثب تٛخٝ ثٝ پیؾ

ٔدٕٛػههٝ ٔتغیشٞههبی دٌٔٛشافیههه ٚ ػههلأت ٔؼٙههٛی دس  
 ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت. 4خذَٚ 

 

 . همبستگی میان ابعاد سلامت معنوی و استرس ضغلی در افراد مورد مطالعه3جدول 

 ػغح ٔؼٙبداسی ضشیت ٕٞجؼتٍی ٔتغیشٞبی ٔؼتمُ تغیش ٚاثؼتٝٔ

 اػتشع ؿغّی

 02/0 4/0 ػلأت ٔؼٙٛی

 04/0 2/0 ػلأت ٔزٞجی

 02/0 4/0 ػلأت ٚخٛدی

 

 بینی وضعیت استرس ضغلی افراد مورد مطالعه با توجه به مجموعه متغیرهای مستقل. پیص4جدول 

 B SE T p-value ٔتغیشٞب

 05/0 5/0 4/0 5/0 ػلأت ٔزٞجی

 04/0 6/0 4/0 6/0 ػلأت ٚخٛدی

 01/0 3/2 3/0 2/0 خٙؼیت

 9/0 1/0 2/0 1/0 ػبثمٝ وبسی

 01/0 3/1 2/0 1/0 ٚضؼیت اػتخذأی

 
دٞذ وٝ ثهب تٛخهٝ   ٘تبیح ثذػت آٔذٜ اص خذَٚ فٛق ٘ـبٖ ٔی

ؿغّی سا  اػتشعاص ٚاسیب٘غ  %25ٔذَ ٔزوٛس  ADJR2ثٝ ٔمذاس 
ٔتغیشٞبی خٙؼیت، ػبثمٝ وٙذ. ثٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ  ثیٙی ٔی پیؾ

 وبسی، ٚضؼیت اػتخذأی، ػلأت ٔزٞجی ٚ ػلأت ٚخهٛدی 
دس پشػهتبساٖ ٔهٛسد   ؿهغّی سا   اػهتشع دسكذ اص ٚاسیهب٘غ   25

 p-valueٌٛ٘هٝ وهٝ اص ٔمهبدیش    ٕٞبٖ. وٙذ ثیٙی ٔی  پیؾٔغبِؼٝ 
ٔتغیهش ػهلأت ٚخهٛدی،    ؿٛد ػهٝ   ٞشیه اص ٔتغیشٞب دیذٜ ٔی

 اػهتشع ثهٝ كهٛست ٔؼٙهبداسی     خٙؼیت ٚ ٚضؼیت اػتخذأی
ثب افضایؾ یه ا٘حهشاف   ثٝ ػجبستیوٙٙذ.  ثیٙی ٔی ؿغّی سا پیؾ

ا٘حشاف  6/0 اػتشع ؿغّی، ػلأت ٚخٛدیاػتب٘ذاسد دس ٕ٘شٜ 
اص  تغییش دس خٙؼهیت  اػتب٘ذاسد افضایؾ خٛاٞذ یبفت. ٕٞچٙیٗ

 2/0سا  ؿهغّی  اػهتشع ا٘حشاف اػتب٘ذاسد دس ٕ٘هشٜ  ٔشد ثٝ صٖ، 
 دٞذ. تغییش ٔی

 
  و نتیجه گیری بحث

ٞهبیی ٞؼهتٙذ وهٝ اػهتشع ؿهغّی      پشػتبساٖ اص خّٕٝ ٌشٜٚ
وٙٙذ، ِزا دس ایٗ ٔغبِؼٝ ثش ثبلایی سا دس ٔحیظ وبسی تدشثٝ ٔی

آٖ ؿذیٓ تب ثٝ پیؾ ثیٙی اػتشع ؿغّی دس ایٗ افشاد اص عشیك 
ای اص ٔتغیشٞهبی دٌٔٛشافیهه ٚ ٘یهض ٚضهؼیت     ِؼٝ ٔدٕٛػٝٔغب

ػلأت ٔؼٙٛی آٟ٘ب ثپشداصیٓ. ٘تبیح ٔغبِؼٝ حبضش ٘ـبٖ داد وٝ 
پشػتبساٖ داسای اػتشع ؿغّی دس حذ ٔتٛػظ ثٛدٜ ٚ ٚضهؼیت  

ػلأت ٔؼٙٛی آٟ٘ب ٘یض دس حذ ٔتٛػظ اسصیبثی ؿذٜ اػت. ایهٗ  
ٔـهبثٝ   ٞب اص ػٛی ٘تبیح ٔغبِؼبت ٔتؼذدی وهٝ ثهب ٞهذف   یبفتٝ

(. دس 25-27ا٘هذ ٔهٛسد تبییهذ لهشاس ٌشفتهٝ اػهت )      ا٘دبْ ٌشفتٝ
ٕٞیٗ ساػتب ٚضهؼیت ػهلأت ٔؼٙهٛی پشػهتبساٖ دس ٔغبِؼهٝ      
سحیٕی ٚ ٕٞىبساٖ دس حذ ٔتٛػظ اسصیبثی ؿذ وٝ ثغٛس ٔـهبثٝ  

سٚسی ٚ ٕٞىبساٖ ٚ ٞبی ا٘دبْ ؿذٜ تٛػظ ػلبساص ػٛی پظٚٞؾ
(. 28-30ت )٘یض ٔؼلٛٔی ٚ ٕٞىهبساٖ ٔهٛسد تبییهذ لهشاس ٌشفه     

سحیٕی ٚ ٕٞىبساٖ ػهغح ٔتٛػهظ ٚ ٘ؼهجتبً ٔغّهٛة ػهلأت      
ٔؼٙٛی خبٔؼٝ ٔٛسد پظٚٞؾ سا ثٝ ٔزٞجی ثٛدٖ خبٔؼٝ ایهشاٖ ٚ  

ٞبی ٔؼٙٛی ٚ ثٝ ػجهبستی فشٞٙهً   تٕبیُ افشاد ثٝ سػبیت اسصؽ
(. دس ٔغبِؼهٝ دیٍهشی وهٝ    28ا٘هذ ) حبوٓ ثش وـٛس ٘ؼهجت دادٜ 

ٕبسػهتبٖ سٚا٘هی   اختلبكبً ثش سٚی پشػتبساٖ ؿهبغُ دس یهه ثی  
ا٘دبْ ٌشفتٝ اػت، ػغح ػلأت ٔؼٙٛی پشػهتبساٖ ٘ؼهجت ثهٝ    
پشػتبسا٘ی وهٝ دس ػهبیش ٔغبِؼهبت دس ٔشاوهض غیهش سٚا٘پضؿهىی       
ٔـغَٛ ثٝ فؼبِیت ثٛد٘ذ ثبلاتش اسصیبثی ؿذ وٝ ایٗ أش ثٝ ػهجت  

ٞبی ؿغّی خبكی اػت وٝ ایهٗ پشػهتبساٖ   داسا ثٛدٖ كلاحیت
ٖ ٔدٟض ثٛدٜ ٚ ٔتٙبػهت ثهب   ثٝ ػجت فؼبِیت دس ایٗ ٔشاوض ثٝ آ
ٌیش٘هذ. ایهٗ ٌهشٜٚ اص سٚاٖ    ؿشایظ وبسی ٔٛخٛد اص آٟ٘ب ثٟشٜ ٔی

ٞهبی ثیٕبسػهتب٘ی ثهٝ    پشػتبساٖ ٘ؼجت ثٝ پشػتبساٖ ػبیش ثخؾ
ؿىّی ٔٛثشتش ثٝ اسصیبثی ٘یبصٞبی ٔؼٙهٛی ثیٕهبساٖ پشداختهٝ ٚ    
-صٔبٖ ثیـتشی سا كشف استمبی ایٗ ثؼذ اص ػلأت ثیٕبساٖ ٔهی 
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تٛاٖ ٌفت ٔغبِؼهبتی وهٝ ثهب ٌهشٜٚ     ٔدٕٛع ٔی (. دس31وٙٙذ )
ٞذف پشػتبساٖ دس وـٛس ا٘دبْ ؿذٜ اػهت ػهلأت ٔؼٙهٛی سا    

ا٘ذ. ؿهبیذ دِیهُ ایهٗ أهش سا     ثبلاتش اص حذ ٔتٛػظ ٌضاسؽ وشدٜ
ثتٛاٖ ثٝ ٔبٞیت حشفٝ پشػتبسی ٚ تبویذ آٖ ثش إٞیت ٔؼٙٛیت 
-ٚ تٛخٝ ثٝ ٘یبصٞبی غیش خؼٕی ثیٕبساٖ ػلاٜٚ ثش اسائٝ ٔشالجهت 

ٞبی دسٔب٘ی ٚ ثبِیٙی ثٝ آٟ٘ب ٘ؼجت داد. ٕٞچٙیٗ آؿٙبیی ایهٗ  
ٞبی ٔهشتجظ ثهب آٖ دس عهَٛ    افشاد ثب ٔفبٞیٓ ٔؼٙٛیت ٚ ٔشالجت

دٚسٜ تحلیُ دا٘ـٍبٞی خٛد دِیهُ دیٍهشی اػهت وهٝ ٘مهؾ      
 وٙذ. ٔٛثشی دس ایٗ ثبسٜ ایفب ٔی

ٞبی ؿهغّی ٞؼهتٙذ وهٝ ثهب     اص ػٛیی پشػتبساٖ یىی اص ٌشٜٚ
وبسی ٔٛاخٟٙذ وٝ ٕٞیٗ أش ضشٚست  ٔحیظاػتشع ثبلایی دس 

ٌٛ٘ٝ فـهبسٞبی  إِمذٚس ثتٛا٘ذ اص ایٗاتخبر ساٞجشدٞبیی وٝ حتی
وٙههذ. یىههی اص ساٞجشدٞههبیی وههٝ سٚحهی ثىبٞههذ سا ٌٛؿههضد ٔههی 

ػههٛدٔٙذی آٖ دس وههبٞؾ اػههتشع پشػههتبساٖ عههی ٔغبِؼههبت 
ٞهب  ثبؿذ. پظٚٞؾٔختّف ثشسػی ؿذٜ اػت ػلأت ٔؼٙٛی ٔی

ٝ استمبی ػغح ػلأت ٔؼٙٛی ثهٝ وهبٞؾ   حبوی اص آٖ اػت و
ؿٛد. دس ٕٞهیٗ ساػهتب   اػتشع ؿغّی دس ایٗ ؿبغّیٗ ٔٙتح ٔی

سٚدی ٘ـبٖ داد وٝ افضایؾ ػلأت ٔؼٙٛی ٘تبیح پظٚٞؾ ػلبس
دس پشػتبساٖ ثٝ عٛس ٔؼٙبداسی ثٝ وبٞؾ اػتشع ؿغّی دس آ٘بٖ 

(. ػٙدؾ استجبط ٔیبٖ ایٗ دٚ ٔتغیهش ٔغبِؼهبت   29ا٘دبٔذ )ٔی
ای اص ػغح وـٛس ا٘دهبْ ؿهذٜ اػهت أهب دس پهبسٜ      ٔحذٚدی دس

تحمیمبت ثٝ اسصیبثی تبثیش ػلأت ٔؼٙٛی ثش ٔتغیشٞبی ٚاثؼهتٝ  
دیٍشی ٕٞچٖٛ اضغشاة ٚ افؼشدٌی ٚ ویفیت ص٘ذٌی پشداختٝ 

(. ایٗ یبفتٝ ٞب ٘مؾ ٟٔٓ ػلأت ٔؼٙٛی سا 33، 32ؿذٜ اػت )
ٞبی غیش لبثُ تغییش دس افضایؾ ػغح تحُٕ ٚ پزیشؽ ٔٛلؼیت

وٙٙذ وٝ دس ػیٗ وبػهتٗ اص اضهغشاة ٚ   دس پشػتبساٖ تبویذ ٔی
فـبسٞبی ٔهذاْٚ وهبسی، ویفیهت ص٘هذٌی ؿهغّی ٚ دس ٟ٘بیهت       

(. 33-35آٚسد )ویفیت ص٘ذٌی ػٕٛٔی افشاد سا ٘یض ثٟٕهشاٜ ٔهی  
دس ٕٞیٗ ساػهتب ٔغبِؼهٝ خبلهب٘ی صادٜ ٚ ٕٞىهبساٖ ٕٞجؼهتٍی      

ىهی  ٔٙفی ثیٗ اػتشع ؿغّی ثب ویفیت ص٘ذٌی پشػتبساٖ وهٝ ی 
 (. 36ثبؿذ سا ٌضاسؽ وشد٘ذ )اص اثؼبد آٖ اػتشع ٔی

دس ثیٗ اثؼبد ٔختّف اػهتشع ؿهغّی، اص دیهذٌبٜ پشػهتبساٖ     
ٔههٛسد ٔغبِؼههٝ دس پههظٚٞؾ حبضههش ثیـههتشیٗ اػههتشع اص ثؼههذ 
دسٌیشی ثب ػبیش پشػتبساٖ ٚ پغ اص آٖ دسٌیشی ثب تیٓ پضؿىی، 

تهشع  آٔبدٌی ٘بوبفی دس ا٘دبْ ٚظبیف ٔحِٛٝ، ثبس وبسی صیهبد ٚ  
اص ٔشي ٚ س٘ح ثیٕبساٖ اػلاْ ؿذ. ایٗ دس حبِی اػت وٝ ٔغبِؼٝ 
لبػٕی ٚ ٕٞىبساٖ ثیـتشیٗ اػتشع ؿغّی سا ٔشثهٛط ثهٝ ثؼهذ    

ٞبی ثؼذی حدٓ وهبسی، تشدیهذ دس   س٘ح ٚ ٔشي ثیٕبس ٚ دس ستجٝ
ٔههذاخلات ٔشالجتههی ٚ دسٔههب٘ی، دسٌیههشی ثههب پضؿههىبٖ ٚ ػههبیش 

(. اص 26داؿتٙذ )ٕٞىبساٖ پشػتبسی ٚ فمذاٖ حٕبیت وبفی ثیبٖ 
ٞهب، ٘تهبیح ثذػهت آٔهذٜ اص ٔغبِؼهبت      حیم ایٗ ثخؾ اص یبفتٝ

ا٘ذ. دس پظٚٞؾ دیٍهشی  ٔختّف ٚضؼیت ٕٞؼب٘ی سا ٘ـبٖ ٘ذادٜ

وٝ دس ایٗ ساػتب اص ػٛی ًٚ٘ ٚ ٕٞىبساٖ ا٘دهبْ ؿهذ ثهبلاتشیٗ    
ٔٙجغ اػتشع ثبس وهبسی، فمهذاٖ حٕبیهت، آٔهبدٌی ٘بوهبفی دس      

ػبیش پشػتبساٖ ٌضاسؽ ؿهذ دس  ا٘دبْ ٚظبیف ٔحِٛٝ ٚ تؼبسم ثب 
وٝ تؼبسم ثب پضؿهىبٖ ٚ تشدیهذ دس ٔهذاخلات ٔشالجتهی ٚ     حبِی

(. دس ٔغبِؼهٝ  37تشیٗ ثؼذ ؿهٙبختٝ ؿهذ٘ذ )  إٞیتدسٔب٘ی وٓ
      ٓ تهشیٗ ػبٔهُ   ٔؼلٛٔی ٚ ٕٞىهبساٖ ثهبس وهبسی ثهٝ ػٙهٛاٖ ٟٔه

( ٚ ٟ٘بیتهبً پهظٚٞؾ ِهی ٚ ٕٞىهبساٖ     30صا ٌضاسؽ ؿذ )اػتشع
ثهبس وهبسی ثهبلا دا٘ؼهتٙذ ٚ ثیهبٖ       ػٕذٜ ٔٙجغ اػتشع ؿغّی سا

ؿٛ٘ذ وشد٘ذ وٝ پشػتبساٖ صٔب٘ی دچبس فـبس ٚ اػتشع ؿغّی ٔی
وٝ ثٝ دِیُ ثبس وهبسی ثهبلا صٔهبٖ وهبفی ثهشای حٕبیهت سٚا٘هی        

 (. 38ثیٕبساٖ ٘ذاؿتٝ ثبؿٙذ )
دس ثشسػی ا٘دهبْ ؿهذٜ دس خلهٛف استجهبط ٔیهبٖ اػهتشع       

   ٚ خهٛد  ؿغّی ثب ٔتغیشٞبی دٌٔٛشافیه، ٔغبِؼهٝ حبضهش ٔٛوهذ 
استجبط آٔبسی ٔؼٙبداس ٔیبٖ ٚضؼیت اػتخذأی، ػبثمٝ وهبسی ٚ  
خٙؼیت پشػتبساٖ ثب ٚضؼیت اػتشع ؿغّی آٟ٘ب ثهٛد. دس ایهٗ   

ا٘هذ وهٝ ثشخهی اص آٟ٘هب     ٞبی ٔـبثٟی ا٘دبْ ٌشفتٝساػتب پظٚٞؾ
ا٘هذ. دس ٔغبِؼهٝ خبلهب٘ی    ٞبی ٔغبِؼٝ حبضش سا تبییذ وشدٜیبفتٝ

ٞهب ثیهبٍ٘ش   داؿتٝ ٚ یبفتٝصادٜ خٙؼیت ثب اػتشع ؿغّی استجبط 
ایٗ حمیمت اػت وٝ ٔشداٖ اػتشع ؿغّی ثبلاتشی سا ٘ؼجت ثٝ 

(. دس ٔغبِؼهٝ  36وٙٙهذ ) ٞبی وبسی تدشثهٝ ٔهی  ص٘بٖ دس ٔحیظ
ای ٚ ٕٞىبساٖ ٘یهض خٙؼهیت ثهب اػهتشع ؿهغّی استجهبط       ٞضاٜٚ

ٔؼٙبداس داؿتٝ اػت ثب ایٗ تفهبٚت وهٝ پشػهتبساٖ صٖ اػهتشع     
(. ثغهٛس ٔـهبثٝ   39ا٘هذ ) تدشثٝ وشدٜثبلاتشی سا ٘ؼجت ثٝ ٔشداٖ 

٘تبیح ثذػت آٔذٜ اص ٔغبِؼٝ خبلب٘ی صادٜ ٚ ٕٞىبساٖ ایٗ یبفتهٝ  
ٝ  36سا تبییذ وشدٜ اػت ) ٞهب سا  (. ثبن ٚ ٕٞىبساٖ ٘یض ایهٗ یبفته

تبییذ وشدٜ ٚ خٙؼیت سا ػبّٔی ٔٛثش دس اػهتشع ؿهغّی تّمهی    
ا٘ذ. دس ایٗ پظٚٞؾ ٕٞچٙیٗ استجبط ٔیبٖ ػبثمٝ وهبسی ٚ  وشدٜ
ػتشع ؿغّی ٔٛسد تبویذ لشاس ٌشفت ٚ ثیبٖ ؿذ وٝ ثب افهضایؾ  ا

ٞهبی ؿهغّی   ػبثمٝ وبسی پشػتبساٖ، اص اػتشع آٟ٘هب دس ٔحهیظ  
(. اص حیهم ٚضهؼیت اػهتخذأی، ٔغبِؼهٝ     40ؿهٛد ) وبػتٝ ٔی

خؼفشی ٚ ٕٞىبساٖ حبوی اص آٖ ثٛد وٝ پشػهتبساٖ ثهب ٚضهؼیت    
تیدهٝ  اػتخذأی لشاسدادی اػتشع ؿغّی ثبلاتشی داؿتٝ ٚ دس ٘
(. 41ا٘هذ ) تٕبیُ ثیـتشی ثٝ تشن خهذٔت اص خهٛد ٘ـهبٖ دادٜ   

ساد ٘یض ایٗ یبفتٝ سا تبییذ وشد ٚ دس پظٚٞؾ خٛد ٔغبِؼٝ ٔلذق
أٙهی ؿهغّی ٚ ػهذْ    تشیٗ دِیُ تشن ؿغُ وبسوٙهبٖ سا ٘هب  ٟٔٓ

 (. 42وٙتشَ اضغشاة ٘بؿی اص آٖ ػٙٛاٖ وشد )
ٖ، ثب تٛخٝ ثٝ ٘مؾ ػلأت ٔؼٙٛی ثش اػتشع ؿغّی پشػتبسا

تمٛیت ایٗ ثؼذ اص ػلأت افشاد اص عشیك آٌبٞی سػب٘ی ثٝ آ٘هبٖ  
ای وٝ دس ایٗ خلٛف ٚ ثیبٖ صٚایبی ٔثجت آٖ ٚ تبثیشات ثبِمٜٛ

تٛا٘ذ ثش ػلأت خؼٕی ٚ سٚا٘ی آٟ٘هب ٚ دس ٘تیدهٝ ػّٕىهشد    ٔی
-ؿٛد. ثٝ ػجبستی اػٕبَ سٚیٝؿبٖ داؿتٝ ثبؿذ تٛكیٝ ٔیؿغّی

 ٝ آٔٛصؿهی پشػهتبسی ٚ   ٞهبی  ٞبی ٔـخق خٟت ٞذایت ثش٘بٔه
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ٌٙدب٘ذٖ ٔجبحم ٔشثٛط ثٝ تمٛیت ػلأت ٔؼٙٛی ٚ ادغهبْ آٖ  
تٛا٘ذ پشػتبساٖ سا دس خٟت دس فشایٙذٞبی ٔشالجتی اسائٝ ؿذٜ ٔی

حلَٛ آٔبدٌی لاصْ دس وٙتشَ اػتشع ؿغّی ٚ پیـجشد ٞش چٝ 
ٔٛثشتش ٚظبیف وبسی خٛد یهبسی سػهب٘ذ. إٞیهت ایهٗ ثؼهذ تهب       

ٞهبی آٔهٛصؽ   ثخـی دس ثش٘بٔٝخبییؼت وٝ ؿبخق ٞبی اػتجبس
پشػتبسی ادغبْ ثؼهذ ٔؼٙهٛی سا دس فشایٙهذٞبی ٔشالجتهی ٔهٛسد      

 تٛخٝ لشاس دادٜ اػت. 
ایٗ ٔغبِؼٝ اص ٔحهذٚدیت ٞهبیی ثشخهٛسداس اػهت  اص خّٕهٝ      
ایٙىٝ دس پظٚٞؾ حبضش تٟٙهب پشػهتبساٖ یهه ٔشوهض آٔٛصؿهی      

ا٘هذ وهٝ ٕٞهیٗ أهش لبثّیهت      دسٔب٘ی دس ؿٟش لضٚیٗ ٚاسد ؿهذٜ 
ٞهبی  ؿهٛد پهظٚٞؾ  وبٞذ. ِزا پیـهٟٙبد ٔهی  تبیح سا ٔیتؼٕیٓ ٘

ٔـبثٝ ثهب حدهٓ ٕ٘ٛ٘هٝ ثیـهتش ٚ حتهی دس ػهغح ػهبیش ا٘هٛاع         
ٞههب اص خّٕههٝ ٔشاوههض دسٔههب٘ی خلٛكههی ٚ تههبٔیٗ  ثیٕبسػههتبٖ

ٞبی حبكُ ثتٛا٘ذ ثٝ غٙبی اختٕبػی ا٘دبْ ؿٛد تب ٔمبیؼٝ یبفتٝ
-٘تبیح وٕه وٙذ ٚ دس خٟت اتخبر ثش٘بٔٝ ٞهب ٚ ػیبػهتٍزاسی  

ای ٚ ؿغّی پشػتبساٖ ٔٙبػت دس ػشكٝ استمبی سفتبس حشفٝ ٞبی
ٔٛثش افتذ. ٕٞچٙیٗ ثب تٛخٝ ثٝ ٔضایبیی وٝ ثشای ا٘دبْ ٔغبِؼبت 
ویفی دس وؼت اعلاػبت ٔمتضی اص افشاد ٔٛسد پظٚٞؾ ٔتلهٛس  

ٞبی آتی اص ایٗ ؿیٜٛ دس ثذػت ؿٛد پظٚٞؾاػت پیـٟٙبد ٔی
 آٚسدٖ ٘ظشات پشػتبساٖ ثٟشٜ ٌیش٘ذ. 

 منافعتعارض 
داس٘ذ وٝ ٞیچ ٌٛ٘هٝ تضهبد ٔٙهبفؼی دس    ٘ٛیؼٙذٌبٖ اػلاْ ٔی

 ایٗ تحمیك ٚخٛد ٘ذاؿتٝ اػت.
 

 تشکر و قدردانی
ایٗ ٔمبِٝ حبكُ ا٘دبْ عهشح تحمیمهبتی دس سؿهتٝ ٔهذیشیت     
خذٔبت ثٟذاؿتی ٚ دسٔب٘ی دا٘ـىذٜ ثٟذاؿهت دا٘ـهٍبٜ ػّهْٛ    

-ٔهی  IR.QUMS.REC.1396.210پضؿىی لضٚیٗ ثب وذ اخلاق  

٘ٛیؼٙذٌبٖ ایٗ ٔمبِٝ ٔشاتت ػپبع ٚ لذسدا٘ی خٛد سا اص  ثبؿذ.
ٔذیشیت ثیٕبسػتبٖ ٔٛسد ٔغبِؼٝ ٚ پشػهتبسا٘ی وهٝ دس تىٕیهُ    

 داس٘ذ. ٞب ٔـبسوت داؿتٙذ اػلاْ ٔیپشػـٙبٔٝ
ٞب آٚسی دادٜپظٚٞـٍشاٖ اص تٕبٔی افشادی وٝ دس فشایٙذ خٕغ

)ثهٝ   ا٘هذ ٞبی لاصْ سا ثؼُٕ آٚسدٜٚ تؼٟیُ أٛس تحمیك ٕٞىبسی
ٚیظٜ پشػتبساٖ ؿهبغُ دس ثیٕبسػهتبٖ ٔهٛسد ٔغبِؼهٝ( تـهىش ٚ      

 وٙٙذ.لذسدا٘ی ٔی
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Abstract 

Background: One of the main important principles of human health is spirituality which its 

promotion could lead to an effective control of work related stress; can be considered in nurses’ job 

performance and assurance of their physical and mental health as a crucial factor. This study aimed to 

explore the effect of spiritual health on job stress among nurses employed in a training hospital 

affiliated to Qazvin University of Medical Sciences in 2017. 

Materials and Methods: This was a descriptive-cross sectional one conducted on 220 nurses at 

Velayat hospital in Qazvin city. Data gathering was performed using two standard questionnaires 

including spiritual health and nurses' job stress. Data analysis was carried out with SPSS22 using 

descriptive statistical methods, Pearson Correlation Coefficient and multivariate regression analysis at 

a significance level of P < 0.05. 

Results: The mean score of spiritual health and job stress assessed at a moderate level 70.5±5.2 

and77.5±2.3, respectively. Spiritual health in both religious and intrinsic dimensions, gender, job 

history and type of employment were statistically related to job stress (p<0.05). Furthermore, multiple 

regression analysis revealed these variables predict 25% of job stress variation. 

Conclusion: Due to the important role of spiritual health on job stress among nurses, strengthen this 

dimension of health through acknowledging them about its potential effects on physical and mental 

health and ultimately on successful job performance recommended.  

Keywords: Nurse, Job stress, Spiritual health 
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