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ل کیفیت زًدگی کارکٌاى ضاغل در بیوارستاى رٍاًپسضکیی  ّدف از ایي پژٍّص بررسی عَاهزمیىٍ ي َدف: 
 بَد کِ با ضٌاسایی آى در راستای ارتقا بْرُ ٍری هٌابع اًساًی گاهی برداضتِ ضَد.

در بیوارسکتاى رٍزبکِ    96است کِ در سکا    هقطعی -تَصیفی پژٍّص حاضر، هطالعِ ای  : َاريشمًاد ي 
در ایکي هطالعکِ   پرسطٌاهِ تحلیکل ضکد.    112کَکراى هحاسبِ ٍ اًجام ضد. حجن ًوًَِ با استفادُ از فرهَ  

ًکرم   باتجسیِ ٍ تحلیل دادُ ّا ًیس  .استفادُ ضدُ است SF-36استاًدارد  برای گردآٍری دادُ ّا از پرسطٌاهِ
ٍ رٍش ّای آهاری تَصیفی ٍ تحلیل کرٍسیا  ٍالیس، کای اسیَئر ٍ آزهَى تعقیبی ٍی کراهکر   SPSS  افسار

 .استفادُ ضد

ًتایج پژٍّص ًطاى داد کِ کیفیت زًدگی کارکٌاى بیوارسکتاى رٍاًپسضکیی رٍزبکِ درسکطو هتَسک       : وتایج
درصد( قرار دارد. بیطتریي هیاًگیي ًورات ارزیابی ابعاد کیفیت زًکدگی هربکَب بکِ هَلفکِ عولیکرد       8/68

هربَب بِ هَلفِ خستگی  درصد ٍ کوتریي هیاًگیي ًورات ارزیابی ابعاد کیفیت زًدگی 2/84جسواًی برابر با 
درصد بَد. ّوچٌیي یافتِ ّای پژٍّص ًطاى هی دّد کِ بیي گرٍُ ّای تحصکیلی ٍ   7/58یا ًطاب برابر با 

(؛  بیي هیساى سابقِ کاری ٍ کیفیت زًکدگی در  P-Value < 007/0ت زًدگی در بعد عولیرد جسواًی )کیفی
ارتباب هستقین با بیوکار ٍ ّوکراُ بیوکار ٍ کیفیکت     ( ٍ ؛  بیي  داضتي P-Value <02/0بعد عولیرد اجتواعی )

(؛ درکارکٌاى بیوارستاى رٍاًپسضکیی  P-Value < 05/0، 005/0زًدگی در بعد خستگی یا ًطاب ٍ درد بدًی )
  رٍزبِ تفاٍت هعٌاداری ٍجَد دارد.

در سکطو  با تَجِ بِ یافتِ ّای پژٍّص کیفیت زًدگی کارکٌاى بیوارستاى رٍاًپسضیی رٍزبکِ  وتیجٍ گیری: 
 هتَسطی قرار دارد ٍ هداخلات آهَزضی ٍ درهاًی جْت ارتقاء کیفیت زًدگی کارکٌاى پیطٌْاد هی گردد. 

 کیفیت زًدگی، ٍضعیت سلاهتی، کارکٌاى بیوارستاى رٍاًپسضیی کلمات کلیدی: 
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 مقدمه

ؼبًی دس اثشثخـی ٍ کبسائی ًظابم ّابی   اهشٍصُ ج یٍظُ هٌبثع اً بیگبُ 
هذیشیتی دس ػبصهبى ّب ثش کؼی پَؿیذُ ًیؼات. ثاِ ّوایي جْات     
ؼابًی ثاب اػاتابدُ اص       ذاصُ گیشی ػطح ػالاهت ًیاشٍی اً ثشسػی ٍ اً
اثضاسّبیی کِ ػلاهت فاشد سا دس توابهی اثعابد ثؼاٌجذ، دس جبهعاِ ٍ      

طیک هاَسد تَجاِ ث   لََ ؼایبس راشاس گشفتاِ اػات.     پظٍّؾ ّبی اپیذهی
اَى ثِ پٌج حاَصُ تقؼاین    1تعبسیف هختلف اص کیایت صًذگی سا هی ت

اذا     کشد کِ ؿبهل صًذگی عبدی، خَؿحبلی ٍ اسضب، دػتیبثی ثاِ اّ
دى ثِ حبل جبهعِ ٍ هیضاى ظشفیت طجیعی اػات. ثاِ    فشدی، هایذ ثَ
اَى کیایت صًذگی سا ساثط ثیي ٍضاعیت ػالاهت    عجبستی دیگش هی ت

اَى  ؿخق اص  ذا  صًذگی )ثِ عٌا بیی دس دًجبل کشدى اّ اًَ یک ػَ ٍ ت
ؼات.      اسصؽ ّبیی جْت استقبی صًذگی جؼاوی( اص ػاَی دیگاش داً
ؼابى، ًقاؾ       یَات ّابی اػبػای اً لٍ بثشایي ثشآٍسدُ ؿذى ًیبصّب ٍ ا ثٌ
هْوی دس کیایت صًذگی داسد. کیایت صًذگی ؿبخلی تبثیشگازاس دس  

اٍى ثِ ؿوبس هی  ذاؿت س  (.1آیذ )ػلاهت عوَهی ٍ ثْ
ذاؿت دس ػبل  تـبس  1986ػبصهبى جْبًی ثْ هٌـَس استقاب  "ًیض ثب اً

اٍ اَى کاشد کاِ       "ػلاهت اتب اَى هاْاَهی هثجات عٌا ػلاهت سا ثِ عٌ
ػلاهت تَػط افشاد دس هحیط صًذگی سٍصهشُ آى ّب خلق هی گشدد، "

شی، اؿااتلبل، تاااشیح ٍ صًااذگی جاابیی کااِ آى ّااب دس حاابل یاابدگی 
یي هٌـَس هطبلعبت صیبدی دس حَصُ کیایت . دس ساػتبی ا"(2)ّؼتٌذ

صًذگی ٍ استجبط هؼتقین آى ثب ػلاهت ٍ ّوچٌیي سضبیت اص صًاذگی  
جبم ؿذُ اػت ) وٌاذ      3اً اًَ اَسُ ػبصهبى ّب های کَؿاٌذ تاب ثاب ت (. ّو

ب فشكت تبثیش گزاسی ثش کبسؿابى ٍ تالاؽ دس    کشدى کبسهٌذاى، ثِ آًْ
بیت ثِ صًذگی کبسی ثب  جْت اثشثخـی کل ػبصهبى دادُ ؿَد تب دس ًْ

ذ) اَى هَضاَ    4کیایت دػت یبثٌ (. اهشٍصُ کیایت صًذگی کبس ثِ عٌا
 (. 5اخلاری حبكل اص تلاؽ ّبی ػبصهبًی هطشح اػت )

اٍى ؿٌبػاای هثجاات ًگااش، ؿٌبػاابیی ٍ تعشیااف  ااذا  س یکاای اص اّ
شُ هٌاذی   هابّیوی اػت کِ ثِ تبهیي ػلاهتی ٍ ؿبدکبهی افشاد ٍ ثْ

اَى       آى ّب اص یک صًذگی ػبلن ک واک کٌاذ کاِ اص آى جولاِ های تا
اَى کشد کِ دس دٍ دِّ اخیش اص هاْاَم   "کیایت صًذگی"هاَْم  سا عٌ

اٍى ؿاٌبختی ثاِ هاْاَهی     ذاؿتی، صیؼت هحیطی ٍ س صهیٌِ ّبی ثْ
چٌذ ثعذی استقب یبفتِ ٍ عٌلشی کلیذی دس ؿابخق تَػاعِ هاذًظش    

(. کیایت صًذگی ثِ کیایت لاصم ثشای صًذگی خاَة  6رشاس هی گیشد)
اَعذ هحشهبًاِ، افاشاد،    ثب دس ًظش گشفتي هابّین چٌذ ثعذی فشٌّگ، ر
تظابسات ٍ ادساکابت اؿابسُ       ذا ، اعتقابدات، تجشثیابت، اً جبیگبُ ّب، اّ

ثَش اص  7داسد ) (. اص آًجب کِ ًیل ثِ صًذگی ثب کیایت هؼتلضم ارذاهی ها
ی تبثیشگازاس، فعابل دس هـابسکت         ػَی ػابصهبى اػات تاب کبسهٌاذاً

اذا  فاشدی ٍ      ػبصهبًی جْت اث شثخـی ٍ کابسایی ٍ دػاتیبثی ثاِ اّ
ػبصهبًی، داؿتِ ثبؿذ ثذیي جْت ثب تَجِ ثاِ ایٌکاِ استقابی ػاطح     
ػلاهت کبسهٌذاى ؿبغل دس ثیوبسػتبى سٍصثِ یکای اص اػبػای تاشیي    

                                                                                               
1 Quality of Life (QOL) 

ؼبًی هی ثبؿذ ٍ اص دیاذگبُ سّجاشاى آى دس    ذا  تَػعِ ای هٌبثع اً اّ
یٍظُ ویت  ای ثشخَسداس اػات   خط هـی گزاسی کلی ثیوبسػتبى اص اّ

کبسّبی هٌبػت جْات   ٍ ثب هطبلعبت هختلف دس جؼتجَی یبفتي ساّ
ثؼتشػبصی ٍ دػتیبثی ثِ ایي هْان اػات لازا دس ایاي پاظٍّؾ ثاِ       

ثَش ثش آى پشداختِ ؿذ. اَهل ه  ثشسػی ػطح کیایت صًذگی ٍ ع
 

 :هامواد و روش
اؾ  تَػعِ ثِ حبضش پظٍّؾ ِ یصه کیا  دسی کابسثشد  داً  خابف  ٌا

اَى یها  داسد، تَجِ  ٍ داد راشاس ی کابسثشد  قابت یتحق صهاشُ  دس سا آى تا
ًَگ ثشاػبع ، ضیا ً بصیا ً هَسدی ّبدادٍُ تحلیل  آٍسدى دػت ثِی چگ

اَىیه  هحؼاَة  یایتَكا ٍ پظٍّؾ ّابی هقطعای اص ًاَ     جض آًشا ت
. جبهعااِ آهاابسی ؿاابهل تواابهی کاابدس دسهاابًی ٍ غیااش دسهاابًی کااشد

ًَِ گیشی اص طشیق سٍؽ  د.ثیوبسػتبى سٍصثِ ٍ ًو  تلبدفی ثَ
ًااش ثاَدُ ثاَد کاِ      300دس ایي تحقیق، کل جبهعِ آهبسی ؿبهل 

ًَِ ثب اػتابدُ اص فشهَل کَکشاى ثِ تعذاد  ًااش هحبػاجِ    169حجن ًو
ؿیات کبسی ثیي کبسکٌبى تَصیاع گشدیاذ    3گشدیذ. پشػـٌبهِ ّب دس 

پشػـٌبهِ جواع آٍسی ؿاذ ٍ پاغ اص حاز       153کِ اص ایي تعذاد 
اَسد ًبرق ٍ هخذٍؽ ًَاِ      112تعذاد  ه اَى گاشٍُ ًو پشػـاٌبهِ ثعٌا

هَسد تجضیِ ٍ تحلیل رشاس گشفت. ثاشای جواع آٍسی اطلاعابت ٍ دادُ    
ّبی لاصم اص پشػـاٌبهِ جوعیات ؿاٌبختی هحقاق ػابختِ ؿابهل       
اطلاعبت کلی دس خلَف جٌؼیت، ػي، تحلیلات، ٍضعیت تبّال،  
لَیت ٍ    ًااَ  اػااتخذام، سدُ ؿااللی، ؿاایات کاابسی ٍ پؼاات هؼاائ

ى     36کِ فشم  SF-36اػتبًذاسد  پشػـٌبهِ اٍسٍ ؿاشثَ عجابستی تَػاط 
دس کـَس آهشیکب طشاحی ؿذ ٍ اعتجبس ٍ پبیابیی آى دس   1992دس ػبل 

گشٍُ ّبی هختلف هَسد ثشسػی رشاس گشفتاِ اػات، اػاتابدُ گشدیاذ     
ثش اػابع طیاف لیکاشت ٍ ثاِ كاَست پاٌج        SF-36(. پشػـٌبهِ 8)

اَفاق   -هخبلف -گضیٌِ ای )کبهلا هخبلف اَفاق -ًاِ هخابلف    ًاِ ه  -ه
اَفق( طشاحی ؿذُ اػات ٍ ّاذ  اص طاشح ایاي پشػـاٌبهِ       کبهلا ه
ای اػات    اًٍ اسصیبثی حبلت ػلاهت اص ّش دٍ ًظش ٍضعیت جؼوبًی ٍ س
اکیل دٌّاذُ    کِ ثِ ٍػیلِ تشکیت ًوشات حیطِ ّبی ّـت گبًِ تـ

( کاِ  1عجبست اػات )جاذٍل    36ػلاهت ثِ دػت هی آیذ ٍ داسای 
 سا هَسد اسصیبثی رشاس هی دّذ:ّـت حیطِ هختلف ػلاهت 

هحاذٍدیت ایاابی    -3 3عولکاشد جؼاوبًی   -2 2ػلاهت عوَهی -1
هحاذٍدیت ایاابی ًقاؾ ثاِ دلایال       -4 4ًقؾ ثِ دلایال جؼاوبًی  

خؼااتگی یااب  -7 7عولکااشد اجتواابعی -6 6دسد ثااذًی -5 5عاابطای
بط ی -8 8ًـ اًٍ  9ػلاهت س

                                                                                               
2General Health  
3 Physical Functioning  
4 Role Limitations due to Physical Health 
5 Role Limitations due to Emotional Problems 
6 Pain 
7 Social Functioning 
8 Energy - Fatigue 
9 Emotional Well-Being 
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 یزودگ یفیت: ابعاد َطت گاوٍ سىجص ک1جديل 

 ًوشُ پشػـٌبهِ تعذاد عجبسات گانهابعاد هشت 

 2-1-0 10 عولکشد جؼوبًی

 1-0 4 هحذٍدیت ایابی ًقؾ ثِ دلایل جؼوبًی

 1-0 3 هحذٍدیت ایابی ًقؾ ثِ دلایل عبطای

 5-4-3-2-1-0 4 خؼتگی یب ًـبط

 5-4-3-2-1-0 5 ػلاهت  عبطای، سٍاًی

 4-3-2-1-0 2 عولکشد اجتوبعی

 4-3-2-1-0 2 دسد ثذًی

 4-3-2-1-0 5 ت عوَهیػلاه

  SF-36 36-1پشػـٌبهِ 

 

ٍ هیبًگیي  1هیبًگیي حذارل اهتیبصات ّش هَلاِ ثشاثش ثب 
هی ثبؿذ. دس تقؼاین ثٌاذی    5حذاکثش اهتیبصات ّش هَلاِ 

ًتبیج دسكذ اهتیبصات ربثل اکتؼبة ثِ ػِ دػتِ ًبهطلَة 
دسكااذ( ٍ  50-75هتَػااط )  –دسكااذ(  50) کوتااش اص 

دسكذ ( دسًظش گشفتِ ؿذُ اػت.  دس  75اص هطلَة )ثبلاتش 
 100تب  1( visual scaleایي پشػـٌبهِ اص هقیبع دیذاسی )

(. هٌتظاشی ٍ ػابیشیي دس پظٍّـای    1اػتابدُ ؿذُ اػت)
ِ  پبیابیی  آصهَى ُ  ثاب  پشػـاٌبه  آهابسی  تحلیال  اص اػاتابد

ُ  ثاب  سٍایای  آصهاَى  ٍ «داخلی ّوخَاًی»  سٍؽ اص اػاتابد
 «ّوگشایای  سٍایای » ٍ «ؿذُ ؿٌبختِ ّبی گشٍُ هقبیؼِ»

 ًـبى «داخلی ّوخَاًی» تحلیل .دادًذ رشاس اسصیبثی هَسد
 ّابی  هقیابع  ػابیش  (65/0) ًـابط  هقیبع جض ثِ کِ داد
 دس پبیبیی اػتبًذاسد ضشایت حذارل اص SF-36 فبسػی گًَِ

 ًـابى  ًتابیج  ٍ (10-9) ثشخَسداسًذ 9/0 تب 77/0 هحذٍدُ
 اًذاصُ هٌظَس ثِ ،SF-36 داػتبًذاس اثضاس فبسػی گًَِ کِ داد

 سٍایای  ٍ پبیبیی اص ػلاهتی ثب هشتجط صًذگی کیایت گیشی
 .اػت ثشخَسداس لاصم
 

 یافته ها:
دسكذ( ًوًَِ سا صًبى ٍ  39ًاش ) 44دس پظٍّؾ حبضش،  

ًااش   34دٌّاذ.   دسكذ( سا هشداى تـکیل های  61ًاش ) 68
دٌّذگبى داسای هذسک فَق دیاپلن ٍ   دسكذ( اص پبػخ 30)

دسكذ( داسای هذسک لیؼابًغ ٍ فاَق    53ًاش ) 60، کوتش
دسكذ( داسای هذسک دکتشا ٍ 16ًاش ) 18لیؼبًغ ٍ ًْبیتبً 

دسكذ( هجاشد ،   31ًاش ) 35ثبؿٌذ. اص ایي تعذاد  ثبلاتش هی
دسكاذ( ٍضاعیت    1ًاش )  2دسكذ( هتبّل ٍ  67ًاش ) 75

 61ًااش )  69تبّل دیگشی داؿتٌذ. ثِ لحبظ تعذاد فشصًاذ  

دسكاذ( داسای   14ًااش )  16فشصًذی ًذاسًاذ،   دسكذ( اكلا
ًااش   5دسكذ( داسای دٍ فشصًاذ ٍ   19ًاش ) 22یک فشصًذ؛ 

دسكذ( داسای ثیـتش اص دٍ فشصًاذ ثَدًاذ. ّوچٌایي اص     4)
دسكذ( کبسکٌبى راشاسداد   30ًاش ) 33ٍضعیت اػتخذاهی 
دسكذ( ثلاَست راشاسدادی    53ًاش ) 60سػوی یب پیوبًی، 

 12ٍ ثقیاِ   88ذ( راشاسداد هابدُ   دسك 6ًاش) 7یب ؿشکتی؛ 
دسكذ( ثِ كَست داًـجَی طشحای هـالَل ثاِ     10ًاش )

دسكاذ(   16ًااش )  18اًاذ. اص لحابظ سدُ ؿاللی؛     کبس ثَدُ
دسكااذ( دس کاابدس   30ًاااش ) 33ثلااَست ّیاابت علواای،  

 23دسكذ( دس کابدس پبساکلیٌیاک؛    20ًاش ) 23پشػتبسی؛ 
( دس دسكاذ  13ًااش )  15دسكذ( دس پـاتیجبًی ٍ   20ًاش )

ػبیش حیطِ ّبی اداسی هـلَل ثکبس ثَدُ اًذ. اص ایي تعذاد 
دسكاذ( دس ؿالل هاَسد تلاذی پؼات آى سا       62ًاش ) 70

لل هَسد تلذی پؼات  دسكذ( دس ؿ 37ًاش ) 42ًذاسًذ ٍ 
آى سا داسًذ. ؿیات ّبی کبسی دس ثیوبسػتبى ثذیي ؿاشح  

 31ًاااش ) 35دسكااذ( اداسی سٍصکاابس؛  49ًاااش ) 55اػاات: 
دسكاذ( علاش ٍ ؿات     4ًااش )  5دسكذ( كجح ٍ علش کبس؛ 

دسكذ( ثلَست ؿٌبٍس هـالَل ّؼاتٌذ.    15ًاش ) 17کبس؛ 
دس ًْبیت ػبثقِ کبسی ؿشکت کٌٌذُ دس ایاي پاظٍّؾ دس   

 14دسكذ(؛ پٌج تب دُ ػابل   57ًاش ) 64ػبل  5صیش  گشٍُ
دسكذ(  14ًاش ) 16دسكذ(؛ یبصدُ تب ثیؼت ػبل  12ًاش )

دسكذ( هی ثبؿذ. اص ًظاش   16ًاش ) 18ٍ ثبلای ثیؼت ػبل 
 67ًاااش ) 75استجابط هؼاتقین ثاب ثیوابس ٍ ّواشاُ ثیوابس،       

دسكذ( ثب ثیوبس ٍ ّوشاُ ثیوبس استجبط هؼاتقین داؿاتٌذ ٍ   
دسكااذ( ثااب ثیواابس ٍ ّوااشاُ ثیواابس استجاابط   33ًاااش ) 37

تَكیف جوعیت ؿاٌبختی   2هؼتقین ًذاؿتٌذ. دس جذٍل 
 ًوًَِ ًـبى دادُ ؿذُ اػت.
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 تًصیف جمعیت ضىاختی ومًوٍ :2جديل 

 دسكذ فشاٍاًی ػطَح هتلیش سدیف

 جٌؼیت 1
 39 44 صى

 61 68 هشد

 تحلیلات 2

 30 34 فَق دیپلن

 53 60 لیؼبًغ ٍ فَق لیؼبًغ

 16 18 دکتشی

 تبّل 3

 31 35 هجشد

 67 75 هتبّل

 1 2 ػبیش

 تعذاد فشصًذاى 4

 61 69 ثذٍى فشصًذ

 14 16 فشصًذ1

 19 22 فشصًذ2

 4 5 فشصًذ 2ثیؾ اص 

 ٍضعیت اػتخذاهی 5

 30 33 سػوی یب پیوبًی

 53 60 رشاسدادی یبؿشکتی

 6 7 88هبدُ 

 10 12 داًـجَی طشحی

 سدُ ؿللی 6

 16 18 ّیبت علوی

 30 33 پشػتبس

 20 23 پبساکلیٌیکی

 20 23 پـتیجبًی

 13 15 اداسی

 ؿیاتْبی کبسی 7

 49 55 اداسی سٍصکبس

 31 35 كجح ٍ علش کبس

 4 5 علش ٍ ؿت کبس

 15 17 ؿٌبٍس

 ػبثقِ کبسی 8

 57 64 ػبل 5صیش

10-5 14 12 

20-11 16 14 

 1 18 ػبل 20ثبلای 

 استجبط ثب ثیوبس ٍ ّوشاُ ثیوبس 9
 67 75 استجبط هؼتقین

 33 37 عذم استجبط هؼتقین

  
هیبًگیي ٍ اًحشا  هعیبس هحبػجِ ؿاذُ ثاشای    3دس جذٍل 

ّشیک اص هتلیشّبی تحقیق ًـبى دادُ ؿذُ اػت. ثب تَجِ ثِ 
ػطح کیایت صًذگی کلی کبسهٌاذاى ثیوبسػاتبى   ایي جذٍل 
ٍصثِ دس اکثش اثعبد دس ػطح هتَػط سٍ ثِ ثبلایی سٍاًپضؿکی س

هی ثبؿذ. ثیـتشیي هیابًگیي ًواشات اسصیابثی اثعابد کیایات      
دسكذ  2/84صًذگی هشثَط ثِ هَلاِ عولکشد جؼوبًی ثشاثش ثب 

ٍ کوتشیي هیبًگیي ًوشات اسصیبثی اثعبد کیایت صًذگی هشثَط 
 دسكذ ثَد. 7/58ثِ هَلاِ خؼتگی یب ًـبط ثشاثش ثب 
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َای ابعاد حاصل ضدٌ : میاوگیه محاسبٍ ضدٌ بر مبىای مجمًع میاوگیه3يل جد  

 آمار توصیفی

  تعذاد هیبًگیي اًحشا  هعیبس

3/21  24/84  عولکشد جؼوبًی 112 

07/21  81/62  ػلاهت عوَهی 112 

1/35  55/74  هحذٍدیت ایابی ًقؾ ثِ دلایل جؼوبًی 112 

5/39  77/65 لایل عبطایهحذٍدیت ایابی ًقؾ ثِ د 112   

7/25  52/68  دسد ثذًی 112 

6/20  14/67  ػلاهت سٍاى 112 

02/26  19/69  عولکشد اجتوبعی 112 

5/20  80/58  خؼتگی یب ًـبط 112 

4/19  87/68  ًتیجِ کلی ػطح کیایت صًذگی 112 

 

هجٌی ثش تلییاش دس ٍضاعیت ػالاهتی     2دس تحلیل ػَال 
عیتی ثؼایبس  دسكذ اص افشاد ٍض 27فشد طی دٍسُ یک ػبلِ، 

دسكذ ٍضعیتی هـبثِ  46ثْتش ٍ کوی ثْتش اص ػبل گزؿتِ، 
دسكذ ٍضعیتی ثؼیبس ثذتش ٍ کوی ثاذتش   39ػبل گزؿتِ ٍ 

 اص ػبل گزؿتِ داؿتٌذ. 
دادُ ّبی هشثَط ثِ هتلیشّب،  ثشای ثشسػی ٍضعیت تَصیع 

اػاویشًَ  اػاتابدُ ؿاذ کاِ ًتابیج       -اص آصهَى کلوَگشٍ 
 اعذاد ًـبى هی دّذ کِ هقذاس (4اجشای ایي آصهَى )جذٍل 

خطاب   ػاطح  هقاذاس  اص کوتش هتلیشّب توبهی( Sigهعٌبداسی)
ثِ عجبست دیگش، فشم كاش ثاشای توابهی    .ثبؿذ هی( 05/0)

 تَصیع داسای هتلیشّب توبهی ًتیجِ هتلیشّب سد هی ؿَد؛ دس
 .ثبؿٌذ هی غیشًشهبل

 
 ع دادٌ َا تًزیبررسی جُت اسمیروًف  -آزمًن کلمًگريفوتیجٍ : 4جديل 

 هتلیشّب
ػلاهت 

 عوَهی

عولکشد 

 جؼوبًی

هحذٍدیت ثِ 

 دلایل جؼوبًی

هحذٍدیت ثِ 

 دلایل عبطای

دسد 

 ثذًی

عولکشد 

 اجتوبعی

خؼتگی 

 ٍ ًـبط

ػلاهت 

 سٍاًی

 112 112 112 112 112 112 112 112 تعذاد ًوًَِ

 011/0 035/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 اعذاد هعٌبداسی

 
ٍ غیشًشهبل  اػویشًَ  -کلوَگشٍ  ب تَجِ ثِ ًتیجِ آصهَىث 

 (Chi-Squareآصهَى کبی دٍ ) اص ثَدى تَصیع دادُ ّبی تحقیق،
ِ ًبپبساهتشیک آصهَى تی  هعبدلکِ  اػات اػاتابدُ   ای  تک ًوًَا
کِ ًتبیج تلییش چـوگیشی دس هقبیؼِ ثاب هیابًگیي ًـابى    ؿذ؛ 
 ًذاد. 

جوعیات  یاب   افیکهتلیشّبی دهَگشجْت ثشسػی ساثطِ ثیي 
، ٍضعیت ػبثقِ کبسیٍضعیت تبّل، ، جٌؼیت )ؿبهل:ؿٌبختی 

اػتخذاهی، ؿیات کبسی، استجابط هؼاتقین ثاب ثیوابس ثؼاتشی،      
ثاب   (ٍ تحلایلات  استجبط هؼتقین ثب ّوشاّبى ثیوابساى ثؼاتشی  

اص آصهاَى  ( 5جاذٍل  پشػٌل ثیوبسػتبى سٍصثِ )کیایت صًذگی 
  اػتابدُ ؿذ.کبی اػکَئش 
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 متغیرَای جمعیت ضىاختیبا  بعد(8)زودگی  قایسٍ ابعاد کیفیتم: 5جديل 
ابعاد کیفیت  

 سنذگی
سلامت 

 عمومی

عملکزد 

 جسمانی

محذودیت ایفای 
نقص به دلایل 

 جسمانی

محذودیت ایفای 
نقص به دلایل 

 عاطفی

درد 

 بذنی

عملکزد 

 اجتماعی

خستگی 

 یا نشاط

سلامت 

 روانی

ت
سی

جن
 

کبی 
 58/0 43/1 31/0 54/5 82/0 97/0 64/20 44/0 اػکَئش

اعذاد 
 74/0 48/0 85/0 06/0 84/0 91/0 41/0 80/0 هعٌبداسی

فیـش  آصهَى
exact 

50/0 06/20 22/1 90/0 49/5 35/0 27/1 87/0 

ی 
گزوهها

ی
صیل

ف تح
مختل

 

 43/3 11/2 09/5 92/0 56/0 009/2 82/9 03/5 کبی دٍ

اعذاد 
 18/0 348/0 07/0 63/0 75/0 36/0 007/0 08/0 هعٌبداسی

ی
سابقه کار

 

کبی 
 65/1 33/0 67/7 75/1 93/2 91/1 72/24 36/1 اػکَئش

اعذاد 
 43/0 84/0 02/0 41/0 40/0 75/0 21/0 59/0 هعٌبداسی

فیـش  آصهَى
exact 

53/1 02/25 54/1 94/2 47/1 94/6 57/0 26/1 

ستقیم
ط م

ارتبا
ی 

ستز
با بیمار ب

کبی  
 44/0 64/10 53/0 25/4 06/2 69/1 87/12 16/2 اػکَئش

اعذاد 
 80/0 005/0 76/0 11/0 56/0 79/0 88/0 33/0 هعٌبداسی

آصهَى 
 فیـش

15/2 89/13 72/1 06/2 08/4 47/0 13/9 81/0 

ستقیم با 
ط م

ارتبا
ی

ستز
ن ب

ن بیمارا
همزاها

 

کبی 
 19/1 20/4 00/1 68/5 40/1 17/3 93/12 27/0 اػکَئش

اعذاد 
 55/0 12/0 60/0 05/0 70/0 52/0 88/0 87/0 هعٌبداسی

آصهَى 
 فیـش

31/0 82/13 93/2 48/1  97/0 83/3 49/1 

 

اص آى جب کِ تعذاد هتلیشّبی جوعیت ؿٌبختی صیبد ثَد لازا  
اص هیبى آى دػتِ اص ًتبیجی کِ هعٌبداس ًجَدُ اًاذ كاشفب گاشٍُ    

ٍ آى دػتِ اص هتلیشّبیی کِ هعٌابداس ثاَدُ اًاذ کال      جٌؼیت
ربثل هلاحظِ هی ثبؿذ. ًتبیج ثِ دػت آهذُ  5ًتبیج دس جذٍل 
جٌؼایت  ؿبهل هتلیشّبی جوعیت ؿٌبختی ًـبى داد کِ ثیي 

ٍضعیت تبّل )هتبّل، هجشد، ػبیش(، )ثیي دٍ گشٍُ صى ٍ هشد(، 
)سػااوی ٍ پیواابًی، رااشاسدادی ٍ  ، ٍضااعیت اػااتخذاهیػاابثقِ

، طشحی ٍ داًـجَ(، ؿایات کابسی )اداسی،   88ؿشکتی ٍ هبدُ 
هعٌابداسی ٍجاَد    ساثطِلیشّبی کیایت صًذگی دسگشدؽ( ٍ هت

 (.P-Value> 05/0ًذاسد )
هتلیشّبی جوعیت ّوچٌیي ًتبیج حبكل اص آصهَى ّب هیبى 

ؿااٌبختی ٍ هتلیشّاابی کیایاات صًااذگی دس ثاایي گشٍّْاابی   
تحلیلی ٍ هتلیشّبی کیایت صًذگی؛ ػبثقِ کبسی ٍ هتلیشّبی 

لیشّابی  کیایت صًذگی؛ داؿتي استجبط هؼتقین ثاب ثیوابس ٍ هت  

هتلیشّبی  کیایت صًذگی ٍ استجبط هؼتقین ثب ّوشاّبى ثیوبس ٍ
 (.P-Value< 05/0کیایت صًذگی تابٍت هعٌبداسی ٍجَد داسد )

دس ثشسػی ٍضعیت اثعبد کیایت صًذگی دس ثیي گشٍّْابی  
لیؼابًغ ٍ   ٍ دیپلن تش، فَق پبییي ٍ هختلف تحلیلی )دیپلن

بل ٍالیغ اػتابدُ ثبلاتش( کِ اص آصهَى کشٍػک ٍ لیؼبًغ فَق
ؿذ، ثب تَجِ ثِ هقذاس کبی اػکَئش ٍ ػطح هعٌبداسی ّش یاک  
اص اثعبد کیایت صًذگی، فقط ػطح هعٌبداسی عولکشد جؼوبًی 

ٍ ثیبًگش  (،P-Value < 05/0کَچکتش اػت ) 05/0( اص 007/0)
ایي اػت کِ فشضیِ یک دس ایي ثعذ هَسد تبییذ رشاس گشفتاِ ٍ  

 ٍ ّْبی هختلف تحلیلی )دیپلنعولکشد جؼوبًی دس ثیي گشٍ
ثابلاتش(   ٍ لیؼابًغ  لیؼابًغ ٍ فاَق   ٍ دیاپلن  تش، فَق پبییي

هلاحظِ کشد  6تابٍت داسد. ایي تابٍت سا هی تَاى دس جذٍل 
کِ ستجِ گشٍُ ػَم ؿبهل فَق لیؼبًغ ٍ ثبلاتش ثیـتش اص ػبیش 

 گشٍُ ّب اػت: 
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 صیلیبررسی تفايت عملکرد جسماوی در بیه گريٌ َای تح :6جديل 

 (Mean Rankستجِ ثٌذی ) N  تعذاد گشٍُ تحلیلی 

 عولکشد جؼوبًی 

 ()کیایت صًذگی

 30/49 32 دیپلن ٍ پبییي تش

 80/49 41 فَق دیپلن ٍ لیؼبًغ

 45/69 39 فَق لیؼبًغ ٍ ثبلاتش

  Total 112کل 

 

هـاخق اػات ثایي عولکاشد      5ّوبًطَس کِ دس جذٍل 
ض استجبط هعٌبداسی ٍجَد اجتوبعی ٍ هیضاى ػبثقِ کبسی ًی

( کااِ آصهااَى تعقیجاای ضااشیت ٍی P-Value< 02/0داسد )

( ؿااذت ساثطااِ دٍ هتلیااش عولکااشد  Cramers Vکشاهااش )
ًـابى   7اجتوبعی ٍ هیضاى ػبثقِ کبسی سا ثـاشح جاذٍل   

 دادُ اػت:
 

 ضریب يی کرامربررسی ضدت رابطٍ عملکرد اجتماعی ي میسان سابقٍ کاری با استفادٌ از آزمًن تعقیبی  :7جديل 

 هعٌبداسی valueاسصؽ  عولکشد اجتوبعی ٍ هیضاى ػبثقِ کبسی

 022/0 318/0 آصهَى ٍی کشاهش

 

 318/0ًـبى هی دّذ کِ هقاذاس ٍی کشاهاش    7ًتبیج جذٍل 
اػت ٍ ؿذت ساثطِ ثیي دٍ هتلیش عولکشد اجتوابعی ٍ هیاضاى   
ػبثقِ کبسی دس ػطح هتَػط سٍ ثِ پبییٌی اسصیبثی های ؿاَد.   

ًضدیک ثبؿذ،  1ي ضشیت ثیي كاش ٍ یک اػت ٍ ّش اًذاصُ ثِ ای
 (.10)ؿذت ساثطِ سا ًـبى هی دّذ 
ًـبى هی دّذ کاِ   5دس جذٍل  ّوچٌیي ًتبیج ثذػت آهذُ

ثیي استجبط هؼتقین ثاب ثیوابس ٍ هتلیشّابی کیایات صًاذگی ٍ      

 استجبط هؼتقین ثب ّوشاّبى ثیوبس ٍ هتلیشّبی کیایات صًاذگی  
( کاِ ایاي   P-Value< 05/0ٍجاَد داسد )  تابٍت هعٌابداسی  ًیض

ٍ داؿتي استجبط هؼتقین  خؼتگی یب ًـبطهعٌبداسی هیبى ثعذ 
ٍ  ثعذ دسد ثاذًی ثیي ٍ  (P-Value< 005/0ثب ثیوبساى ثؼتشی )

داؿتي استجبط هؼتقین ثب ّوشاّابى ثیوابساى ثؼاتشی، استجابط     
کِ ؿذت ایاي ساثطاِ    (P-Value< 05/0هعٌبداسی ٍجَد داسد )

 هَسد ثشسػی رشاس گشفتِ اػت: 8ل ثـشح جذٍ
 

 درد بدوی ي َمراَان بیماران بستری يبررسی ضدت رابطٍ خستگی یا وطاط ي بیماران بستری  :8جديل 

 با استفادٌ از آزمًن تعقیبی يی کرامر

 هعٌبداسی valueاسصؽ  خؼتگی یب ًـبط ٍ ثیوبساى ثؼتشی

 005/0 39/0 آصهَى ٍی کشاهش

 هعٌبداسی valueاسصؽ  ثیوبساى ثؼتشیدسد ثذًی ٍ ّوشاّبى 

 05/0 25/0 آصهَى ٍی کشاهش

 

 
ًـبى هی دّذ کِ هقذاس ٍی کشاهش دس استجبط  8ًتبیج جذٍل 

اػات ٍ هقاذاس    39/0ثیوبساى ثؼاتشی   ثیي خؼتگی یب ًـبط ٍ
ّوشاّبى ثیوبساى ثؼاتشی   استجبط ثیي دسد ثذًی ٍٍی کشاهش دس 

لت دس ػاطح هتَػاط   اػت کِ ؿذت ساثطِ دس ّشدٍ حب 25/0
 سٍ ثِ پبییٌی اسصیبثی هی ؿَد. 

 
 

 بحث 
دس هطبلعِ اًجبم ؿذُ ًـبى دادُ ؿذ کِ ػطح کلی کیایات  

ثاَدُ اػات ٍ    8/68صًذگی دس ثیوبسػاتبى سٍاًپضؿاکی سٍصثاِ    
ٍ  2/84ثبلاتشیي ثعذ آى هشثَط ثِ عولکشد جؼوبًی ثب هیبًگیي 
یابًگیي  پبییي تشیي ثعذ آى هشثَط ثِ خؼاتگی یاب ًـابط ثاب ه    

هی ثبؿذ کِ ًـبى دٌّذُ ٍضعیت هتَػط سٍ ثاِ ثابلای    8/58
کیایت صًذگی دس ثیوبسػتبى سٍصثِ هی ثبؿاذ. ّوچایي طجاق    

دسكذ ٍضعیت ػلاهت خَد سا ثْتاش اص ػابل    27ًتبیج حبكلِ 
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دسكاذ ثاذتش اص    39دسكذ هـبثِ ػابل گزؿاتِ ٍ    46گزؿتِ، 
دس ػبل گزؿتِ گضاسؽ ًوَدُ اًذ. ّوچٌیي عولکشد جؼاوبًی  

ثیي گشٍُ ّبی تحلیلی )گشٍُ ّبی ثبلاتش ٍ پابییي تاش اص فاَق    
(؛ 31/0ؿاذت   لیؼبًغ(؛ عولکشد اجتوبعی ٍ ػبثقِ کابسی )ثاب  
(؛ 39/0ؿاذت   خؼتگی یب ًـبط ثب استجبط هؼتقین ثب ثیوبس )ثاب 
( 25/0ؿاذت   دسد ثذًی ثب استجبط هؼتقین ثب ّواشاُ ثیوابس )ثاب   

ًـابى های دّاذ     ایاي ًتابیج   تابٍت هعٌای داسی داؿاتِ اًاذ.   
تحلاایلات ثاابلاتش ٍ ػاابثقِ کاابسی کوتااش داسای گشٍّْاابیی ثااب 

کیایت صًذگی ثْتشی ّؼتٌذ. داؿتي استجبط هؼتقین ثب ثیوابس  
ثب ؿذت ثیـتش ٍ داؿتي استجبط ثب ّوشاُ ثیوبس ثب ؿاذت کوتاش   
دس کبّؾ کیایت صًاذگی کبسهٌاذاى ثیوبسػاتبى سٍاًپضؿاکی     

ًٍکاب ٍ ّوکابساى ًتابیج    تبثیش داسد. اص آًجاب کاِ دس پاظٍّؾ سص   
 ٍ کیایات صًاذگی   داسای PCOS صًبى هجتلا ثِحبکی اص آى ثَد 
( لازا  3ّؼتٌذ )کوتشی ًؼجت ثِ افشاد ػبلن  سضبیت اص صًذگی

تَجِ ٍیظُ ثِ گشٍُ دس هعشم خطش دس ایي هطبلعِ ضشٍسی هی 
ثبؿذ. ّوچٌیي کبدٍسا ٍ ّوکبساى ًیض ثش تَجاِ ٍیاظُ ثاِ کابدس     

گزاسی ثش ًحَُ هشارجت اص ثیوابس دس حاَصُ   دسهبى ثِ لحبظ تبثیش
(. ثب تَجِ ثِ 11ػبصهبًْبی ثْذاؿتی ٍ دسهبًی تبکیذ کشدُ اًذ )

 هذیشیت هشٍس ػیؼتوبتیک جبیل ٍ ّوکبساى ًیض ثب عٌَاى تأثیش
 كاحشای  جٌاَة  ّابی  ثیوبسػاتبى  دس عولکشد ثش اًؼبًی هٌبثع

یت آفشیقب، ًتبیج ثشسػی ثؼایبسی اص هطبلعابت دس صهیٌاِ هاذیش    
اثضاسّابی   ثکابسگیشی ػبصهبى ّب ثب هٌبثع اًؼبًی ًـبى هی دّذ 

 خاَد، کبسکٌابى  ثاب ساضای ًگاِ داؿاتي     هذیشیت هٌبثع اًؼبًی 
(. دس ّوایي ساػاتب   12ثجخـٌذ )  ثْجَدى سا ًیض عولکشد ػبصهب

سًٍی ٍ ّوکبساى ًیض دس هطبلعِ ای تحت عٌَاى ّضیٌِ هشارجات:  
س پشػااتبساى ؿٌبػاابیی فشػااَدگی ؿااللی ٍ سضاابیت ؿااللی د

کَدکبى؛ ثِ ثشسػی ساثطاِ هیابى سضابیت ؿاللی ٍ فشػاَدگی      
ؿااللی ثااب کیایاات صًااذگی پشػااتبساى پشداختٌااذ ٍلاای ساثطااِ 
هعٌبداسی ًیبفتٌذ ٍلی یبفتاِ ّابی پاظٍّؾ ًـابى های دّاذ       
ػبصهبًْبی اسائِ دٌّذُ خذهبت ثْذاؿتی ٍ دسهبًی ثبیاذ عالاٍُ   

بى ّوکبساى ًیض ثش تَجِ ٍیظُ ثِ پشػٌل دسهبًی ثِ استجبطبت هی
کِ دس ًحَُ اسائِ خذهت آًْب هَثش اػت، تَجِ ًوبیٌذ؛ چشا کاِ  
ّش اػتشع ٍ ًبساحتی دس کیایت اسائِ خاذهبت آًْاب تبثیشگازاس    

 (.13اػت )
     ِ  کیایات  دس هطبلعِ ٍػاکَ ٍ ّوکابساى تحات عٌاَاى ساثطا

 کبسکٌبى دس آى ثب هقبثلِ ساّکبسّبی ٍ سٍاًپضؿکی علائن صًذگی،
راذس ػالاهت سٍحای ٍ     ، ًتابیج ًـابى داد ّاش   یًَبى پشػتبسی

جؼوبًی کبسکٌبى پشػتبسی ضعیف تش ثبؿاذ، کیایات صًاذگی    
آًْب دس ّوِ اثعبد )فیضیکی، سٍحی، اجتوبعی ٍ هحیطی( خیلی 
پبییي تش اػات. آًْاب ثکابسگیشی ؿایَُ ّابی هقبثلاِ ای هاثلا        
ثکبسگیشی اػتشاتظی داؿتي سٍیکشدّبی هثجت ًگش سا دس ثْجاَد  

َهی کبسکٌبى هَثش داًؼتٌذ. ایي هطبلعِ ًیض دس ًحَُ ػلاهت عو

تحلیل ثب هطبلعِ حبضش ّوخَاًی ًاذاسد؛ هطبلعاِ فعلای ثطاَس     
کلی کیایت صًذگی دس حَصُ دسهبى ٍ ساّکبسّابی افاضایؾ آى   
سا، ثِ لحبظ ضشٍست آى هَسد ثشسػی رشاس هی دّذ دس حبلی کِ 

ى سا هطبلعِ ٍػکَ کیایت صًاذگی ٍ یکای اص هتلیشّابیی کاِ آ    
دس هطبلعاِ   (.14تحت تبثیش راشاس های دّاذ، پشداختاِ اػات )     

تعشیاف کیایات صًااذگی   ػاشیٌکبى ٍ ّوکابسؽ تحات عٌااَاى    
پشػاتبساى ؿابغل   کِ ثِ ثشسػی کیایت صًذگی هیبى  پشػتبساى

پشداختٌاذ، ًتابیج    دس ثیوبسػتبى تحقیقبتی داًـگبُ پبهَک کلِ
ؿایات  ًـبى داد پشػتبساًی کاِ داسای فشصًاذ ّؼاتٌذ، تلییاش     

دسآهذ ثیـتش دسیبفت هی کٌٌذ،  ثبس دس هبُ داسًذ ٍ 5تب  1کبسی 
داسای کیایت صًذگی ثبلاتشی ّؼتٌذ. آًْب عَاهلی ًظیش فقاذاى  
تَجِ کبهال، عاذم دسک ٍظابیف، عولکاشد ٍظیااِ گؼاتشدُ،       

، کابس ؿاجبًِ، حوبیات اجتوابعی     تقؼین ؿذٍُظبیف تکشاسی ٍ 
سا ثاش ػالاهت    بلاکن، عذم ؿٌبخت ٍ پبداؽ، ًیبصّبی عبطای ث

تَػاعِ  ( ٍ 7سٍاى ٍ کیایت صًذگی پشػتبساى هاَثش داًؼاتٌذ )  
های   فشٌّگ ػبصهبًی کِ ثبعث تاکش ًَآٍساًِ ٍ سفتبس پیـگیشاًِ

ؿَد سا ساّکبس هٌبػجی داًؼتٌذ. اگشچِ ًتبیج ایاي پاظٍّؾ دس   
عَاهل هَثش ثش کیایت صًذگی ثب ًتابیج ایاي پاظٍّؾ هتاابٍت     

ثعذی تابثیش آًْاب سا دس ثیوبسػاتبى     اػت لکي هی تَاى دسارذام
 سٍاًپضؿکی هَسد ػٌجؾ رشاس داد.

 فعبلیت دس هطبلعِ ػشیذی ٍ ػبیشیي تحت عٌَاى ّوجؼتگی
حَصُ ّبی ثْذاؿتی ٍ دسهابًی   کبسکٌبى صًذگی کیایت ٍ ثذًی

ًیض اگشچِ ؿیَُ تحلیل آًْب ثب پظٍّؾ فعلای ّوخاَاًی ًاذاسد    
ٍ کیایت صًذگی ًتبیج لکي دس ثشسػی ساثطِ هیبى فعبلیت ثذًی 

جبلجی داؿتِ اػت؛ آًْب دس یبفتٌذ دسكاَستی کاِ ثاِ پشػاٌل     
ٍرت آصاد جْت اًجبم فعبلیت ثذًی دادُ ؿَد ٍ ّوچٌیي داًؾ 
ٍ آگبّی کبسکٌبى حاَصُ ثْذاؿات ٍ دسهابى دس هاَسد هضایابی      
هشتجط ثب فعبلیت ثذًی افضایؾ یبثذ، دس ًتیجاِ ؿابّذ افاضایؾ    

 (.15ثَد )کیایت صًذگی آًْب خَاّین 
دس هطبلعِ اًلبسی، عجبػی ٍ ًَسٍص صادُ تحت عٌَاى کیایات  
صًذگی هشتجط ثب ػلاهت پشػتبساى ثیوبسػاتبى ّابی داًـاگبُ    
علَم پضؿکی ؿْش صاّذاى، ًتابیج ًـابى داد ثیـاتشیي اهتیابص     
کیایت صًذگی دس ثعذ عولکاشد تجؼاوی ٍ کوتاشیي هیابًگیي     

دس ثیـاتشیي  هشثَط ثِ عولکشد اجتوبعی اختلبف داؿت کاِ  
اهتیبص کیایت صًذگی ًتبیج هـبثِ ًتابیج هطبلعاِ حبضاش ثاَدُ     
اػت. ایي هطبلعِ ًیض تٌظین ؿیات کبسی پشػٌل کبدس دسهابى  
سا ثب تَجِ ثِ ػبثقِ کبس آًْب دس ثْجَد ٍضعیت کیایات صًاذگی   

دس هطبلعِ علا ٍ ػبیشیي تحت عٌاَاى   (.16هَثش داًؼتِ اػت )
ى ایشاًی، ًتابیجی کابهلا هـابثِ    اسصیبثی کیایت صًذگی پشػتبسا
ًقطاِ اص   17ًااش اص پشػاتبساى    850ایي هطبلعِ داؿتِ اػت؛ ٍ 

 هعٌای  ایشاى داسای کیایت صًذگی ًؼجتب خَثی ّؼتٌذ ٍ ساثطِ
ثیي اثعبد کیایت صًذگی ٍ عَاهل هختلای ًظیش جٌؼیت ٍ  داس
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هَرعیت ؿللی ٍجَد ًذاؿت. ایي هحققبى ثِ ػیبػت گازاساى  
ثشای کوک ثِ ثْجَد کیایت صًذگی پشػتبساى  تَكیِ هی کٌٌذ

ٍ کبدس دسهبًی ثِ جْت لاضایؾ کیایت هشارجت ّابیی کاِ ثاِ    
 (.17ثیوبساى اسائِ هی دٌّذ، ارذام ًوبیٌذ )

 ثاایي دس هطبلعااِ ضاایبئی ٍ ػاابیشیي تحاات عٌااَاى استجاابط 
ثخاؾ   کبسکٌابى  هیابى  دس صًاذگی  کیایات  ٍ ؿللی فشػَدگی

ا ثاایي گشٍّْاابی کاابدس ثْذاؿاات ٍ دسهاابى، کیایاات صًااذگی س
دسهبًی، پشػتبساى ٍ کبدس اداسی ػٌجیذُ اػت کِ ًتبیج حابکی  
اص کیایت صًذگی ثِ تشتیت خاَة، هتَػاط ٍ ضاعیف اسصیابثی     
ؿذُ اػات. دس هطبلعاِ حبضاش کیایات صًاذگی ثطاَس کال اص        
گشٍّْبی هختلاف دسهابى ٍ اداسی ثطاَس هتَػاط سٍ ثاِ ثابلا       

ِ ًیض هیبى گشٍّْبی اسصیبثی ؿذ ٍ دس تحلیل ّبی كَست گشفت
دسهبًی ٍ غیش دسهبًی ٍ کیایت صًذگی ساثطِ هعٌبداسی هـبّذُ 

پظٍّـی هـبثِ ًیض تَػط هظلَم ٍ ّوکابساى تحات    (.18ًـذ)
عٌَاى تبثیش ثشًبهِ ایوي ػابصی دس ثشاثاش اػاتشع ثاش کیایات      
صًذگی پشػتبساى ؿبغل دس ثخؾ سٍاى اًجبم ؿذ کِ ثش ضشٍست 

اى ؿابغل دس ثخاؾ سٍاى تبکیاذ    استقب کیایت صًاذگی پشػاتبس  
ًوَدُ ٍ دس آًبلیض اًجبم ؿاذُ ًـابى داد ثشًبهاِ ّابی هذاخلاِ      
)ایوي ػبصی دس ثشاثش اػتشع( دس افضایؾ کیایت صًاذگی آًْاب   
ثؼیبس هَثش ثَدُ اػت. دس پظٍّؾ فعلی ًیاض ضاشٍست ثشسػای    

 (.19کیایت صًذگی هَسد تَجِ ثَدُ اػت )
عٌَاى کیایت صًذگی عوشاًی ٍ طبلجی ًیض دس پظٍّـی تحت 

پشػتبساى ٍ عَاهل هشتجط، ثِ ثشسػی کیایت صًذگی پشػاتبساى  
ثعٌَاى ثضسگتشیي هجوَعِ کبدس دسهبى دس ثیوبسػتبى پشداختٌذ 
کِ ّوبًٌذ ایي پظٍّؾ هیبًگیي کیایات صًاذگی سا دس ػاطح    
هتَػط سٍ ثاِ ثابلایی اسصیابثی کشدًاذ. ثاشخلا  پاظٍّؾ هاب        

 اجتوابعی  ایات صًاذگی )ًقاؾ   ثبلاتشیي ٍ پبییي تشیي ثعاذ کی 
 عبهال  پشػاتبساى  فیضیکی( ٍ ّوچٌیي جٌؼیت عولکشد ٍ ًقؾ
داؿت کِ ثب ًتبیج هب  تأثیش آًْب صًذگی کیایت ثش کِ ثَد هْوی

 (. 20ّوخَاًی ًذاسد )
دس پظٍّـاای کااِ اًلاابسی ٍ ػاابیشیي تحاات عٌااَاى استجاابط 

اًجابم دادًاذ، ًتابیج    یت صًذگی کبسی ثب جَ کبسی اخلاری کیا
اص آى ثَد کاِ ثاب افاضایؾ جاَ کابسی اخلارای، کیایات         حبکی

(. دس ایاي هطبلعاِ   21صًذگی کبسی هشثیبى افضایؾ های یبثاذ )  
ثیبى ؿذُ اػت کِ ٍجَد جَ اخلاری هٌبػت، سضبیت کبسکٌبى 
سا دس هحیط کبس افضایؾ هی دّذ ٍ ثبعث استقب کیایات صًاذگی   

ًتابیج  کبسی آًْب خَاّذ ؿذ. اگشچِ اثضاسّبی ثکبسگشفتِ ؿذُ ٍ 
ایي هطبلعِ ثب هطبلعِ حبضش ّوخَاًی ًذاسد ٍلی ثٌظش هی سػذ 
ٍجَد جَ اخلاری دس استقب کیایات صًاذگی دس ثیوبسػاتبى ًیاض     

 تبثیشگزاس اػت. 
دس هطبلعِ خیشی ٍ ػبیشیي تحات عٌاَاى اسصیابثی ٍضاعیت     
ػلاهت سٍاًی پشػتبساى ؿابغل دس ثیوبسػاتبى ّابی آهَصؿای     

بسکٌبى پشػاتبسی جْات ثْجاَد    ایشاى، تَجِ ثِ ػلاهت سٍاى ک
کیایت هشارجت ّبی پشػتبسی ضشٍسی اػت ثیـتشیي هیبًگیي 
)ثذتشیي حبلت( دس ػلاهت سٍاًای هشثاَط ثاِ حیطاِ عولکاشد      
اجتوبعی ٍ کوتشیي هیبًگیي ًوشُ )ثْتشیي حبلات( هشثاَط ثاِ    

(. دس هقبیؼِ ثب پظٍّؾ حبضش ػلاهت 22حیطِ افؼشدگی ثَد )
ِ ثبلایی ثشخَسداس اػت ٍ عولکاشد  سٍاى اص ٍضعیت هتَػط سٍ ث

 جؼوبًی ًیض اص ٍضعیت هطلَثی ثشخَسداس اػت.
دس پظٍّؾ هبّش ٍ ػبیشیي تحات عٌاَاى ثشسػای اثشثخـای     
کیایت صًذگی دسهبًی ثش ثْجَد سٍاثاط ثاب ّوکابساى ٍ کابّؾ     

خبًَادُ دس ثیي کبسکٌبى هشکض آهَصؿی دسهبًی  –تعبسضبت کبس 
ّب ًـبى داد آهَصؽ کیایات   الضّشای )ع( ؿْش اكاْبى، یبفتِ

صًذگی دسهبًی دس ثْجَد ًوشات سٍاثط ّوکبساى ٍ تعبسضبت کبس 
خبًَادُ گاشٍُ آصهابیؾ دس هشاحال پاغ آصهاَى ٍ پیگیاشی        –

(. اگشچاِ دس  23ًؼجت ثِ گشٍُ ؿبّذ دس طَل صهبى هَثش ثاَد ) 
ایي هطبلعِ اص دٍ گشٍُ هقبیؼِ اػتابدُ ًـاذُ اػات لکاي فابص     

اهبت ثْجَد ٍ اًذاصُ گیاشی هجاذد کیایات    ثعذی هطبلعِ ثب ارذ
صًذگی كَست هی پزیشد. ایي هطبلعِ ثِ لحبظ سٍؽ ثب هطبلعاِ  
حبضش ّوخَاًی ًذاسد ٍلی دس ّاش دٍ هطبلعاِ ثاِ ًقاؾ هْان      
کیایت صًذگی دس کبدس دسهابًی کاِ اسائاِ دٌّاذُ خاذهبت ثاب       

 کیایت ثِ ثیوبساى ّؼتٌذ، پشداختِ اًذ.
ی ثِ پیؾ ثیٌی فشػَدگی دس پظٍّـی دیگش دؿتذاس ٍ تبجش

ؿللی ثشاػبع ؿیَُ ّابی حال هؼائلِ ٍ کیایات صًاذگی دس      
کبسکٌبى داًـگبُ پشداختٌذ کِ ًـبى هی دّاذ ػاجک کیایات    
صًذگی ربدس ثِ پیؾ ثیٌی فشػَدگی ؿللی دس کبسکٌبى اػت ٍ 
هی تَاى ثب ثبلا ثشدى کیایت صًذگی ػاطح فشػاَدگی ؿاللی    

ِ حبضش ًیض ًتبیج حبكل (. دس هطبلع24کبسکٌبى سا کبّؾ داد )
اص کیایت صًذگی هتَػط اػت کِ دس كَست عاذم پیـاگیشی   

دسكاذ   39هٌجش ثِ فشػاَدگی ؿاللی های گاشدد. ّوچٌایي      
هَاسدی کِ اعلام داؿتِ اًذ ٍضعیت ػالاهت آًْاب ثاذتش ؿاذُ     

 اػت حبکی اص الضام سػیذگی ثِ ایي اهش اػت.
 دس هطبلعِ هحوذی ٍ ػبیشیي کِ ثِ ثشسػی کیایات صًاذگی  
کاابسی پشػااتبساى ؿاابغل دس ثیوبسػااتبى ّاابی اػااتبى اسدثیاال 
پشداختِ اػت، ًتبیج حبکی اص ػطح کیایت صًذگی هتَػاط ٍ  
سٍ ثااِ ثاابلایی ثااَدُ اػاات ٍ ساثطااِ هعٌاابداسی ثاایي ٍضااعیت  
اػتخذاهی، ًَثت کبسی ٍ تبّل هـبّذُ ؿذ، ثذیي كاَست کاِ   
کیایت صًذگی کبسی پشػٌل سػوی ثبلاتش اص ػبیش ٍضاعیت ّاب   

؛ دس ًَثت کبسی، علاشکبسّب داسای کیایات صًاذگی کابسی     ثَد
خَة ٍ ػبیش ؿیات ّب هتَػط ثَدًذ کِ دس ؿیات ّبی ثلٌاذ  
هذت ؿت کبس افؼشدگی یکی اص عَاهل خطشػابص عٌاَاى ؿاذُ    
اػت؛ ٍ دس ًْبیت کیایت صًاذگی کابسی خاَة ٍ هتَػاط دس     

کِ ثاِ لحابظ    ،(25افشاد هجشد ٍ هطلقِ ثیـتش اص هتبّلیي ثَد )
کیایت صًذگی اهتیبصی هـبثِ هطبلعِ حبضش داؿتِ اػت  ػطح
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ٍ دس پظٍّؾ هب ثشخلا  ایي پظٍّؾ هیبى اثعبد کیایت صًذگی 
ٍ ٍضعیت اػتخذاهی ٍ ًَثت کبسی ٍ تبّل ساثطاِ ای هـابّذُ   

 ًـذ.
دس پظٍّـی کِ ثی ثای ثیابت ٍ ػابیشیي جْات پیـاگَیی      
 کٌٌذُ ّبی کیایت صًذگی دس ساثطیي ػلاهت هشاکض ثْذاؿاتی 
دسهبًی جٌَة تْشاى اًجبم دادًذ، ثِ ایي ًتیجاِ سػایذًذ کاِ    
هذل ثضًف دس پیـگَیی سفتبسّبی استقب دٌّذُ ػالاهت جْات   
داؿتي کیایت صًذگی تبثیش داسد ٍ هٌجش ثاِ ؿٌبػابیی عَاهال    

(. اص آًجب کِ دس ایاي  26تبثیشگزاس ثش کیایت صًذگی هی گشدد )
ػاات لاازا دسكااذ ثااَدُ ا 67هطبلعااِ هیاابًگیي ػاالاهت سٍاى 

سفتبسّبی استقب دٌّذُ ػلاهت ثِ عٌَاى پیؾ گَیی کٌٌذُ ایي 
ثعذ ثِ جْت افضایؾ ػطح کیایت صًذگی دس اراذاهبت ثعاذی   

 هَسد ًظش رشاس خَاّذ گشفت.
دس هطبلعِ کیای کـبٍسص ٍ ػبیشیي ًیض کِ ثِ تجییي دیاذگبُ  
کبسکٌبى دسهبًی دس هَسد اثشات ثیوبسػتبى ثش ػلاهت ایـبى ثاب  

ثیوبسػتبى ّبی استقب دٌّذُ ػلاهت اًجبم ؿاذ، تعاذاد   سٍیکشد 
دسٍى هبیااِ اكاالی اص ػااِ ػااَال هحااَسی اػااتخشا  ؿااذ.  14

اص کبس دس ثیوبسػتبى ؿبهل افضایؾ آگبّی  تبثیشات هثجت ًبؿی
ٍ اطلاعبت، دػتشػی آػبى ثاِ اهکبًابت دسهابًی ٍ اثاش هثجات      
، سٍاًی ثَد. تبثیشات هٌای ؿبهل اثشات سٍاًای، اثاشات جؼاوی    
اًتقبل ثیوبسی ٍ خؼتگی ثَد. پیـٌْبدات هلابحجِ ؿاًَذگبى   
ثشای ایجبد یک هحیط کبسی ػبلن تش ؿابهل ثْجاَد استجبطابت،    
ثْجَد هذیشیت ، ثْجَد اهکبًبت، سفبّی ٍ ًیشٍی اًؼبًی، ایجابد  
هحیط ػابلن سٍاًای، کٌتاشل عاًَات، ثشگاضاسی کالاع ّابی        

لزا ثیوبسػتبى آهَصؿی ٍ سػیذگی ثیـتش ثِ ثیوبس ٍ ّوشاُ ثَد. 
ّب ًیبص ٍ آهبدگی هتابٍتی ثشای تجذیل ؿذى ثِ ثیوبسػتبى استقب 

  (.2) دٌّذُ ػلاهت داسًذ
 

 نتیجه گیری 
ثِ طَس کلی ًتبیج ایي پظٍّؾ ًـبى داد کِ کیایت صًاذگی  
کبسکٌاابى ثیوبسػااتبى سٍاًپضؿااکی سٍصثااِ کبسکٌاابى دس ػااطح  

ّوچٌایي   هتَػط ٍ دس ثشخی اثعبد دس ػطح هطلَثی رشاس داسد.
ثاایي کیایاات صًااذگی دس حیطااِ ّاابی عولکااشد جؼااوبًی ٍ  
گشٍّْبی تحلیلی، حیطِ عولکشد اجتوابعی ٍ هیاضاى ػابثقِ    

کبسی ، حیطِ خؼتگی یب ًـبط ثب داؿتي استجابط هؼاتقین ثاب    
ثیوبس ٍ حیطِ دسد ثذًی ثب استجبط هؼتقین ثاب ّوشاّابى ثیوابس    

 ساثطِ هعٌبداس ٍجَد داسد. 
اص آًجاب کاِ دس ساػاتبی تعابلی هٌابثع       ثبتَجِ ثِ ًتبیج فَق،

اًؼبًی، ّذ  اص هطبلعِ حبضش افضایؾ ػطح کیایت صًاذگی ٍ  
تجذیل ثِ ثیوبسػتبى استقب دٌّذُ ػلاهت دس ثیوبسػتبى سٍصثاِ  

ثشاػبع عَاهل هَثش ٍ  ثَدُ اػت لزا ثذیي هٌظَس ارذاهبت ریل
 پیـٌْبد هی گشدد: ثؼتشػبص دس افضایؾ کیایت صًذگی،

ی ٍ اجشای هذاخلات دسهابًی آهَصؿای دس جْات    ثشًبهِ سیض
افااضایؾ کیایاات صًااذگی کبسکٌاابى ثیوبسػااتبى خلَكااب دس   
گشٍّْبی تحلایلی کبسؿٌبػای ٍ پابییي تاش، دس پؼات ّابی       
ػبصهبًی کِ استجبط هؼتقین ثب ثیوابساى ٍ ّوشاّابى ٍ پشػاٌل    
داسای ػبثقِ کبسی کن دس حیطِ ّبی خَد هشارجتی جؼاوبًی،  

جتواابعی، هقبثلااِ ثااب خؼااتگی کاابسی ٍ استقاابم هْاابست ّاابی ا
 ساّکبسّبی افضایؾ خلق ٍ ًـبط تَكیِ هی گشدد.

ایجبد یک هحیط کبسی ػابلن تاش ؿابهل ثْجاَد استجبطابت،      
ثْجَد هذیشیت ، ثْجَد اهکبًبت، سفبّی ٍ ًیشٍی اًؼبًی، ایجابد  
هحیط ػبلن سٍاًی، ثشگضاسی کلاع ّبی آهَصؿای ٍ سػایذگی   

 .ثیـتش ثِ ثیوبس ٍ ّوشاُ ثَد
 

 تقدیر و تشکر:
پظٍّؾ حبضش ثب حوبیت ّبی سئیغ ثیوبسػتبى سٍصثِ جٌبة 
آربی دکتش ًقَی اًجبم گشدیذُ اػت کاِ ثاذیي ٍػایلِ ًْبیات     
رذسداًی ٍ تـکش اص ایـبى ثِ عول هی آیذ. دس پبیبى ًَیؼٌذگبى 
ایي هقبلِ ثش خَد لاصم هی داًٌذ کِ اص خبًن ّب هًَب اهشالْی ًیب، 

ٍ هحیاب كاای صادُ کاِ دس اجاشا ٍ جواع       ػبهیِ هحوَدی ساد
آٍسی دادُ ّبی ایي هطبلعِ ّوکبسی كویوبًِ ای داؿتِ اًاذ ٍ  
توبهی پشػٌل هحتشم ثیوبسػتبى سٍصثِ کِ دس ایي طشح ؿشکت 

 ًوَدُ اًذ، کوبل تـکش ٍ رذسداًی سا اعلام  هی ًوبیٌذ.
اص آًجب کِ پظٍّؾ حبضاش ثلاَست داخلای جْات ػاٌجؾ      

بسهٌذاى اجشا ؿذُ اػت ٍ دس ػابهبًِ  ٍضعیت کیایت صًذگی ک
پظٍّـیبس ثجت ًـذُ اػت لزا دس اجشای ایي هطبلعِ توبم هَاسد 
هشثَط ثِ کذ اخلاق اعن اص هحشهبًِ ثَدى، عذم رکش ًابم افاشاد،   

 اخز سضبیت آگبّبًِ اص ؿشکت کٌٌذگبى سعبیت ؿذُ اػت.
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Abstract 
 

Background: The purpose of this study was to investigate the quality of life of employees working 

in a psychiatric hospital. 

 

Materials & Methods: The present study is a descriptive cross-sectional study conducted in 

Roozbeh Hospital in 2018. The sample size was calculated using Cochran's formula and 112 

questionnaires were analyzed. Quality of life was assessed using the 36-item Short Form questionnaire 

(SF-36). Data analysis was conducted using SPSS software, descriptive statistics, Kruskal-Wallis, Chi-

Square and Cramer's post-test. 

 

Results: The findings revealed that the overall score of quality of life was 68.8. The highest mean of 

quality of life score was related to Physical functioning function (84.2) and energy fatigue had the least 

score (58.7). Also, the results of the study showed that there was a significant relationship between 

education groups and quality of life in terms of physical functioning (P-value=0.007); work experience 

and quality of life in social functioning dimensions (P-value<0.02); between having hospital patient 

communication and caregivers' communication with the quality of life in energy fatigue and pain 

dimensions (0.005, 0.05> P-Value); in Roozbeh Psychiatric Hospital staff. 

 

Conclusion: According to the research findings, the quality of life of Roozbeh Psychiatric Hospital 

staff is moderate and educational and therapeutic interventions are recommended to improve the 

quality of life of the staff. 

 

Keywords: quality of life, health condition, Psychiatric hospital staff 

 

                                                                                                                                                                                                          
1 General Practitioner, Roozbeh Hospital, Tehran University of Medical Sciences, Tehran, Iran 
2 Assistant Professor, Shahid Sattari University of Management, Tehran, Iran 
3 M.Sc in Exceptional Child Psychology, Ziaeian Hospital, Tehran University of Medical Sciences, Member of Universal 

Scientific Education and Research Network (USERN), Tehran, Iran. 
4 Assistant Professor, Islamic Azad University, SRBIAU Branch of Management, Tehran, Iran 
5 Assistant Professor, Department of Psychiatry, National Center for Addiction Studies, Tehran University of Medical 

Sciences, Tehran, Iran 
6 PhD student of Human Resource Management, SRBIAU Branch,  Islamic Azad University; Department of Human Resource 

Management, Tehran University of Medical Sciences; Member of Universal Scientific Education and Research Network 

(USERN), Tehran, Iran. (*corresponding author)    Email: sepideh_m_s60@yahoo.com  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

os
p.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

0-
15

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            12 / 12

https://jhosp.tums.ac.ir/article-1-6106-en.html
http://www.tcpdf.org

