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ِ گیزی اس ضیَُتْزُ زمینه و هدف: ای پشضری  در نٌرار اارزای    ّای تْیٌِ خزیذ در تخص تجْیشات سرزهای
تَاًذ تِ عٌَاى راّ  ترزای رزنرب ترِ سروب خزیرذی َّضروٌذاًِ ٍ اسرشایص سر           ه  قَاًیي ٍ هقزرات
پذیز تِ دریاسب خذهات ٍ گستزش عذالب ه زح ضَد. ایري پرهٍّص ترا ّرذ      ّای آسیةدستزس  گزٍُ

ّای داًطگاُ علَم پشضری   ای پشضی  تیوارستاىگیزی خزیذ تجْیشات سزهایِتزرس  عَاهل هإثز در تصوین
 م ضذُ اسب. تْزاى اًجا

اسب، ااهعِ آهاری پهٍّص را هذیزاى،  اًجام ضذُ 97سال  در ایي پهٍّص نارتزدی نِ در ها:مواد و روش
ّای داًطگاُ ٍ هذیزاى ّای تطخیص  ٍ درهاً  ٍ تخص تجْیشات پشضی  تیوارستاىرؤسا ٍ سزپزستاى تخص

ًفز تَدًذ  431ل دادًذ. ًوًَِ پهٍّص ًفز تَدًذ تطیی 631ٍ نارضٌاساى تجْیشات پشضی  ستاد داًطگاُ نِ 
ساخب تَد نِ پس اس هحقق ّا پزسطٌاهِدادُ گزدآٍری ای اًتخاب ضذًذ. اتشارگیزی طثقِنِ تا رٍش ًوًَِ

 تحلیل ضذًذ. SPSS اسشارآٍری ٍ در ًْایب تا استفادُ اس ًزمّا اوعتأییذ رٍای  ٍ پایای  آى، دادُ
ترَدُ ٍ   368/0خزیذ تا ضزیة رگزسیَى  در سهاى ایِیسزها شاتیتجْ وبیدى قتَ  اٍقع هإثزتزیي هتغیز نتایج:

 تاضذ.ه  162/0تا ضزیة رگزسیَى  یاًحصار ای  تاسار سزٍش رقاتتاثزتزیي هتغیز در ایي سهیٌِ در هقاتل نن

ِ   گیری:نتیجه ی گیرز هعیارّرای اسرتاًذارد تصروین    ای تایرذ اس هزانش درهاً  تزای خزیذ تجْیرشات سرزهای
 ٍ ّوچٌریي  خزیرذ تجْیرشات   ترزای  هرار   اًتخاب تْتزیي ٍ ضٌاسای  رساس ًقص تِ تَاِ نٌٌذ. تا استفادُ

-تْرزُ   ّوچٌریي  ٍ ٍ نیفر   نو  هعیارّای اس استفادُ نٌذ،ه  ٍارد ًظام سلاهب تِ ایي خزیذّا نِ ّای ّشیٌِ

 ٍ اقتصادی لحاظ تِ صزسِ تا تجْیشات  تتَاى طزیق ایي اس تا تاضذ؛اّویب ه  خثزگاى تسیار رائش ًظز اس گیزی
 تذار  دیذ. هٌاسة خذهات ارائِ اْب تا نیفیب ّوچٌیي

 گیزیخزیذ، تجْیشات پشضی ، تصوین کلمات کلیدی:
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 مقدمه
ًظابم   ثذٍى سؿذ ثِ سٍ ٍ پَیب ایخبهؼِ داؿتي اهشٍص خْبى دس
ِ  ػواذُ  ثخاؾ . اػات  دؿَاس کبسآهذ ثغ ػلاهت  خاذهبت  اسائا

 ثبصاس، ؿشایي کبرة، ٍ ٍاقؼی اص تقبهبی تشکیجی اػبع ثش ػلاهت

. (1) گیاشد های  ؿكل اقتلبدی ّبیثٌگبُ ٍ ّبؿشکت ػَدخَیی
 ًظابم  ثاش  سا خاَد  ػایٌشُ  هبّشاًِ چٌبى ؿشایي ثبصاس حبکویت

 ٍاقؼی ًیبص ؿذُ، دادُ ؿكل تقبهبی کِ کٌذتحویل هی ػلاهت

ٍ  ػیبػای  کابسگضاساى  ٍ ػوَهی قبهبیت ؿَد. فـبساحؼبع هی
تاب   ؿاَد های  هَخات  هٌابثغ  تخلایق  ػبلاسیدیَاى ّوچٌیي
 ًیض ًابگضیش  خبهؼِ ػلاهت ػبصتلوین اًذسکبساىدػت ٍ هذیشاى

ِ  ثِ ؿشایي خبهؼِ، ٍاقؼی ًیبصّبی خْت هٌبثغ ثشای تأهیي  غلجا

ِ  ػلاهت ػوَهی ٍ اختوبػی ػذالت ثب هغبیش کٌٌذُ،  تاي  خبهؼا

 هاذیشاى  ثایي  دس کِ ؿَدهی هَخت ؿشایي ایي هبحلل دٌّذ.

ٍاقؼای   ًیبصّابی  تاأهیي  دس خْات  تالاؽ  خبی ثِ ػلاهت ًظبم
 غیشهاشٍسی  خاذهبت  کاشدى  تاش گاشاى  ٍ کاشدى  ّضیٌِ هؼبثقِ

ِ   دسگیاشد  ػابصًذگبى ٍ   ثاشای  ػَدػابصی  خاض  آى کاِ ًتیدا
 کابّؾ  ٍ داسٍیای  ّابی تدْیضات پضؿكی، ؿشکت فشٍؿٌذگبى

  .(2) ًیؼت ػلاهت خبهؼِ ػٌح
 اهش تـاخیق،  دس ؿبیبًی کوك پضؿكی اهشٍصُ تدْیضات

ِ  ٍ ًوبیذپضؿكی ایفب هی پظٍّؾ ٍ آهَصؽ دسهبى،  ّش ػابل

ِ    اص ایػوذُ ػْن خشیاذ،   هٌبثغ ثخؾ ثْذاؿات ٍ دسهابى ثا
 خبسج ٍ داخل ایي تدْیضات اص تؼویش، ًگْذاسی ٍ خبیگضیٌی

 هاذسى  ّابی ثیوبسػاتبى  . دس(3-4) یبثذهی اختلبف کـَس

ِ  پضؿكی خذیذ ّبیدػتگبُ خشیذ ّضیٌِ اهشٍصی هاَاصات   ثا
ّبی اًدبم اػت، ًجق ثشسػی ؿذُ ثیـتش تكٌَلَطی پیـشفت

ّاب، هشاکاض تحقیقابتی ٍ دیگاش     ثیوبسػاتبى آثل، ؿذُ تَػي 
ثیلیاَى دلاس   1هیلیَى تاب   500هشاکض دسهبًی ػبلاًِ حذٍد 

( ٍ ًاش  سؿاذ   5ًوبیٌاذ) ثشای تدْیضات پضؿكی هلشف های 
دس حابل افاضایؾ    دسكاذ 20تب  15ّب ثیي ّضیٌِػبلاًِ ایي 

ّبی ّب سا دس سؿذ ّضیٌِیكی اص ثضسگتشیي ًقؾثبؿذ کِ هی
اًااذاصی ساُ ثااشای. ّوچٌاایي (6) ًوبیااذػاالاهت ثاابصی هاای

ِ  یك ػَم حذٍد خذیذالتأػیغ ّبیثیوبسػتبى  ّابی ّضیٌا

پضؿكی  تدْیضات خشیذ ثِ تدْیض ثیوبسػتبى ٍ ػبص ٍ ػبخت
 تدْیاضات  ٍ تؼویش ایي ًگْذاسی ثشای کِیبثذ هی اختلبف

خبسی  ثَدخِ دس آًْب خشیذ قیوت دسكذ 20 تب  10 هجلغ ثبیذ
 .(7) ؿَد ثیٌیپیؾ ػبلیبًِ

کِ ثحشاى اقتلبدی ػلش حبهش، کـَسّبی كاٌؼتی  دس حبلی
ّاابی پشّضیٌااِ تكٌَلااَطیكی خْاابى سا دس اػااتفبدُ اص دػااتگبُ

شفتِ پضؿاكی دس  کبسگیشی تكٌَلَطی پیـهحتبى کشدُ اػت؛ ثِ
کـَسّبی دس حبل تَػؼِ ثب كشف هٌبثغ اقتلبدی فشاٍاى ٍ ثاِ  

 دیذُ هتأػفبًِ ّذس دادى تَاى ٍاقؼی تكٌَلَطیكی ّوشاُ اػت ٍ

پضؿاكی   ّبیدػتگبُ اص قبثل تَخْی هیضاى ػبلِ ّش ؿَد کِهی

ِ  دٌّاذ، های  دػات  اص سا ٍکبسایی خاَد  ؿذُ فٌی ًقق دچبس  ثا

 تدْیضات پضؿاكی  اص اًجبسی ثِ سکـَ ّبیکِ ثیوبسػتبى ًَسی

 ؿاذُ  ّابی اًدابم  دس ثشسػای  .اًاذ ؿذُ تجذیل اػقبى ٍ هؼیَة

 خْبًی ًـبى دادُ ؿذُ اػت کِ ثایؾ  ثْذاؿت ػبصهبى تَػي

ِ  حابل  دس دس کـاَسّبی  پضؿكی تدْیضات دسكذ 60 اص  تَػاؼ

ًاذاسد   ٍخاَد  ًگْذاسی آًْب ٍ تؼویش اهكبى ٍ اًذثلااػتفبدُ هبًذُ
کِ هشاکض دسهبًی ثب هحاذٍدیت هٌابثغ سٍثاشٍ    . ثب ٍخَدی(7-8)
ثبؿٌذ ٍ ایي هٌبثغ ثبیذ ثِ دقت تَصیغ ؿًَذ؛ ٍاهح اػت اگش هی

ّاب كاَست گیاشد، اقالام     فشآیٌذ خشیذ ثذٍى اسصیبثی ًیبصهٌاذی 
خشیذاسی ؿذُ هوكي اػت ًتَاًذ ًیبصّبی ٍاقؼی ثیوبسػتبى سا 

ش، دس . ثب تَخِ ثِ ایي هَهَع، دس حابل حبها  (9) ثشًشف ًوبیذ
گیشی ثشای خشیذ ٍ اػتفبدُ اص تكٌَلاَطی  هشاکض دسهبًی تلوین

ثبؿاذ ٍ پیبهاذ   خذیذ ثِ ًَس ػٌتی ثش هجٌبی هیل پضؿكبى هی
هبلی ًبؿی اص ایي خشیاذ اغلات ثاِ ػٌاَاى هؼیابس دٍم دس ًظاش       

. دس پظٍّؾ ّبیی کاِ اًدابم ؿاذُ اػات     (10)ؿَد گشفتِ هی
   ِ ٍ تاذاس    ثیبى ؿذُ اػت هؼول ػذم هاذیشیت كاحیح تْیا

ّب ثبیاذ ثاب دیاذ فشآیٌاذًگش هاَسد      هلضٍهبت هلشفی ثیوبسػتبى
بسّاابی ػلواای ٍ ؿٌبػاای قااشاس گشفتااِ ٍ ساّكکاابٍؽ ٍ آػاایت
 (. 13-11)کبسثشدی اسائِ گشدد

ثب تَخِ ثِ افضایؾ خوؼیت ٍ تقبهب، خشیذ ثْتشیي تدْیاضات  
کِ ثب ًیبصّبی ثیوبساى تٌجیق داؿتِ ثبؿذ، ثیؾ اص پیؾ هاَسد  

گیشاى قشاس گشفتِ اػت. ثشاػبع گزاساى ٍ تلوینػتتَخِ ػیب
هٌبلؼاابت اًداابم ؿااذُ تَػااي ػاابصهبى ثْذاؿاات خْاابًی دس  

دسكذ تدْیضات پضؿاكی   50تب  25کـَسّبی دس حبل تَػؼِ، 
ّبی ثْذاؿتی ٍ دسهبًی ثِ دلایل هختلفای اػاتفبدُ   دس هشاقجت

تشیي دلایال ثاشای خشیاذ ًبهٌبػات     ؿًَذ؛ کِ یكی اص هْنًوی
 .(17-14) ثبؿذات پضؿكی هیتدْیض

اًتخبة  دس ػبصهبى اختیبس ٍ هحلَلات تٌَع دلیل ّوچٌیي ثِ
-ثاش تلاوین   هإثش ػَاهل ؿٌبخت ًیبص خَد، ثب هتٌبػت هحلَل

ػلوای خْات    ّابی سٍؽ اص اػاتفبدُ  ٍ سقابثتی  هحیي دس گیشی
 ایٍیاظُ  اّویات  اص هشاکض دسهبًی دس اًتخبة هحلَل یب خذهت

ّابی  یاي هٌبلؼاِ ثاِ ؿٌبػابیی هتغیاش     ا .(17) اػت ثشخَسداس
هذیشیت خشیذ تدْیضات پضؿكی  گیشیتلوینتأثیشگزاس دس ثؼذ 

پشداختِ اػت کِ ثب ٍخَد هحاذٍدیت هٌابثغ هشاکاض دسهابًی ٍ     
قیوت ثبلای تدْیضات پضؿاكی ٍ تاأثیشی کاِ ایاي ٍػابیل دس      

تَاًذ ثِ اتخابر تلاویوبتی   تـخیق ٍ دسهبى ثیوبساى داسد، هی
گاازاسی، خشیااذ ٍ تااش دس خلااَف ػااشهبیِتااش ٍ كااحیحدقیااق

خشیاذ   ػَی ثِ تخلیق هٌبثغ کویبة کوك ًوبیذ ٍ ثب حشکت
 ػجت استقبی ػٌح ػلاهتای پضؿكی؛ تدْیضات ػشهبیِ ثْیٌِ
ٍ ثشقشاسی ػاذالت دس هیابى    ثْجَد صًذگی افشاد خبهؼِ ثـشیٍ 

 آًبى گشدد.
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 پژوهش:  روش
ُ ای کاابسثشدی اػاات ٍ دس صهااشپااظٍّؾ حبهااش هٌبلؼااِ

ّابی داًـاگبُ   هٌبلؼبت هقٌؼی قشاس داسد کِ دس ثیوبسػتبى
اًدبم ؿاذُ اػات. خبهؼاِ     97ػلَم پضؿكی تْشاى دس ػبل 
، سؤػب ٍ ػشپشػاتبى  ّبثیوبسػتبى آهبسی پظٍّؾ سا هذیشاى

ّابی تـخیلای ٍ دسهابًی، سؤػاب ٍ کبسکٌابى ثخاؾ       ثخؾ
ّبی داًـگبُ ػلَم پضؿكی تدْیضات پضؿكی کلیِ ثیوبسػتبى

ثیوبسػتبى( ٍ هاذیشاى ٍ کبسؿٌبػابى تدْیاضات     13)تْشاى 
پضؿكی ػتبد داًـگبُ تـكیل دادًاذ. ثاشای تؼیایي ًوًَاِ     

ِ پظٍّؾ اص سٍؽ ًوًَِ ( 1ای تلابدفی )خاذٍل   گیشی ًجقا
اػتفبدُ ؿذُ اػت. حدن ًوًَِ آهبسی ثب اػتفبدُ اص فشهاَل  

دس ًظاش گشفتاِ ؿاذ ٍ ثاشای      0.06کَکشاى ثب هقذاس اؿتجبُ 
ای هتٌبػت ثب حدن گیشی ًجقِِ اص سٍؽ ًوًَِاًتخبة ًوًَ

 ًوًَِ اػتفبدُ ؿذ. 
 

 : جامعه و نمونه پژوهص 1جدول

 تعداد نمونه ضزیب تسهیم هز طبقه تعداد جامعه جامعه آماری به تفکیک ردیف

 37 083/0 52 ّبهذیشاى ثیوبسػتبى 1

 377 838/0 522 ّبسؤػب ٍ ػشپشػتبى ثخؾ 2

 28 063/0 39 ّبتدْیضات پضؿكی ثیوبسػتبى هذیشاى ٍ کبسؿٌبػبى 3

 8 016/0 10 هذیشاى ٍ کبسؿٌبػبى تدْیضات پضؿكی ػتبد داًـگبُ 4

 450 1 623 هدوَع

 
ِ ّبی پظٍّؾ اص پشػاؾ خْت گشدآٍسی دادُ -هحقاق  ًبها

ًبهِ هَسدًظش ػبخت اػتفبدُ ؿذُ اػت. ثشای ًشاحی پشػؾ
-لؼِ هشٍسی اثاضاس ّب ؿبهل هٌبای اص هٌبثغ ٍ سٍؽاص هدوَػِ

ّبی داخلی ٍ خبسخی هشتجي، اػتفبدُ اص اثضاسّابی هٌبلؼابت   
( ٍ هلابحجِ ثاب کبسؿٌبػابى خجاشُ دس     3،6،15تَساًی، آیَلَ )

صهیٌِ خشیذ ٍ تدْیضات پضؿكی اػاتفبدُ ؿاذ. دس ًْبیات ثاب     
اػتفبدُ اص قوبٍت کبسؿٌبػابى خجاشُ دس حیٌاِ هاذیشیت ٍ     

ی پظٍّؾ قشاس  ٍدُهَاسد هْوی کِ دس هحذتدْیضات پضؿكی 
ٍ هاَاسد خابسج اص هحاذٍدُ پاظٍّؾ حازف       هٌظَس داؿتٌذ،
  ؿذًذ.

ًفاش اص   20خْت هؼتجشػبصی پشػـٌبهِ ًشاحی ؿاذُ ثاِ   
ًظش  دس حیٌِ هذیشیت ٍ اػبتیذ ٍ کبسؿٌبػبى خجشُ ٍ كبحت

تدْیضات پضؿكی ثِ كاَست الكتشًٍیكای اسػابل گشدیاذ تاب      
سٍایی هحتَایی  ًظشات کبسؿٌبػی خَد سا ثیبى داسًذ. ػٌدؾ
ٍ ؿبخق   (CVR)پشػـٌبهِ ثب اػتفبدُ اص ًؼجت سٍایی هحتَا

كَست گشفات. پبیابیی پشػـاٌبهِ هاَسد       (CVI)سٍایی هحتَا
اػتفبدُ اص سٍؽ آلفبی کشًٍجب  ػٌدیذُ ؿذ؛ هاشیت آلفابی   

دّی ثِ ثبؿذ. خْت پبػخهی 0.92کشًٍجب  پشػـٌبهِ هزکَس 
ِ  5ػإالات پشػـاٌبهِ اص هقیابع    ی لیكاشت اػاتفبدُ   اگضیٌا

افاضاس  گشدیذ. اص آهبس تَكیفی ٍ اػتٌجبًی ثاب اػاتفبدُ اص ًاشم   
SPSS18 خْت  ُ ّابی ثاِ دػات آهاذُ اػاتفبدُ      تحلیال داد

ّااب ثااب آصهااَى  گشدیااذ. دس اثتااذا فااشم ًشهاابل ثااَدى دادُ  
کَلوَگشٍف اػویشًَف ٍ دٍ آهبسُ چَلگی ٍ کـیذگی اًدبم ٍ 

 اػت.  ػپغ اص سٍؽ تحلیل هحتَایی اػتفبدُ ؿذُ
 

 ها:یافته
ػاذد اص   431پشػـٌبهِ تَصیغ ؿذُ تؼاذاد   450اص هدوَع 

 8ًفاش )  34آًْب ثِ ًَس کبهل تكویل ٍ ثشگشداًذُ ؿذ. تؼاذاد  
ًفاش   364دٌّذگبى هذیش ٍ هاذیش پشػاتبسی،   دسكذ( اص پبػخ

دسكذ( هاذیشاى ٍ  6ًفش ) 26ّب، دسكذ( ػشپشػتبى ثخؾ 84)
دسكذ( 2ًفش ) 7ّب ٍ ىکبسؿٌبػبى تدْیضات پضؿكی ثیوبسػتب

هذیشاى ٍ کبسؿٌبػبى تدْیضات پضؿكی ػتبد داًـگبُ ثَدًاذ.  
ًفااش  330دٌّااذگبى هااشد ٍ دسكااذ( اص پبػااخ23ًفااش ) 101
اًاذ. ثیـاتشیي تؼاذاد    دٌّذگبى صى ثاَدُ دسكذ( اص پبػخ77)

ػبل ٍ کوتاشیي آى دس   50-40دٌّذگبى دس گشٍُ ػٌی پبػخ
. اص ًظااش هااذس  ػاابل قااشاس داؿااتٌذ 50گااشٍُ ػااٌی ثاابلای 

تحلیلی ثیـتشیي تؼذاد داسای هذس  کبسؿٌبػی ٍ کوتاشیي  
 ِ ّابی  آًْب دکتشی ٍ ثبلاتش ثَدًذ کِ ثیـتشیي تؼذاد دس سؿات

ثبلیٌی ٍ کوتشیي آًْب دس سؿتِ هذیشیت ٍ حؼبثذاسی تحلیل 
کشدُ ثَدًذ. اص حیث ػٌَات خاذهت ثیـاتشیي تؼاذاد داسای    

ػاابل ػااٌَات  5-0ػاابل ػااٌَات ٍ کوتااشیي داسای  20-25
 (.2ثَدًذ )خذٍل 
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 تفکیک به دهندگان¬پاسخ دموگرافیک های¬ویژگی درصد و فراوانی توزیع: 2 جدول
 

 
 

مذیران 

بیمارستانها

رؤسا و 

سرپرستان 

بخشها

مذیران و 

کارشناسان 

تجهیسات 

پسشکی 

بیمارستانها

مذیران و 

کارشناسان 

تجهیسات 

پسشکی ستاد 

دانشگاه

مجموع
مذیران 

بیمارستانها

رؤسا و 

سرپرستان 

بخشها

مذیران و 

کارشناسان 

تجهیسات 

پسشکی 

بیمارستانها

مذیران و 

کارشناسان 

تجهیسات 

پسشکی ستاد 

دانشگاه

مجموع

3436426743188462100پست سازمانی

93051243302684465777زن

25591431017416544323مرد

52902023171580772983کارشناسی

196665965618237113کارشناسی ارشد

1080018292004دکتری

00303001201بین 0-5

02571330727148بین 5-10

56662791518232918بین10-15

1592421134425152926بین15-20

6128311381835121432بین20-25

85331652415121415بین 25-30

0145019041904پایین تراز 30

81501841802441695742بین 30-40

2218822214655282950بین 40-50

41211181234144بالاتر از 50

 مذیریت و 

حسابذاری
2000020590005

مهندسی و 

تجهیسات پسشکی
002653100100717

14364023804110002988 رشته های بالینی

سن

رشته تحصیلی

درصذ فراوانی

ویژگیهای 

دموگرافیک

جنسیت

سطح تحصیلات

سنوات خدمت
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ّب ثشسػی ؿذُ اػت ٍ ٍهؼیت ًشهبل ثَدى دادُ 3خذٍل 
ُ  ثب تَخِ ثِ تحلیل ّاب ًشهابل   ّبی كَست گشفتاِ، ّواِ داد

ُ  ثبؿٌذ. ًتبیح آصهاَى هی  گیاشی ٍ ػابختبسی دس  ّابی اًاذاص
ّابی  ًـابى داُ ؿاذُ اػات. اص هیابى هتغیاش      5ٍ  4خذاٍل 

ِ    تأثیشگزاس ثش تلوین ای گیاشی دس خشیاذ تدْیاضات ػاشهبی

 وات یثاَدى ق  یتَخاِ ثاِ ٍاقؼا   پضؿكی، هاإثشتشیي هتغیاش   
ثاب هاشیت سگشػایَى      خشیاذ  دس صهبى ایِیػشهب ضاتیتدْ

 گیاشی اثشتشیي هتغیش دس تلوینثَدُ ٍ دس هقبثل کن 0.368
 0.162ی ثب هشیت سگشػایَى  اًحلبس بی یسقبثت ثبصاس فشٍؽ

 (.6ثبؿذ)خذٍل هی
 

 پسضکی تجهیسات خرید مدیریت گیری تصمیم بعد در اصلی های متغیر توزیع:  3 جدول

 ٍهؼیت تَصیغ هیضاى کـیذگی هیضاى چَلگی هیبًِ اًحشاف هؼیبس هیبًگیي ػإال

S1 3.37 1.18 4 -0.47 -0.4 ًشهبل اػت 

S2 3.34 1.15 3 -0.84 -0.08 ًشهبل اػت 

S3 3.10 1.17 3 -0.68 0.4 ًشهبل اػت 

S4 3.43 1.22 4 -0.93 -0.08 ًشهبل اػت 

S5 2.80 1.24 4 -0.13 -0.37 ًشهبل اػت 

S6 3.04 1.19 3 -1.14 0.83 ًشهبل اػت 

S7 2.76 1.04 3 -0.43 -0.37 ًشهبل اػت 

S8 3.05 1.23 4 -0.48 -0.65 ًشهبل اػت 

S9 3.03 1.13 3 -0.41 -0.81 ًشهبل اػت 

 

 

  استاندارد و غیراستاندارد حالت در رگرسیون ضرایب:  4 جدول

 ثبس ػبهلی P-value (.C.R)ًؼجت ثحشاًی  (.S.E)خٌبی اػتبًذاسد  (Estimate) تخویي ػإال

S1 1 --- --- --- 0.31 

S2 2.621 3.012 0.869 0.387 0.29 

S3 1 --- --- --- 0.3 

S4 0.126 0.211 0.596 0.551 0.04 

S5 0.511 0.201 2.542 0.011 0.22 

S14 0.966 0.313 3.089 0.002 0.31 

S6 0.689 0.257 2.677 0.007 0.24 

S7 3.532 4.005 0.882 0.378 0.19 

S8 3.35 3.828 0.875 0.382 0.18 

S9 5.224 5.814 0.898 0.369 0.25 

 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

os
p.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
04

 ]
 

                               5 / 9

https://jhosp.tums.ac.ir/article-1-6152-fa.html


 فصلٌاهِ   
  

  . .13، شوارُ هسلسل8931زهستاى ،  4ّن، شوارُ سال ّجد ارگاى رسوي اًجوي علوي ادارُ اهَر بيوارستاًْای ايراى   

Published By Tehran University Of Medical Sciences: www.TUMS.ac.ir 

92 
 

 

  گیری¬اندازه مدل اصلاح از از بعد استاندارد و غیراستاندارد حالت در رگرسیون ضرایب:  5 جدول

 ثبس ػبهلی P-value (.C.R)ًؼجت ثحشاًی  (.S.E)خٌبی اػتبًذاسد  (Estimate)تخویي  ػإال

S1 1 --- --- --- 0.307 

S2 1.127 0.56 3.138 0.002 0.363 

S3 1 --- --- --- 0.303 

S4 1.065 0.34 3.133 0.002 0.365 

S5 0.669 0.26 2.572 0.01 0.247 

S6 0.854 0.403 2.116 0.034 0.165 

S7 0.924 0.424 2.181 0.029 0.174 

S8 1.37 0.533 2.571 0.01 0.238 

S9 0.836 0.38 2.202 0.028 0.176 

 
 ( مسیر ضرایب) استاندارد رگرسیونی رایبض:  6 جدول

 اٍلَیت تأثیشگزاسی (βهشیت هؼیش ) ػَاهل هإثش

 1 0.368 خشیذ دس صهبى ایِیػشهب ضاتیتدْ وتیثَدى ق یٍاقؼ

 7 0.162 یاًحلبس بی یثبصاس فشٍؽ سقبثت

 3 0.254 ًَػبًبت ًش  اسص

 2 0.325 قذهت ٍؿْشت ثشًذ ػبصهبى فشٍؿٌذُ ،یم ٍ ًـبى تدبسًب

 5 0.187 خذهبت پغ اص فشٍؽ

 0.218 4 ٍ ...( User Friendly ى،ثَد ويیا،آػبى َىیجشاػیکبلّبی ػوَهی ٍ اختلبكی دػتگبُ)ٍیظگی

 6 0.168 افضاسی هذیشیت تدْیضات پضؿكی ٍ اًجبسّبی ًشماػتفبدُ اص فٌبٍسی اًلاػبت ٍ ثشًبهِ

 

 بحث:
ّبی ایي هٌبلؼِ ًـابى داد کاِ هتغیاش ٍاقؼای ثاَدى      یبفتِ

گیاشی  تأثیشگزاس دس تلاوین  تشیي هتغیشقیوت ثِ ػٌَاى هْن
خشیذ تدْیضات پضؿكی ًقاؾ داسد. دس ًظاش گاشفتي قیوات     

( 18) ٍاقؼی دس هٌبلؼِ ّبپت ًیض هَسد تأکیذ قشاس گشفتِ اػت
. هٌبلؼاِ ثٌات ٍ   بیذًوّبی پظٍّؾ حبهش سا تأییذ هیٍ یبفتِ

دّذ کِ دس ایاي کـاَس   ّوكبساى دس کـَس فیلیپیي ًـبى هی
قیوت هٌلَة اص هزاکشُ ثب تَلیذکٌٌاذگبى هحلای ثاِ دػات     

ّبی حبهاش حابکی اص   . ّوِ ؿَاّذ دس کٌبس یبفتِ(19) آیذهی
ًیبصی ثشای خشیاذی کابسآ،   آى اػت کِ قیوت ثِ ػٌَاى پیؾ

ّبی پَلی هحذٍدیت خلَكبً دس کـَسّبی دس حبل تَػؼِ کِ
ای داسد. لزا تَخِ ثِ ٍ هبلی دس آى آؿكبستش اػت اّویت ٍیظُ
گازاسی،  ّبی قیوات ساّكبسّبی تٌظین قیوت، اكلاح هكبًیضم

ّابی  کٌتشل ًَػبًبت قیوتی ٍ ... خْت دػاتیبثی ثاِ قیوات   

سقبثتی، تَافقی، قبثل پشداخت ٍ ٍاقؼی کوك ؿابیبًی خَاّاذ   
     .(22-20)ًوَد 

ّابی  ِ اقتوابی ؿاشایي ػیبػای کـاَس ٍ تحاشین     اهشٍصُ ث
هَخَد، هتغیش ثبصاس اسص ثؼیبس هَسد تَخِ ّوگبى قاشاس گشفتاِ   
اػاات ٍ ایااي تغییااشات قیوتاای هٌدااش ثااِ ػقااذ قشاسدادّاابی 
غیشهٌلفبًِ ٍ ّوچٌیي افضایؾ قیوات تدْیاضات ٍ قٌؼابت    

گشدد کِ ثش هجٌابی ثشآٍسدّابی كاَست گشفتاِ     هَسد ًیبص هی
دسكذ افضایؾ  30تب  10بت یذکی ثِ هیضاى تبهیي قٌؼ ّضیٌِ

دس خلَف ًَػبًبت ًاش  اسص  . ّوچٌیي (25-23) یبفتِ اػت
ثشخی اص كبحجٌظشاى دس کـاَس هؼتقذًاذ كاٌبیغ تدْیاضات     

ثبیؼت قبدس ثبؿٌذ ػلیشغن خْؾ ٍ ًَػبى ًبگْبًی پضؿكی هی
ًااش  اسص، هـااكلات ًگْااذاسی ٍ ًقاال ٍ اًتقاابل اسص کـااَس دس 

سؿذ تَسم، کبّؾ سؿذ اقتلبدی ٍ ... کاِ   ّبی خبسخی،ثبًك
ّابیی  ّبی اقتلبدی کـَس سا ثب هـكلات ٍ پیچیاذگی فؼبلیت
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ّب سا ثِ فشكت تجذیل ًواَدُ ٍ ثاب   ًوبیذ، ایي چبلؾسٍثشٍ هی
     ِ ای پضؿاكی  تكیِ ثش تَلیاذ ًیابص ثاِ ٍسٍد تدْیاضات ػاشهبی

 . (26) ٍاسداتی سا کبّؾ دٌّذ
م تدابسی ٍ خاذهبت پاغ اص    ّبی ثشًذ یب ًبهتغیش دس ساثٌِ ثب

ّبی اثشگزاس ثَدًذ کِ تَػي کبسؿٌبػابى  فشٍؽ، اص دیگش هتغیش
ٍ هذیشاى هَسد تأییذ ٍاقغ ؿذًذ. دس صهیٌِ هبس  تدبسی خْت 

دٌّذگبى حابکی اص آى ثاَد کاِ    خشیذ دػتگبُ، ًظش اکثش پبػخ
دٌّذ. ّبی هشغَة، کیفیت ثبلاتشی اص خذهبت سا اسائِ هیهبس 

ثبیاذ ػشهاِ هؼاتوش     ًیاض  خذهبت پاغ اص فاشٍؽ  دس استجبى ثب 
هلضٍهبت ٍ قٌؼبت یذکی تدْیضات توویي ؿَد. تَخِ ثِ ایاي  

      ِ کٌٌاذگبى  ًكتِ هشٍسی اػات کاِ ثؼوابً هوكاي اػات ػشها
دػتگبّی سا ثب قیوت ثؼیبس پبییي پیـٌْبد ًوبیٌذ، اهب پاغ اص  
خشیذ، قٌؼبت یذکی آى ثب قیوت ثؼیبس ثبلایی ٍاسد کـَس ؿَد. 

فضایؾ هذت صهابى ثلااػاتفبدُ هبًاذى دػاتگبُ ثاِ      ّوچٌیي ا
تاب   25خبًش فقذاى ٍ کوجَد قٌؼبت، ػجت اتلاف هٌبثغ حذٍد 

گشدد. ؿبیبى رکاش اػات هیاضاى    دسكذ اسصؽ تدْیضات هی 30
دسكذ ثْبی دػاتگبُ   4تب  1قبثل قجَل قشاسداد ًگْذاسی ػبلاًِ 

 اّویات  ٍ ًقاؾ (. دس كاَستی کاِ كابحجٌظشاى    24) ثبؿذهی

تدْیاضات پضؿاكی دس    خشیاذ  سا دس فاشٍؽ  اص پاغ  خاذهبت 
 داًٌاذ، دس های  ػَاهال  تشیيهْن سا اص کـَسّبی دس حبل تَػؼِ

 فاشٍؽ  اص پاغ  خذهبت کِ ایي دلیل ثِ یبفتِتَػؼِ کـَسّبی

ِ  ایاي  ثبؿذ،هی تدْیضات لایٌفك فشٍؽ خضء  اّویات  اص هؼاأل

. دس پظٍّـی کِ هشتبم ّدشی ٍ (27) اػت کوتشی ثشخَسداس
اًذ خذهبت پغ اص فشٍؽ، قیوت تدْیاضات  اًدبم دادُ ّوكبساى

ٍ اقلام هلشفی ٍ هـخلبت فٌی اص فبکتَسّبی اكلی تأثیشگزاس 
 . (28) اًذثش اًتخبة ٍ خشیذ تدْیضات پضؿكی ثَدُ

-گشچِ ثشخی تدْیضات دس ثبصاسّبی سقبثتی کبلا فشٍختِ هی

تااش دس ؿااًَذ، فشٍؿااٌذگبى تدْیااضات تخللاای ٍ گشاًقیواات 
ؿاوبسی اص سقجاب   ثب اًحلبس چٌذ خبًجِ ثب تؼذاد اًگـت ثبصاسّبی

تَاًذ ثبػث ؿَد کِ خشیذاساى کٌٌذ. ایي ٍهؼیت هیفؼبلیت هی
هختلف ثشای خشیذ هحلَلات یكؼابى اص فشٍؿاٌذگبى یكؼابى    

سٍؿی کاِ دس آى تغییاش    ّبی ثؼیبس هتفبٍتی سا ثپشداصًذ.قیوت
گازاسد کاِ   تش ثبؿذ ثش سقبثت اثش های گزاسی یكٌَاختدس قیوت

هؼتقیوبً ثِ تئَسی تجؼین قیوتی ثب اًحلبس چٌذخبًجِ هشثاَى  
گفت، ثبیذ ثیابى داؿات   . ثب تَخِ ثِ هَاسد پیؾ(32-29) اػت

ثبؿاذ کاِ ثابصاس    ّبی پظٍّؾ حبهش هإیذ ایي هْن هیکِ یبفتِ
گیاشی  کوتشیي اّویت سا دس تلوین یاًحلبس بی یفشٍؽ سقبثت

 ثبؿذ.خشیذ تدْیضات داسا هی
 

 :گیرییجهنت
ّاابی گیااشی دس فشآیٌااذ اسائااِ هشاقجاات پیچیااذگی تلااوین

-پزیشی تلوینثْذاؿتی ٍ دسهبًی ثب دسخِ ثبلایی اص هؼإٍلیت

-ػبصاى دس هقبثل پیبهذّبی تلویوبت آًْب دس اسائِ ایي هشاقجت

ثبؿذ کِ ثش کیفیت صًذگی ثیوابساى ٍ خبهؼاِ ثاِ    ّب هشتجي هی
گیاشی ٍ  سصیبثی، تلاوین گزاس اػت. اػٌَاى یك ٍاحذ کل تأثیش

هذیشیت خشیذ تدْیضات پضؿكی ثب ػذم اًویٌبًی ّوشاُ اػات  
گیشی دس اًتخبة تدْیاضات پضؿاكی   کِ ثبػث دؿَاسی تلوین

 .ػبصدگشدد ٍ گبّبً آى سا غیشهوكي هیهی

ثذیْی اػت دس کـَس هب کِ ثب فـبسّبی اقتلابدی، تحاشین،   
ی خشیذ ثاِ  گیشّبی تَلیتی ٍ ًظبستی سٍثشٍػت، تلوینچبلؾ

تَاًاذ ثاِ تؼیایي    گشدد کِ هیػٌَاى یك هقَلِ هْن هٌشح هی
ِ    چـن ّاب دس اًتخابة   اًذاصّبی هٌبػات خْات تخوایي ّضیٌا

تااشیي ثْتااشیي، هااإثشتشیي ٍ دس ػاایي حاابل هقااشٍى ثااِ كااشفِ
ای پضؿكی ثِ اقتوبی ؿشایي هَخاَد کـاَس   تدْیضات ػشهبیِ

شاى گابم  ّبی داًـگبُ ػلَم پضؿاكی تْا  ثبلاخق دس ثیوبسػتبى
ثشداؿت ٍ تب حذی ثاِ اخشایای ؿاذى قابًَى پاٌدن تَػاؼِ ٍ       

       ُ حال  حشکت ثِ ػاوت خشیاذی کابسآ کاِ خاَد ثاِ ػٌاَاى سا
ثبؿذ کوك ًواَد.  ّبی فؼلی خشیذ هٌشح هیهؼولات ٍ چبلؾ
ّبی هَثش ثش تبهیي ثْیٌِ تدْیاضات پضؿاكی   اص هْوتشیي هَلفِ

ٍ   دس ثیوبسػتبى ّب خلَگیشی اص ّذس تابهیي   سٍی هٌابثغ هابلی 
کبلاّبی پضؿكی ثب هٌبػت تشیي قیوت های ثبؿاذ. ثاشای ایاي     
هٌظَس ػلاٍُ ثش ًظبست دقیق هذیشاى  ثیوبسػتبى ّب ًیبص ثِ یك 

 هٌذ ًوبیذ.فشآیٌذ ثْیٌِ اػت تب تبهیي ایي کبلاّب سا ًظبم

ًتبیح حبكل اص اػتفبدُ اص تدْیضات پضؿكی کبسآهذ، افضایؾ 
ثْجَد ؿاشایي اختوابػی،   ػٌح ػلاهت خبهؼِ، سؿذ اقتلبدی، 

ثبؿذ. اص ایي سٍ، خشیذ تدْیاضات پضؿاكی   ػیبػی ٍ ًظبهی هی
کِ ثِ ًَػی ػشآغبص سػیذى ثِ اّذاف رکاش ؿاذُ اػات اهاشی     

ًظاش ٍ  ثؼیبس هْن ٍ حؼبع هی ثبؿذ کِ هی ثبیؼات ثاب دقات   
 کبسؿٌبػی کبهل كَست پزیشد. 

 
 تشکز و قدردانی:

َ  یًشاحا  ثب ػٌاَاى  یاص سػبلِ دکتش یثخـ هقبلِ يیا  یالگا
 ای ٍ هلضٍهبت هلشفی پضؿكیهذیشیت خشیذ تدْیضات ػشهبیِ

کاذ   یتْشاى اػات ٍ داسا  یداًـگبُ ػلَم پضؿك یّبوبسػتبىیث
. ثبؿااذیهاا IR.IAU.TMU.REC.1398.042اخاالاب ثااب ؿااوبسُ  

داًٌذ اص ّوكبسی كویوبًِ کلیاِ  ًَیؼٌذگبى ایي هقبلِ لاصم هی
ضؿاكی ٍ خاذهبت ثْذاؿاتی    هذیشاى ٍ کبسکٌبى داًـگبُ ػلَم پ

 دسهبًی تْشاى تـكش ٍ قذسداًی کٌٌذ.
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Abstroct 

Bachground: The use of optimal purchasing methods in the medical equipment sector, along with 

the implementation of state laws and regulations by the government, can serve as a way to move 

towards smart purchases. To be raised. The aim of investigating the factors affecting the decision 

making of purchasing capital equipment in hospitals affiliated to Tehran University of Medical 

Sciences. 

Materials and Methods: In this applied research, which was conducted in the year 2017, the 

statistical population of the study were directors, heads and supervisors of the diagnostic and 

therapeutic sections and medical equipment of all hospitals, and managers and experts of medical 

equipment of the University of Medical Sciences who were 631 They formed. Data gathering tool was 

a researcher-made questionnaire. After verifying their validity and reliability, the data were collected 

and analyzed using SPSS software. 

Results: The most effective variables of the actual price of capital equipment at purchase time with a 

regression coefficient of 0.368 and against the least effective variable in this area is the competitive or 

exclusive sale of the market with a regression coefficient of 0.162. 

Conclusion: Therapeutic centers to purchase capital equipment should use standard decision-making 

criteria. Considering the sensitive role of identifying and selecting the best brand for the purchase of 

equipment, as well as the costs that these purchases bring to the health system, the use of quantitative 

and qualitative criteria as well as the use of experts is very important, in this way, equipment Provides 

economical and quality services to provide the right services. 

Key words: purchasing, medical capital equipment, decision making 
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