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 20/0/0310تاریخ پذیزش:                             01/01/0311 تاریخ دریافت:
 

بز تصوین ساساى،  91اّویت ًظام سلاهت بِ عٌَاى سیزبٌای اساسی ًظاهات اجتواعی، اقتصادی، فزٌّگی ٍ ... در ّوِ گیزی کٍَید

تصوین گیزاى ٍ سیاست گذاراى هبزّي ٍ آشکار شدُ است. اس ایي رٍ با تَجِ بِ پَیایی ٍ تحَل ایي حَسُ ٍ شزایطی کِ ّوِ گیرزی  

بِ ٍجَد آٍردُ است؛ ًقش هدیزاى بیوارستاى ّا بِ عٌَاى ًقشی هحرَری در دسرتیابی برِ اّرداا ًظرام سرلاهت ٍ ادارُ        91-کٍَید

شوزدُ هی شَد ٍ ًقشی تعییي کٌٌدُ ٍ جایگشیي ًاپذیزی در هَفقیرت یرا شک رت راّبرزد ّرا ٍ      هطلَب ٍ هَثز بیوارستاى ّا هْن 

بزًاهِ ّای هلی ٍ داًشگاّی دارًد. در شزایط کًٌَی کِ کشَر با تحزین اقتصادی رٍبزٍ است، رعایرت عردا ت در اًتبراب، اًتصراب ٍ     

ّا هی تَاًد راّبزد هقابلِ  ای اثز ببرش برا هشرکلات ٍ شرا ش      تغییزات هدیزیتی  ٍ بِ کارگیزی شای تِ ٍ هَثز هدیزاى بیوارستاى

هی تَاى بیاى کزد عَاهلی ًظیرز سربر رّبرزی ٍ هردیزیتی، فزٌّر        ّای ًاشی اس آى کِ گزیباى گیز ًظام سلاهت ًیش است، باشد.

ًد بِ ارتقاء عولکرزد کورر   ساسهاًی، هدیزیت هطلَب کارکزد ّای هدیزیت هٌابع اً اًی ٍ شٌاخت ب تز ّای شای تِ گشیٌی هی تَا

 3ًواید. 

هدیزاى بیوارستاى ّا باید شای تگی ّای خَد را تقَیت ًوایٌد تا بتَاًٌد در راستای ارتقا بْزُ ٍری فزدی ٍ ساسهاًی ایفای ًقرش  

کٌٌد. تجزبِ ًشاى دادُ است کِ شای تگی ّایی ًظیز ّوگاهی با سیاست ّای کلاى ٍ راّبزد ّای تزسیوی دٍ ت، ٍسارت بْداشرت،  

اُ ّا؛ بزخَرداری اس تحصیلات ٍ داًش هزتبط با حَسُ هدیزیت ٍ اقتصاد سلاهت؛ قدرت بزًاهِ ریرشی  درهاى ٍ آهَسش پششکی، داًشگ

راّبزدی ٍ عولیاتی؛ تَاًایی هدیزیت بحزاى ٍ حَادث غیرز قابرپ پریش بیٌری؛ ٍجرَد تعْرد فرزدی ٍ سراسهاًی در ٍیضگری فرزدی ٍ           

 ٍ اجزایری؛ بزخرَرداری اس بیرٌش     -بزًاهرِ ّرای هردیزیتی    شبصیتی؛ حق هداری ٍ اجزای عدا ت در تصویوات، سیاست گذاری ّرا 

سیاسی ٍ اجتواعی؛ تَاًایی تفکز تحلیلی ٍ سی توی؛ تَاًایی ایجاد تغییز، خلاقیت ٍ ًَآٍری؛ بْرزُ هٌردی اس هْرارت آیٌردُ ًگرزی؛      

هٌرافع؛ تَاًرایی اقٌرا     بزخَرداری اس قدرت تصوین گیزی ٍ رّبزی افزاد؛ هْارت شبکِ ساسی ٍ هدیزیت سهاى؛ تَجِ بِ عدم تعرار   

ساسی ٍ رفع تعار ؛ رٍسآهدی ٍ بزخَرداری اس هْارت کار با فٌاٍری ٍ تکٌَ َصی؛ بْزُ هٌدی اس ٍیضگی پاسبگَیی فزدی ٍ سراسهاًی؛  

 هْارت ها ی، بیوِ ای، بَدجِ ریشی ٍ اقتصاد سلاهت ٍ ّوچٌیي خلق ٍ صیاًت اس هٌابع ها ی؛ تَاًایی ٍ داًش اعتبار ببشی، ًظارت ٍ

ارسیابی عولکزد؛ آشٌا بِ ه ائپ عوزاًی ٍ هدیزیت هٌابع فیشیکی هی تَاًد هبٌای اًتصاب ٍ اًتباب هدیزاى بیوارستاى ّا باشد. اساسا 

ِ  هطلرَب  خردهات  ارائِ اًتباب هدیزاى در دربِ کاربزد ایي شای تگی ّا  هجزیاى ٍ سیاستگذاراى ًگزشتغییز  در راسرتای   هرزدم  بر

اد فزاّوی ٍ دستزسی عادلاًِ بِ خدهات ٍ حفاظت ها ی اس گیزًدگاى خدهت پیشٌْاد هی گزدد تا در شزایط  افشایش پاسبگَیی، ایج

 ی در رًٍد ارائِ خدهات صَرت ًپذیزد. اختلا کًٌَی کِ کشَر با هشکلات اقتصادی عدیدُ ای رٍبزٍ است، 
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